PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti-SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 988 del 09-12-2019
Registro Settore n. 467 del 09-12-2019

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) - Costituzione

IL DIRIGENTE

Premesso che:

@

Iart. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato ed integrato dall’art. 21 della Legge
183/2010, prevede che le amministrazioni pubbliche costituiscano al proprio interno il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”,;

con la direttiva del Ministero per la pubblica amministrazione e I'innovazione ed il
Ministero per le Pari opportunita del 04/03/2011 denominata “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, sono state date indicazioni sulle
modalita di funzionamento del Comitato unico di Garanzia;

con la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019, del Ministro per la Pubblica Amministrazione
e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in
materia di pari opportunitd recante le “Misure per promuovere le pari opportunita e
rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, ¢ stato
rafforzato il ruolo dei CUG all’interno dei contesti lavorativi pubblici attraverso la
valorizzazione delle funzioni propositive, consultive ¢ di verifica, I’istituzionalizzazione
della piattaforma tecnologica di una rete nazionale dedicata, il collegamento con la
performance organizzativa dell’amministrazione;

con il decreto del Presidente n. 47 del 04/06/2019 avente ad oggetto “Atto di indirizzo per la
costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, sono state stabilite le procedure ¢ le
modalita di avvio la costituzione del CUG;

per la nomina dei componenti di parte sindacale, con nota del 29/08/2019 (prot. n. 14066) ¢
stata inoltrata ai Coordinatori delle organizzazioni sindacali per la Funzione Pubblica: FP
CGIL Marche, CISL — FP Marche e UIL — FP Marche, la richiesta di indicazione del proprio

componente effettivo e supplente designato per la partecipazione al CUG;



o

per la nomina dei componenti appartenenti ai ruoli dell’ Amministrazione, & stata avviata una
procedura di interpello rivolta a tutto il personale di ruolo, per la presentazione della
candidatura ¢ del curriculum vitae inviata via intranet in data 23/09/2019 con scadenza il
14/10/2019;

Considerato che:

@

Visto:

la UIL - FPL di Ascoli Piceno e Fermo ha dato riscontro con nota del 16/09/2019
prot.n.14775, indicando come componenti del CUG, i seguenti nominativi:
a) membro effettivo:
- Maria Lorena Casagrande;
b) membro supplente:
- Mario Del Gobbo;
la CISL — FP Marche ha dato riscontro con nota del 19/09/2019 prot.n.15154, indicando
come componenti del CUG, i seguenti nominativi:
a) membro effettivo:
- Maurizia Corradetti;
b) membro supplente:
- Giuseppe Amabili;
la CISL — FP Marche ha dato riscontro con nota del 15/10/2019 prot.n.16752, indicando
come componenti del CUG, i seguenti nominativi:
a) membro effettivo:
- Andrea Scartozzi;
b) membro supplente:
- Keti Maré;

Considerato altresi;

che alla data di scadenza dell’Avviso per la nomina dei componenti appartenenti ai ruoli
dell’Amministrazione non ¢ pervenuta nessuna domanda di candidatura da parte dei
dipendenti provinciali per la formazione del CUG;

Ritenuto pertanto di procedere, stante 1’obbligatorieta del CUG, individuando i seguenti
nominativi:

a) membri effettivi:
- Chiara Voltattorni
- Michela Sacripanti
- Gianluca Rongoni
b) membri supplenti:
- Eugenio Passarini
- Patrizia Scoccia
- Michele Loizzo

i1 D. Lgs. 267/2000;
II'D. L.gs. 165/2001;
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- il D.Lgs 198/2006 — Codice delle pari opportunita tra uno ¢ donna, a norma dell’art. 6 della
Legge 28 novembre 2005, n. 246;

- il Decreto della Presidente della Provincia di Fermo n.136 del 22.10.2018, avente ad oggetto
“Piano delle Azioni Positive Triennio 2018/2020 — Approvazione™;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa,

1. di costituire, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n.183, il Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le
discriminazioni della Provincia di Fermo che risulta cosi composto:

Rappresentanti dell’ Amministrazione
a) membri effettivi:

- Chiara Voltattorni
- Michela Sacripanti
- Gianluca Rongoni

b) membri supplenti:
- Eugenio Passarini
- Patrizia Scoccia
- Michele Loizzo

Rappresentanti di parte sindacale

a) membri effettivi:
- Maria Lorena Casagrande (Uil)
- Maurizia Corradetti (CGIL)
- Andrea Scartozzi (Cisl)

b) membri supplenti:
- Mario Del Gobbo (Uil)
- Amabili Giuseppe(CGIL)
- Keti Mare (Cisl)

2. di dare atto che i componenti del CUG rimangano in carica quattro anni e che gli incarichi
posso essere rinnovati una sola volta;

3. di dare atto che dalla costituzione del C.U.G. non derivano oneri per I’ Amministrazione;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. e ai membri nominati del
CUG

Il Responsabile del procedimento
DottSsg Chiara Voltattqrni
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