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Allegato 1 determinazione dirigenziale n. 492 (R.G. n. 962) del 15/11/2023 

 

PROVINCIA DI FERMO 
Largo Don Gaspare Morello n.2/4 Fermo 

 
 

Avviso di selezione interna per l’attribuzione dell’incarico di 
Elevata Qualificazione Servizio “Pianificazione territoriale” 

 

La Dirigente del Servizio Risorse Umane  
 
 
  Visto il D. Lgs. 165/2001; 
Visto il CCNL 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali ed in particolare gli artt. 16, 17, 18, 19, 20, 
21; 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato 
con decreto del Presidente n. 8 del 19/01/2023; 
Visto il decreto del Presidente n. 119 del 08/11/2023 con cui è stata approvata la pesatura 
dell’incarico di Elevata Qualificazione del Servizio “Pianificazione territoriale”; 
Richiamata la nota ID 708135 del 09/11/2023 con cui il Segretario Generale ha notificato il decreto 
presidenziale sopra citato per la predisposizione di apposito Avviso di selezione; 
Vista la propria determinazione n. 492 (R.G. n. 962) del 15/11/2023 di approvazione del presente 
Avviso; 

 
 

RENDE NOTO 
 
che è attivata una selezione interna, riservata al personale in servizio e di ruolo della Provincia di 
Fermo, con contratto di lavoro a tempo pieno, in possesso dei requisiti prescritti, per l’attribuzione 
dell’incarico di Elevata Qualificazione del Servizio “Pianificazione territoriale”, che avrà decorrenza 
dalla data di conferimento e durata pari ad un anno, salvo revoca prima della scadenza con atto scritto e 
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi. E’ altresì fatta salva la possibilità di 
prorogare l’incarico. La durata massima dell’incarico, proroghe incluse, è pari a tre anni. La durata 
iniziale è fissata in un anno in considerazione della futura revisione dell’attuale macrostruttura della 
Provincia di Fermo.  
 
Con il termine “Elevata Qualificazione” si intendono le posizioni di lavoro di elevata responsabilità, 
con elevata autonomia decisionale, che richiedono:  
a) responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative 
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del 
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dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti delle 
amministrazioni;  
b) conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado 
elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività 
di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa 
importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, 
implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo. 
 
 

INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE OGGETTO DI ATTRIBUZIONE 
 
E’ oggetto di attribuzione il seguente incarico afferente all’Area delle Elevate Qualificazioni, così 
come da ultimo definita con decreto del Presidente n. 119 del 08/11/2023, che ha approvato la pesatura 
effettuata dal N.I.V., come di seguito rappresentato: 
 

SETTORE DENOMINAZIONE PESATURA IMPORTO 
RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 

III SERVIZIO PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE (con responsabilità di 

direzione) 

78 € 8.000,00 

 
 
Il trattamento economico accessorio del personale titolare di incarico di Elevata Qualificazione è 
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, quantificata al termine del 
processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale.  
Tale trattamento è comprensivo di tutte le competenze accessorie e le indennità previste dai 
CC.CC.NN.LL, compreso il compenso per lavoro straordinario. In aggiunta alla retribuzione di 
posizione e di risultato, possono essere erogati i trattamenti accessori previsti dall’art. 20 del CCNL 
del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e/o da specifiche norme legislative. 
 
L’incarico di Elevata Qualificazione con responsabilità di direzione di cui all’art.16, comma 2, lett. a) 
del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, comporta, nell’ambito delle deleghe 
assegnate e delle direttive impartite dal Dirigente - che resta in ogni caso responsabile delle attività 
svolte e dei risultati conseguiti - le seguenti funzioni:  
a) gestione dell’attività ordinaria che fa capo alla struttura;  
b) gestione delle attività volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati;  
c) gestione delle risorse umane, finanziare e strumentali assegnate;  
d) responsabilità dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 e 
successive modificazioni ed integrazioni, e delle attività, come delegati dal Dirigente. 
Per la descrizione delle posizioni di Elevata Qualificazione oggetto della presente selezione si rimanda 
all’ Allegato B.  
 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Sono ammessi alle procedure selettive per l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione i 
dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di Fermo con rapporto di lavoro a tempo pieno ed in 
possesso dei seguenti requisiti: 

1) diploma di laurea;  
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2) inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (fino al 31/03/2023 
definita categoria giuridica D) da almeno cinque anni, di cui almeno tre maturati presso la 
Provincia di Fermo.  

In assenza del possesso del requisito di cui al precedente punto 1) è richiesto il possesso del titolo di 
studio immediatamente inferiore (diploma di maturità), purché attinente, oltre ad un’anzianità di 
servizio complessiva di almeno cinque anni maturati presso la Provincia di Fermo con inquadramento 
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.  

In assenza di candidati, l’incarico di Elevata Qualificazione potrà essere attribuito anche a personale in 
comando e/o convenzione, proveniente da altro Ente Locale.  

I candidati possono inoltrare domanda per una sola candidatura per l’attribuzione di un solo incarico di 
Elevata Qualificazione.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione. Il difetto anche di uno solo di tali requisiti minimi comporta la non ammissione alla 
selezione stessa. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
I dipendenti interessati devono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione 
secondo il modello di cui all’Allegato A, entro e non oltre le ore 13.00 del 24/11/2023, inoltrando 
la stessa in via prioritaria mediante PEC all’indirizzo provincia.fermo@emarche.it. Qualora non 
fosse possibile inviare la domanda a mezzo PEC, sarà comunque possibile consegnarla direttamente 
all’Ufficio Archivio e Protocollo dell’Ente, entro il medesimo termine.  
La domanda di partecipazione deve essere corredata dal curriculum vitae, pena l’esclusione, redatto 
preferibilmente in formato europeo. 
La domanda, datata, sottoscritta e corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità e dal curriculum vitae datato e sottoscritto, deve essere formulata utilizzando il 
modello allegato al presente Avviso, scaricabile anche dal sito istituzionale della Provincia o 
riproducendone comunque inequivocabilmente il contenuto. 

 

MODALITA’ SELETTIVE 
 
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:  
a) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza previsto dal presente 
avviso;  
b) il mancato possesso dei requisiti di partecipazione;  
c) la mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae.  
 
Con determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane si procederà all’ammissione ed 
all’esclusione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione. Successivamente, il 
Dirigente del Servizio Risorse Umane trasmetterà al Dirigente competente le domande ed i relativi 
curricula dei candidati ammessi a partecipare alla presente selezione interna, in relazione all’incarico 
di Elevata Qualificazione oggetto del presente Avviso.  
 
L’individuazione della figura professionale più idonea per l’affidamento dell’incarico di Elevata 
Qualificazione oggetto della presente selezione verrà effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dal 
Dirigente del Settore III valutando i titoli rilevati dall’analisi dei curricula dei candidati (sulla base 
dell’Allegato C al Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione). 
 
Il Dirigente competente effettua la scelta tenendo conto dei seguenti parametri di valutazione:  
a) titoli culturali e professionali;  
b) competenza tecnica e specialistica posseduta;  
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c) capacità professionale sviluppata (di organizzazione; di ottimizzare le risorse umane e finanziarie; di 
innovazione, miglioramento e riduzione della spesa pubblica; di raggiungere risultati lavorativi 
prefissati; di lavorare in gruppo; ecc…), nonché attitudini a ricoprire il ruolo. 
 
Il Dirigente del Settore III potrà effettuare colloqui motivazionali con tutti i candidati o con solo quelli 
che presentano caratteristiche adeguate all’attribuzione dell’incarico in argomento. 
 
La valutazione operata ad esito della selezione condotta, di cui verrà redatto apposito verbale, è 
esclusivamente finalizzata ad individuare il potenziale candidato/a a cui affidare l’incarico oggetto di 
selezione e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. 
 

ATTRIBUZIONE INCARICO  
 
L’attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione verrà conferita dal Dirigente del Settore III 
competente con proprio provvedimento scritto e motivato. 
L’incarico avrà decorrenza dalla data di conferimento.  
In caso di mancanza di candidature, oppure nel caso in cui le stesse siano ritenute inadeguate, il 
Dirigente può decidere di non assegnare l’incarico o di ripetere la procedura. 

 
REVOCA INCARICO 

 
L’ incarico di Elevata Qualificazione può essere revocato, con provvedimento scritto e motivato, 
prima della scadenza, dal Dirigente che ha provveduto al conferimento, in relazione a intervenuti 
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale; in 
questi casi l’Ente prima di procedere alla revoca, acquisisce in contraddittorio, le valutazioni del 
dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce 
mandato o da persona di sua fiducia.  
La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e risultato; il dipendente 
resta comunque inquadrato nel profilo e nell’Area di appartenenza.  
In caso di assenza, ovvero di impedimento, del titolare di incarico di Elevata Qualificazione, la 
competenza della gestione della specifica struttura viene avocata dal dirigente di riferimento. 
 
 

PUBBLICITA’ DEL BANDO 
 
Il presente Avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale 
della Provincia www.provincia.fm.it – Sezione “Avvisi e bandi” dal 16/11/2023 al 24/11/2023. 
Per informazioni è possibile rivolgersi al Servizio Risorse Umane della Provincia di Fermo tel.  
0734/232263. 
 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
È individuato quale responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, il titolare di 
incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Risorse Umane Dott. Michela Sagripanti (Tel. 
0734/232263; E-mail: michela.sagripanti@provincia.fm.it). 
 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, come modificato 
dal D. Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse 
Umane della Provincia per la finalità di gestione della presente selezione e saranno trattati anche 
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successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione 
del rapporto di lavoro (si veda informativa consultabile al link www.provincia.fm.it/gdpr). 
 
 

NORME FINALI 
 
La Provincia di Fermo si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente Avviso di selezione interna senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare 
diritti di sorta. Per tutto quanto non disciplinato dal presente Avviso si rimanda alle norme 
contrattuali vigenti e al Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione.  
 
Fermo, lì 16/11/2023 
 

Il Dirigente  
  Dott. Lucia Marinangeli
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Allegato A Avviso incarico EQ Servizio “Pianificazione territoriale” - Fac simile 
domanda di partecipazione 
 

Al Dirigente del Servizio 
Risorse Umane  
della Provincia di Fermo 
provincia.fermo@emarche.it 

        
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva interna per l’attribuzione 

dell’incarico di Elevata Qualificazione del servizio “Pianificazione territoriale” 
 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________, nato/a a 
_______________________________ (prov. ______) il ___________________, dipendente di 
ruolo a tempo pieno della Provincia di Fermo, Area “Funzionari ed Elevate Qualificazioni” 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla procedura selettiva in oggetto finalizzata all’attribuzione dell’incarico di Elevata 
Qualificazione denominato Servizio “Pianificazione territoriale”.  
  
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali cui è soggetto chi 
fornisce false dichiarazioni, ai sensi degli artt. 46 e 76 del testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000) 

 
DICHIARA 

 
- di possedere i requisiti di accesso previsti dal relativo avviso di selezione interna, approvato 

con determinazione dirigenziale n. 492 (R.G. n. 962) del 15/11/2023 nonché dall’art.7 del 
vigente Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato 
con decreto del Presidente n. 8 del 19/01/2023; 

- di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni 
contenute nell’Avviso di selezione interna.  

 
Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità e curriculum vitae 
datato e sottoscritto. 

 
Ai sensi del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, come 
modificato dal D. Lgs. 101/2018, autorizza la Provincia di Fermo al trattamento dei dati personali 
forniti per le sole finalità di gestione della presente procedura selettiva interna. 
 
 
  _______________, lì_____________ 

Firma 
 

________________________________________ 
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Allegato B Avviso incarico EQ Servizio “Pianificazione territoriale” – Descrizione posizione di 

Elevata Qualificazione “Pianificazione territoriale” 

 IDENTIFICAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE -    

   PIANIFICAZIONE TERRITORIALE     

     

  

 Redazione, gestione e aggiornamento del Piano Territoriale di Coordinamento 
Provinciale (PTCP) quale piano territoriale e strumento che delinea gli obiettivi, gli 
elementi fondamentali e gli indirizzi di assetto e di sviluppo del territorio provinciale, 
e che rappresenta il principale strumento di pianificazione d’area vasta. 

 Analisi, istruttoria e valutazione di compatibilità e coerenza degli strumenti 
urbanistici comunali con le previsioni del PTCP, dei Piani di livello superiore e con la 
normativa di riferimento in materia urbanistica; 

 Attività di co-pianificazione e la valutazione interistituzionale nei processi di 
formazione e approvazione degli strumenti di pianificazione; 

 Esame istanze di autorizzazioni paesaggistica e accertamenti di compatibilità 
paesaggistica paesaggistici ai sensi del D.lgs. n. 42/2004 in sostituzione dei Comuni 
che non dispongono di strutture in grado di assicurare un adeguato livello di 
competenze tecnico-scientifiche e per gli interventi che interessano più Comuni; 

 Esame rilascio dei pareri previsti dal primo comma dell'articolo 32 della legge 28 
febbraio 1985, n. 47 (condoni); 

 Gestione funzioni delegate dalla Regione Marche in materia di attività estrattive ai 
sensi della L.R. 71/97 come la consulenza ai Comuni per l’esercizio delle funzioni in 
materia di attività estrattiva; 

 Valutazioni Ambientali Strategiche (VAS) di competenza ai sensi del D.lgs. n. 
152/2006 e dell’art. 19 della L.R. n. 6/2007;  

 Valutazioni di Impatto Ambientale (VIA), ai sensi del D.lgs. n. 152/2006 e della 
L.R. n. 11/2019; 

 Provvedimenti Autorizzatori Unici (PAU) di competenza provinciale, ai sensi del 
27-bis del D.lgs. n. 152/2006 e della L.R. n. 11/2019; 

 Coordinare le attività dei Settori per lo sviluppo del Sistema Informativo 
Territoriale; 

 Progettazione e implementare Strumenti applicativi informatici di base e strumenti 
di conoscenza e gestione del territorio su base informatica (GIS-CAD) e supporto 
nell’elaborazione/gestione e distribuzione di dati territoriali in ambiente GIS; 

 Collaborazione con le altre strutture dell’Ente al reperimento e all’organizzazione 
dei dati, anche ai fini della formazione e gestione dei necessari sistemi informativi 
territoriali, alla verifica di ipotesi di assetti insediativi e infrastrutturali e alle relative 
valutazioni di sostenibilità ambientale.    

  Posizione di Elevata Qualificazione con responsabilità di direzione   
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