PROVINCIA DI FERMO

Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 624 del 02-10-2024
Registro Settore n. 121 del 02-10-2024

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 36SERV02/2024 - SUA p/c del Comune di Sant'Elpidio a Mare: procedura

Aperta ex. artt. 70, 71, e 108 c. 2 del D. Lgs. 36/2023, con applicazione della
facolta di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3, del D.Igs.
36/2023, per l'affidamento del servizio di Ristorazione Scolastica - CIG:
B2DASEF503. Nomina della commissione di gara.

IL DIRIGENTE

Richiamate:

la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai

sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della

Legge 07/04/2014, n. 56, sottoscritta tra il Comune di Sant’Elpidio a Mare e la Provincia di

Fermo in data 04/02/2022 ed in corso di aggiornamento per adeguarla al Nuovo Codice;

la determinazione n. 388 del 06/08/2024 del Responsabile dell’Area 3 - Servizi per la persona

del Comune di Sant’Elpidio a Mare (RG n. 1105 del 07/08/2024), acquisita al protocollo di

questo Ente con n. 0013742/08/08/2024, ed integrata dalla Comunicazione del Responsabile

dell’ Area 3 - Servizi per la persona del Comune di Sant’Elpidio a Mare, acquisita al protocollo di

questo Ente con n. 0013836]09/08/2024 (che ha sostanzialmente provveduto a ridefinire gli

arrotondamenti degli importi posti a base di gara), nella quale si disponeva, in sintesi:

- di avviare una procedura selettiva per I'individuazione dell’affidatario del servizio di
Ristorazione Scolastica, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle
attivita di selezione del contraente, secondo le condizioni e le scelte discrezionali di seguito
meglio declinate;

- didare atto di quanto segue:

DURATA: fissare in diciotto (18) mesi la durata dell’appalto, con decorrenza dalla data di
stipula del contratto ovvero, se precedente, di attivazione del servizio indicativamente prevista
per il mese di gennaio 2025 e con riserva di prorogare il contratto, ai prezzi, patti e condizioni
stabiliti nel contratto, per un periodo di ulteriori uno (1) anno, previa comunicazione entro 90 gg
prima della scadenza. In casi eccezionali, il contratto in corso di esecuzione puo essere prorogato
per il tempo strettamente necessario alla conclusione della procedura di individuazione del



nuovo contraente se si verificano le condizioni indicate all’articolo 120, comma 11, del Codice.
In tal caso il contraente ¢ tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi
prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto;

IMPORTO: il valore presunto dell’appalto ¢ pari ad €. 942.354,90 Iva esclusa, di cui € 2.250,00
per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, distinto come segue:
- per appalto principale (18 mesi): €. 574.139,70 Iva esclusa di cui €. 1.350,00 Iva esclusa
per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso ed €. 248.024,00 Iva esclusa per costi della
manodopera;

- per eventuale proroga (1) anno: € 368.215,20 Iva esclusa di cui €. 900,00 Iva esclusa per
oneri di sicurezza non soggetti a ribasso.

AFFIDAMENTO: procedere attraverso apposita procedura di gara “aperta” da aggiudicare,
anche in presenza di una sola offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il
criterio dell’ offerta economicamente pitl vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualitd/prezzo, in quanto il progetto posto a base di gara & suscettibile di migliorie tecniche in
fase di offerta;

COSTO DELLA MANODOPERA: I'importo a base di gara comprende i costi della
manodopera che il Comune ha stimato pari ad €. 248.024,00 per I’appalto principale. Ai sensi
dell’art. 11, comma 2 del Codice, il contratto collettivo applicato ¢ CCNL turismo pubblici
esercizi, ristorazione collettiva e commerciale — HOSY;

DOCUMENTI COSTITUENTI IL PROGETTO DI SERVIZIO:
Capitolato Speciale d’ Appalto;
DUVRI;
Elenco del Personale;
Ment autunno-inverno;
Menu primavera-estate;
Piano economico (integrato dalla Comunicazione ns.prot. n. 0013836/09/08/2024);
Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio;
Tabella delle grammature;
Tabelle merceologiche,
approvati con la richiamata determinazione n. 338 del 06/08/2024 del Responsabile dell’ Area 3
- Servizi per la persona del Comune di Sant’Elpidio a Mare (RG n. 1105 del 07/08/2024);

SOPRALLUOGO: i concorrenti possano eseguire facoltativamente un sopralluogo presso le
aree o gli immobili o gli impianti dove deve svolgersi il servizio.

SUBAPPALTO: consentito, ai sensi dell’art. 39 del CSA e dell’119 del Codice.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA: di procedere alla scelta del contraente ai sensi degli artt. 70 e
71 del Codice, mediante procedura di gara “aperta” da aggiudicare, anche in presenza di una sola
offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il criterio del miglior rapporto
qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 108 ¢.2 del medesimo Codice sulla base dei seguenti elementi di
valutazione:

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile
1 Offerta tecnica 80
2 Offerta economica 20
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TOTALE 100

con la medesima determinazione sono stati approvati i documenti di gara ed ¢ stato conferito alla
dott.ssa Lucia Marinangeli, Dirigente del Settore I* della Provincia di Fermo, I’incarico di
Responsabile della Fase di Affidamento;

si & provveduto alla pubblicazione della procedura sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti
Pubblici e all’indizione della stessa in data 29 agosto u.s. sul proprio profilo del Committente;

il termine per la presentazione delle offerte ¢ stato fissato al giorno 01 ottobre 2024, alle ore
13:00;

Preso atto che entro il termine ultimo sopra richiamato sono pervenute le seguenti offerte:

Ragione Sociale Codice Fiscale Partita Iva

GEMOS Soc. Coop. 00353180391 00353180391

Ricordato che procedura selettiva indetta € aperta ex art. 71 del D.Lgs. 36/2023, con applicazione
della facolta di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del d.lgs. 36/2023 e che
pertanto saranno valutate le offerte tecniche ed economiche di tutti i partecipanti e, all’esito,
verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato;

Atteso che ¢ necessario procedere alla nomina apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle
disposizioni appresso riportate che procedera all’esame ed alla valutazione delle offerte pervenute
dal punto di vista tecnico ed economico;

Visti, in particolare:

art. 51 del d.lgs. 36/2023 secondo cui “Nel caso di aggiudicazione dei contratti di cui alla
presente Parte con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, alla commissione
giudicatrice puo partecipare il RUP, anche in qualita di presidente”,

I’art. 93, comma 1, del Codice, in base al quale “Ai fini della selezione della migliore offerta
nelle procedure di aggiudicazione di contraiti di appalti con il criterio dell offerta
economicamente piit vantaggiosa, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, é nominata una commissione giudicatrice, che, su richiesta del RUP, svolge anche
attivita di supporto per la verifica dell'anomalia. ”;

i commi 2, 3 ¢ 4 del richiamato art. 93, nella parte in cui ciascuno di essi dispone che “La
commissione € composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di cinque,
esperti nello specifico settore cui si riferisce ['oggetlo del contratto [...]"; “la commissione &
presieduta e composta da dipendenti della stazione appaltante o delle amministrazioni
beneficiarie dell’intervento, in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate
competenze professionali. Della commissione giudicatrice puo far parte il RUP. In mancanza
di adeguate professionalita in organico, la stazione appaltante puo scegliere il Presidente e i
singoli componenti della commissione anche tra funzionari di altre amministrazioni e, in caso
di documentata indisponibilita, tra professionisti esterni [...]"; “La commissione puo riunirsi
con modalita telematiche che salvaguardino la riservatezza delle comunicazioni. La
commissione opera attraverso la piattaforma di approvvigionamento digitale per la
valutazione della documentazione di gara e delle offerte dei partecipanti.”;

art. 28 c¢. 2 secondo cui “Sone pubblicati nella predetta sezione («Amministrazione
trasparentey del sito istituzionale e la Banca dati nazionale dei contratti pubblici di cui al
primo periodo) la composizione della commissione giudicairice e i curricula dei suoi
componenti, nonché i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.”
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Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando

quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche

possedute, le persone appreso indicate, tenuto conto del principio di rotazione:

- Dottssa Elisa Monterubbianesi, Funzionario Amministrativo - Area 3 Servizi alla Persona del
Comune di Sant’Elpidio a Mare, in qualita di Presidente;

- Dottssa Lorella Paniccia, Responsabile dell’Area 3 Servizi alla Persona del Comune di
Sant’Elpidio a Mare, in qualita di Componente;

- Dott. Marco Speranzini, Funzionario Amministrativo Servizi Sociali del Comune di Porto
Sant’Elpidio, in qualita di membro esperto;

Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata
¢ comprovata dai curricula che, allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale,
nonché il nulla osta da parte dell’Amministrazione Comunale di Porto Sant’Elpidio per il dott.
Speranzini;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni
svolte in occasione della procedura in argomento, la dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionario
Amministrativo del Servizio Appalti, Contratti SUA della Provincia di Fermo e la Sig.ra Mirella
Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione
verbalizzante;

Accertata ’insussistenza delle cause ostative alla nomina a componenti della commissione
giudicatrice, in particolare cause di incompatibilita e astensione di cui all’art. 93, commi 5 del
Codice € 51 c.p.c., situazioni previste dall’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., situazione di
conflitto di interessi come indicato negli all’art. 16 del medesimo Codice, all’art. 6 bis 1. 241/90,
all’art. 6 ¢.2 e 7 del dpr 62/2013 come da dichiarazioni sottoscritte dai componenti medesimi e
conservate agli atti;

Visti:

- 1l T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs n.267/2000);
i1 D.Lgs 36 del 31/03/2023;

- la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della
Legge 07/04/2014, n. 56", sottoscritta tra il Comune di Sant’Elpidio a Mare e la Provincia di
Fermo in data 04/02/2022 ed in corso di aggiornamento per adeguarla al Nuovo Codice;

DETERMINA
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi
motivazione per il presente atto e per I’effetto

1. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla
valutazione delle offerte, dal punto di vista tecnico ed economico, presentate dai concorrenti in
ordine alla procedura per selettiva per I’individuazione dell’affidatario del servizio di
Ristorazione Scolastica”, CIG: B2DASEF503;

2. di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:
Dott.ssa Elisa Monterubbianesi, Funzionario Amministrativo - Area 3 Servizi alla Persona del
Comune di Sant’Elpidio a Mare, in qualita di Presidente;
Dott.ssa Lorella Paniccia, Responsabile dell’Area 3 Servizi alla Persona del Comune di
Sant’Elpidio a Mare, in qualitd di Componente;

- Dott. Marco Speranzini, Funzionario Amministrativo Servizi Sociali del Comune di Porto
Sant’Elpidio, in qualita di membro esperto;
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3. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionario
Amministrativo del Servizio Appalti, Contratti SUA della Provincia di Fermo e la Sig.ra
Mirella Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale sostituto;

4. didisporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2, del D.Lgs. 36/23, la pubblicazione del presente atto
e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma telematica di
negoziazione in uso alla SUA - Provincia di Fermo (
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ) e sul sito web della Provincia
sezione “Amministrazione trasparente” nonché nella Banca dati nazionale dei contratti
pubblici, al fine di garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza, in applicazione delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 33 del 2013 e successive modifiche ad opera del
Decreto Legislativo n. 97 del 2016.

Il Responsabile del procedimento p/c della Dirigente del Settore
F.to Dott.ssa Chiara Voltattorni Dott. Lucia Marinangeli
La Funzionaria EQ
F.to Dott.ssa Mara Gambini

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

p/c della Dirigente del Settore
Dott. Lugia Marinangeli
La Funzionaria EQ
Do?t.

?[S, Iita, Gambini
\ | \@D/k \
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Indirizzo

Data di
nascita

Telefono

ESPERIENZA
LAVORATIVA

APRILE 2022 -

CORSO

M

SETTEMBRE 2020

- APRILE 2022

LUGLIO 2019 -

-TTEMBRE 2020

AGOSTO 2018 -

GIUGNO 2019

ISTRUZIONE =
2020 - 2021

2016 - 201

8

2012 - 2015

2007 - 2012

e N R e

T TS B T T8 A

Elisa Monterubbianesi

\

] D T ) o T T ) T A S e R 0T T S R TP AT AT A P53 ISP

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Comune di Sant'Elpidio a Mare - Area 3 Servizi alla Persona
Piazza Matteotti 8 - 63811 Sant'Elpidio a Mare (FM)
Predisposizione atti (affidamenti, capitolati per gare, impegni e liquidazioni, ecc.)
Gestione istruttorie per bandi

Direttore dellEsecuzione Contratto

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Ufficio Relazioni con il Pubblico - Azienda USL di Bologna

Via Castiglione, 29 - 40124 Bologna

Gestione rapporti con l'utenza e problem solving, predisposizione risposte a reclami e
segnalazioni

Partecipazione come esperta di comunicazione al progetto europeo niCE - life

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Ufficio Relazioni con il Pubblico - Area Vasta 4 - ASUR Marche
Via Zeppilli 18, 63900 Fermo (FM)

Gestione canale Facebook (realizzazione grafica e copy, piano editoriale) e WhatsApp
Gestione richieste di informazioni e supporto da parte dell'utenza

Gestione rapporti con la stampa (organizzazione conferenze, preparazione comunicati)

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA
Nuova Ricerca Agenzia RES Soc. Coop. Soc. a.r.l.
Via G.F M. Prosperi, 26 - 63900 Fermo (FM)

Servizio svolto presso Ufficio Relazioni con il Pubblico - Area Vasta 4 - ASUR Marche
Gestione canale Facebook {realizzazione grafica e copy, piano editoriale) e WhatsApp

Geslione richieste di informazioni e supporto da parte dell'utenza
Geslione rapporti con la stampa (organizzazione conferenze, preparazione comunicati )

A B L LR D 1570 P G 0 S S T VL Oet

LAUREA MAGISTRALE IN MANAGEMENT DELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E SANITARIE

UNITELMA SAPIENZA

Viale Regina Elena, 295 - 00161 Roma

LAUREA MAGISTRALE IN COMUNICAZIONE E
CULTURE DIGITALI

UNIVERSITA DI MACERATA

Via Crescimbeni. 30/32 - 52100 Macerata

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE E TECNOLOGIE
DELLA COMUNICAZIONE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA"

Piazzale Aldo Maro, 5 - 00185 Roma

DIPLOMA DI LICEO CLASSICO
LICEO STATALE "ANNIBAL CARO"

via Giacomeo Leopardi, 2 - Fermo



CORSI DI
FORMAZIONE 2020 Foundational Skills for Communicating About Health
UNIVERSITY OF MICHIGAN

Corso online tramite Coursera

Addetto al Pronto Soccorso (d.lgs. 81/2008)
P.A. CROCE VERDE FERMO
Piazzale Tupini, 6 - 63g00 Fermo

2016 - 2017 Corso IFTS “Tecnico Superiore Internazionalizzazione
e Web Strategy”

ASSINDUSTRIA SERVIZI
via Weiden 35, 62100 Macerata

CAPACITAE
COMPETENZE ITALIANG
Madrelingua
LINGUISTICHE
INGLESE
Ottimo
First Certificate in English (livello B2) rilasciato dall'universita di Cambridge nel 2011
CAPACITA E N
tilizzo delle maggiori piattaforme di social networking (Facebook, Twitter,
COMPETENZE Instagram)
TECNICHE Utilizzo del slto Canva per elaborazioni grafiche e del sito FlexClip per realizzazione
video
Buona conoscenza degli strumenti Google (Adwords, Analytics, MyBusiness)
Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, PowerPoint, Excel)
Conoscenza dei comuni programmi gestionali in uso presso le Pubbliche
Amministrazioni (Plattaforma MEPA, CUP, contabilita)
CAPACITAE
Ottima capacita di ascolto e di comunicazione,
COMPETENZE Capacita di adattamento ad ambienti diversi
PERSONALI Ottime capacita di organizzazione e pianificazione.
PATENTE

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art, 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

PANICCIA’ LORELLA

LI

ITALIANA

da giugno 2008 a tutt'oggi
COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIALI ASSISTENTE SOCIALE

PREPOSTO SERVIZI SOCIALI- RESPONSABILE SERVIZI MENSA E TRASPORTO

RESPONSABILE DEI SERVIZI PER LA DISABILITA’ E DEI SERVIZI PER LA PRIMA

INFANZIA PER IL COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE E COORDINAMENTO DEL

SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE E DEGLI CSER PER | COMUNI

DELL’AMBITO SOCIALE XX

Dal 01/11/2019 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN  QUALITA’
RESPONSABILE DELL'AREA 3 SERVIZ! PER LA PERSONA PER IL

COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

dall'anno 1995 a giugno 2008
NUOVA RICERCA AGENZIA RES

COOPERATIVA SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE/EDUCATRICE
COORDINAMENTO SERVZIO SAD/EDUCATRICE CENTRO AGGREGAZIONE

ANNO 2006/2007
COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
OLP PROGETTO INCROCI DI ABILITA’

ANNO 2007/2008
COMUNE DI SANTELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE

Dal'anno 1994 allanno 1995
COMUNE DI MONTE URANO

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE

dall'anno 1990 allanno 1994
NUOVA RICERCA AGENZIA RES



« Tipo di azienda o settore COOPERATIVA SOCIALE
« Tipo di impiego ASSISTENTE SOCIALE

* Principali mansioni e COORDINAMENTO SERVZIO SAD
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data 2021
« Date (da — a) 24 settembre 2021 Acsel Servizi S.r.l. "CENTRI ESTIVI 2021"
« Date (da — a) 24 settembre 2021 Media Consult "GLI ADEMPIMENT| PRE E POST-AGGIUDICAZIONE LEGATI AL
CODICE IDENTIFICATIVO GARE ED ALLA TRASMISSIONE DELLE INFORMAZIONI AGLI OSSERVATORI
REGIONALI E ALL'AN.AC.”
« Date (da — a) 25 maggio2021-26 maggio 2021 Scuola Formazione Enti Locali Regione Marche
“Fare ripartire la cultura e il turismo: strategie per la ripartenza e la resilienza post-COVID”
+ Data 2020
+ Date (da— 2) 29 marzo 2020 FORMEL L'ENTE LOCALE E LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI"
+ Date (da — a) 23 febbraio 2020 Studio Associato Caldarini

“CONTRIBUTI E FORME DI SOSTEGNO DEI COMUNI ALLE ATTIVITA'

DELLE ASSOCIAZIONI®
» Data 2018
» Date (da - a) e 18 MARZO CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO
» Nome e tipo di istituto di e 14 GIUGNO SOFIS SENIGALLIA
istruzione o formazione e 6 NOVEMBRE MEDIA CONSULT ANCONA

e 11 DICEMBRE MEDIA CONSULT BOLOGNA
e«  PORTE APERTE ALLA MENTE COME RISPONDERE ALLE RICHIESTE DI
AIUTO DELLE FAMIGLIE

« Principali materie / abilita e RESPONSABILITA’ E SPESA DEI SERVIZI SOCIALI IN RELAZIONE Al

professionali oggetto dello studio PROVVEDIMENTI DEL TRIBUNALE. IL RECUPERO ECONOMICO DALLA
FAMIGLIA DEL MINORE
e  GLIAPPALTI SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA, CON FOCUS SUGLI
AFFIDAMENT! DIRETTI
e GLIAPPALTI TELEMATIC! OBBLIGATORI DAL 18 OTTOBRE SUL MEPA
CONSIP. ESERCITAZIONE PRATICA.
« Data 2017
+ Date (da - a) o 24 GENNAIO MAGGIOLI FERMO
» Nome e tipo di istituto di e« 17 OTTOBRE 24 OTTOBRE GRUPPO SOLIDARIETA’ IESI
istruzione o formazione e 14 DICEMBRE 15 DICEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI
PINETO
s GLIAPPALTI DEI LAVORI,SERVIZIE FORNITURE-LE PRINCIPALINOVITA'
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI....
« Principali materie / abilita e«  OFFERTA E REGOLAMENTAZIONE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI
professionali oggetto dello studio DOMICILIARI, DIURNI E RESIDENZIALI NELLE MARCHE

J CURARE LE FAMIGLIE METODI E TUMENTUI PER IL SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA’ VULNERABILE

* Data 2016



» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

4 MARZO ORDIAS ANCONA

2 0 MAGGIO GRUPPO SOLIDARIETA’ IESI

19 OTTOBRE GRUPPO SOLIDARIETA' IESI

27 OTTOBRE 10 NOVEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

o PROFESSIONI A CONFRONTO: DIRITTO DI CRONACA E TUTELA DEI

MINORI"
* Principali materie / abilita o QUALI SERVIZI PER LE PERSONE CON DISABILITA’ NELLE MARCHE?
professionali oggetto dello studio o  DISABILITA' SEPARARE FA BENE O FA MALE

° COME CAMBIANO | SERVIZI SOCIO-SANITARI NELLE MARCHE
RIFORME DEL DIRITTO NUOVE IMPLICAZIONI PER GLI ASSISTENTI

SOCIALI
« Date (da-—a) 20015
+ Nome e tipo di istituto di s B MAGGIO ORDINE ASSISTENTI SOCIALI ANCONA
istruzione o formazione . 28 MARZO COMUNE DI ANCONA

o 17 e 24 MARZO GRUPPO SOLIDARIETA' [ESI
. 12 e 13 MARZO CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

- Principali materie / abilita e | CAMBIAMENTI NELLA PROFESSIONE
professionali oggetto dello studio e RELATRICE CONVEGNO “ANGHIN..GO' QUESTO BIMO A CHI LODO”
e COME CAMBIANO | SERVIZI SOCIO-SANITARI NELLE MARCHE
«  NUOVO ISEE. QUADRO DI RIFERIMENTO E STRUMENTI APPLICATIVI

= Qualifica conseguita I

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da — a) 2014

» Nome e tipo di istituto di o 7 FEBBRAIO LEGAUTONOMIE ANCONA
istruzione o formazione o  FORMEL SEDE ANCONA 40 ORE
- Principali materie / abilita e IL NUOVO ISEE. LE NOVITA' E L'IMPATTO SUI SERVIZI, GLI ATTI DA
professionali oggetto dello studio COMPIERE

. CORSO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE “LE FUNZIONI
DELL'ASSISTENTE

SOCIALE"
« Qualifica conseguita I T
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
» Date 2013
« Nome e tipo di istituto di ® 26 FEBBRAIO SCUOLA REGIONALE FORMAZIONE PUBBLICA
istruzione o formazione AMMINISTRAZIONE

. 10 MAGGIO CITTA' DI SANTELPIDIO A MARE
. 29E 30 NOVEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

» Principali materie / abilita o FORMAZIONE ICF
professionali oggetto dello studio . FORMAZIONE PIATTAFORMA CONSIP
o CONVEGNO INTERNAZIONALE "PRATICHE SISTEMICHE PER LINFANZIA E
L’ADOLESCENZA"

« Qualifica conseguita UM

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio «

Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2012-2011

28 SETTEMBRE 2012 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

16 DICEMBRE ANCIMARCHE

11 NOVEMBRE REGIONE MARCHE

7 SETTEMBRE REGIONE MARCHE

°  ANNO ACCADEMICO 2011-2012 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA
o 11 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIOA MARE

o 8 e 9 APRILE UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

e 3 APRILE COMUNE DI SANTELPIDIO A MARE

J MARZO COMUNE DI SANT’ELPIDIOA MARE

] 15 MARZO UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

. FORMAZIONE D/L 95/2012 SPENDING REVIEW E GLI ALTRI VINCOLI DI
FINANZA

LOCALE
o CONVEGNO “ RIDISEGNARE IL FUTURO: QUALI CONDIZIONI DI SVILUPPO
NEI

SERVZ| EDUCATIVI 0-3 ANNI DELLE MARCHE?"
e CONVEGNO “ LA PROTEZIONE GIURIDICA DELLE PERSONE NON
AUTONOME"
° INCONTRO NAZIONALE SULLA SITUAZIONE DETENTIVA IN ITALIA
° CORSO UNIVERSITARIO * EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI SICUREZZA
SOCIALE
ASPETTI NORMATIVI ED ORGANIZZATIVI
. FORMAZIONE * LA TRACCIABILITA' DEI FLUSSII FINANZIASRI NEI
CONTRATTI
PUBBLICI"
e CONVEGNO " L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA IN ITALIA AD UN
DECENNIO
DALLA LEGGE 328/200"
o FORMAZIONE EXCELL LIVELLO INTERMEDIO
. FORMAZIONE EXCELL LIVELLO INTERMEDIO
. FORMAZIONE " | MINORI IN TERRA STRANIERIA: L'INCONTRO CON
L’ASSISTENTE SOCIALE E LA RETE DEI SERVIZI"

T T 1



« Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2010- 2009

o 4 FEBBRAIO 2010 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

o 13-14-15 NOVEMBRE 2009 CENTRO STUDI ERIKSON

e 11 NOVEMBRE 2009 COMUNE SANT'ELPIDIO A MARE

. 29 OTTOBRE 2009 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

e 14 MAGGIO 2009 ASUR 11 FERMO

e FORMAZIONE * LE NOVITA’ DELLA LEGGE 15/2009 DEL DECRETO

LEGISLATIVO
ATTUATIVO

° 7° CONVEGNO INTERNAZIONALE " LA QUALITA’ DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA"

o FORMAZIONE “ COMUNICAZIONE INTERNA'

o FORMAZIONE * COMUNICAZIONE INTERNA"

o FORMAZIONE" PROBLERMATICHE GIURIDICHE DELLA TUTELA
DELMINORE”

I ]

2008-2007

e 19 GIUGNO 2008 COMUNE DI ANCONA
° 30 MARZO 2007 GRUPPQO SOLIDARIETA'
] 2 MARZO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA'
. 9 FEBBRAIO 2007 GRUPPQ SOLIDARIETA’
. 19 GENNAIO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA'’
o CONVEGNO “ LA PORTA SOCIALE-LO SPERTELLO SANITARIO IL
PUNTO
UNICO DI ACCESSO
o FORMAZIONE " LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA

DI DISABILITA’
° FORMAZIONE “ LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA™
° " FORMAZIONE “ LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA’
o FORMAZIONE “ LA NORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA’
W T
2006-2005

e 16 NOVEMBRE 2006 COMUNE DI ANCONA

. 11-12-13-NOVEMBRE 2015 CENTRO STUDI ERIKSON

o 31TMAGGIO 2008 SUNAS

e 31 MARZO 2006 COMUNE DI FERMO

° 13 FEBBRAIO 2006 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA
o 17 MARZO 2005 COMUNE DI FERMO

o 14 FEBBRAIO 2005 CESC PROJECT

CONVEGNO “ LA RIFORMA DEI SERVIZI SOCIALI NELLE MARCHE LA

SITUAZIONE

E LE PROSPETTIVE

5° CONVEGNO INTERNAZIONALE * LA QUALITA’ DELLINTEGRAZIONE
SCOLASTICA”

CONVEGNO “ LA PROFESSIONE TRA MEMORIA, IDENTITA' ED

INNOVAZIONE”

[ ]

CONVEGNO “ IL VALORE E L'EFFICACIA DELLA MEDIAZIONE FAMILIARE’
INCONTRO SUPERVISORI TIROCINI ASSISTENTI SOCIALI

FORMAZIONE " PROGETTAZUIONE EUROPEA’

CORSO FORMAZIONE OLP



* Qualifica conseguita I

e Livello nella classificazicne
nazionale (se pertinente)

* Date 2004

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

16 -17 DICEMBRE REGIONE MARCHE

4 DICEMBRE CRISIA

25 NOVEMBRE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
20 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
22-23-24 GENNAIO REGIONE MARCHE

L] L] Ll Ll

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio ¢  CONVEGNO “IL DIRITTO DI CITTADINANZA A PARTIRE DAL LAVORO"
o CONVEGNO “ LINFANZIA PRIVATA ILRUOLO TUTELARE DELL'ADULTO"

e FORMAZIONE " CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALLI"

° FORMAZIONE “ RESPONSABILITA’ CIBVILE, AMMINISTRATIVA E
CONTABILE
NEGLI ENTI LOCALY

o 2 ° CONFERENZA REGIONALE SULLE POLICHE SOCIALI

+ Qualifica conseguita I )

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date 1991

* Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA’' DEGLI STUDI DI URBINO
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE DEL SERVZIO SOCIALE
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita ASSISTENTE SOCIALE

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

SANT'ELPIDIO A MARE LI' 13/05/2023 PANICCIA’ LORELLA



S¥europass

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01.12.2020 in corso

Dal 01.10.2013 al
30.11.2020

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Dal 22/01/2024

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Dal 01.02.2021 al
22.03.2024

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Dal 01.02.19 al
18.12.19

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Dal 2016 al 09/10/2018

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Dal 19.12.2005 al
12.10.2011

Nome e tipo diistituto di
istruzione

Curriculum Vitae Marco Speranzini

SPERANZINI MARCO

Funzionario (ex cat. D.1) Servizi Sociali. Comune di Porto Sant'Elpidio (FM).

Gestione amministrativa/contabile e rendicontazicne degli interventi legati ai principali finanziamenti
ministeriali, europei e regionali in favore degli Ambiti Territoriali Sociali; partecipazione in procedure
di gara e di concorso in qualita di commissario efo segretario;

Istr. Amministrativo C.1 Servizi Sociali. Comune di Porto Sant’Elpidio (FM).

Adempimenti amministrativi relativa ai procedimenti dell'Area 1 “Servizi alla persona e alla comunita”.

Frequenza al corso di formazione organizzato dal Ministero delllnterno in
guanto vincitore del “Concorso pubblico, per esami, per lammissione di 448
borsisti al corso-concorso selettivo di formazione - edizione 2021 per |l
conseguimento dell'abilitazione richiesta ai fini dell'iscrizione di 345 Segretari
comunali nella fascia iniziale dellAlbo nazionale dei Segretari comunali e
provinciali”.

Ministero dellInterno

Scuola Triennale di Specializzazione in “Diritto Sindacale, del lavoro e della
previdenza”,

Universita degli studi di Macerata

Master di Il livello in “Diritto Amministrativo ed Innovazione nella Pubblica
Amministrazione”.

Universita degli studi di Macerata

Laurea Magistrale in Scienze dell Amministrazione Pubblica - LM 63

Universita degli studi di Macerata

Laurea Magistrale in Scienze Filosofiche - LM 78

Universita degli studi di Bologna.
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SKGUFOPGSS Curriculum Vitae Marco Speranzini

Dal 1997 al 06.10.2007 Diploma in Pianoforte (equiparato a Laurea Specialistica - Il livello)
Nome e tipodiistitutodi Conservatorio di Musica di Fermo (FM)
istruzione
ALTRE COMPETENZE e | |
INCARICHI RICOPERTI
. Direttore dellEsecuzione appalto Trasporto Scolastico presso il Comune di SantElpidio A

Mare, anno 2021 - 2022.
. R.U.P. Appalto Servizio Assistenza Domiciliare ATS 20 - Parto SantElpidio 2022-2025

* Incarico estemo in qualita di Funzionario (ex Cat D.1) Senvizi Sociali, Comune di
Sant Elpidio A Mare (FM), dal 26.04.2021 AL 26.10.2022:

. Direttore dellEsecuzione dell'appalio dei servizi di staff dellATS 20 e dellinformagiovani
dei Comuni di Porto Sant'Elpidio e SantElpidio a Mare — periodo 01/11/2023 — 31/10/2026

PRODUZIONE

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO : SCRITTA
Ascolto Lettura ; Interazione | Produzione orale ;
INGLESE C1 C1 C1 C1 G1
CERTIFICAZIONE |IELTS LINGUA CERTIFICAZIONE IELTS ACADEMIC VALIDA PER LACCESSO ALLE UNIVERSITA' DI LINGUA
INGLESE INGLESE VOTO 7.5
Altre competenze Compeatenze in gestione documentale, fascicolazione e protocollo. Capacita di utilizzo dei principali
software in uso alle PP.AA.
Patente di guida Patente B
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.

196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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