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COMUNE DI CAMERATA PICENA

(PROVINCIA DI ANCONA)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n° 1 profilo vacante di ISTRUTTORE DIRETTIVO - AREA TECNICA (posizione economica D1).
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

DEL SETTORE PERSONALE

in attuazione del piano programmatico del fabbisogno di personale approvato con deliberazione della Giunta Municipale n° 158   del 23/12/2010,

vista la determinazione n°  92  adottata dal Responsabile del Servizio Personale il 01/04/2011,



      R E N D E   N O T O 

1. E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un  profilo di Istruttore Direttivo - Area Tecnica (posizione economica D1 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro).

2. L’orario di lavoro è di 36 ore settimanali e il trattamento economico iniziale è quello stabilito per la posizione economica D1 dagli accordi di lavoro vigenti.
3. Per l'ammissione è necessario possedere i seguenti titoli e requisiti alla data di scadenza del termine  per la presentazione delle domande:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) Età  non inferiore agli anni 18;

c) Idoneità  fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltà  di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

d) Posizione regolare nei riguardi degli   obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’articolo 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226;

e) Titolo di studio previsto, tenuto conto delle deroghe espressamente stabilite dal regolamento;

f) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

g) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

h) Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria civile o in architettura o equipollenti, ovvero laurea specialistica in ingegneria civile, in ingegneria edile-architettura, o in architettura o equipollenti;

i) Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto.

4. Gli aspiranti dovranno consegnare all’ufficio Protocollo la domanda di ammissione o spedirla mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzandola al Comune di Camerata Picena, Servizio Personale, piazza Vittorio Veneto n. 3 60020 Camerata Picena oppure inoltrarla tramite  PEC all’indirizzo : comune@cert.comune.cameratapicena.an.it. , entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, 12/04/2011 , del presente bando sul sito del Comune all’indirizzo www.comune.cameratapicena.an.it , (SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 12/05/2011)  effettuando le dichiarazioni contenute nell’allegato schema di domanda.

Le domande inviate per posta dovranno pervenire comunque alla Amministrazione comunale, a pena di esclusione dal concorso, entro sette giorni dal termine stabilito per la spedizione o la presentazione diretta.

 L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

5. Gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, oltre alla precisa indicazione del concorso cui si chiede si partecipare:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita, residenza, indicazione  dell’esatto recapito (al quale vanno inviate le comunicazioni relative al concorso) con il numero di codice di avviamento postale, nonché l’eventuale numero telefonico ai fini della immediata reperibilità;

c) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati dell'Unione Europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero l'inesistenza degli stessi;

f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari se nati prima dell’anno 1985.  I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente  rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

h) il possesso dei titoli che danno diritto a riserva, precedenze o preferenze;

i) di essere fisicamente idonei  al servizio;

l) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi necessari aggiuntivi.

m) il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio conseguito;

n) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

o) il possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della valutazione, dettagliatamente indicati
6. Alla domanda, che deve essere firmata senza necessità di autenticazione, è necessario allegare la copia di un documento di identità personale in corso di validità. 

7. Potranno inoltre essere allegati in copia, qualora non già dettagliatamente dichiarati, il titolo di studio, tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito ed il curriculum formativo e professionale redatto a macchina o mediante PC e sottoscritto.

8. I concorrenti dovranno sostenere le seguenti prove d’esame:

a)
prima prova scritta: legislazione sui lavori pubblici, legislazione urbanistica e pianificazione territoriale; 

b)
seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico:  compilazione di uno o più documenti inerenti alle mansioni proprie della figura professionale (progettazione, direzione, costruzione, assistenza e collaudo di lavori pubblici comunali, pianificazione, ecc.) anche mediante uso di software CAD e delle applicazioni informatiche piu’ diffuse (word, excell, office, internet, posta elettronica etc……);
c)
prova orale: materie di cui alle precedenti prove, nonché leggi e regolamenti per l'amministrazione del patrimonio e la contabilita' generale dello Stato, topografia e costruzioni con particolare riguardo alle costruzioni e manutenzioni edilizie, stradali ed idrauliche, espropriazioni, tutela ambientale, legislazione sulla tutela delle acque e lo smaltimento dei rifiuti, conservazione del catasto, sicurezza sul lavoro,  ordinamento comunale, responsabilità dei pubblici dipendenti, nozioni di lingua inglese o francese o tedesca utili a sostenere una conversazione semplice.
9. Nel caso in cui il numero dei candidati sia elevato, l’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, mediante domande a risposta multipla, prove attitudinali  o graduatoria per titoli, anche con  affidamento all'esterno a  ditte specializzate.

10. La data stabilita per le prove e l’eventuale preselezione sarà comunicata ai candidati ammessi, mediante lettera raccomandata  o a mezzo PEC all'indirizzo indicato dagli stessi nella domanda di ammissione, non meno di 15 giorni prima. I concorrenti hanno obbligo di presentarsi alle singole prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

11. La selezione e l’eventuale preselezione saranno condotte da apposita commissione giudicatrice composta di tre membri (un Presidente e due esperti). Ciascuna delle tre prove verrà valutata in trentesimi e si intenderà superata con una votazione di almeno 21/30.

12 Al punteggio conseguito nelle prove (sino ad un massimo complessivo di 90 punti per le 3 prove) verrà aggiunto un punteggio complessivo sino a 10 punti per le seguenti categorie di titoli: A. TITOLI DI STUDIO (sino a punti 4), B. TITOLI DI SERVIZIO (sino a punti 4), C. ALTRI TITOLI (sino a punti 1,5); D. CURRICULUM (sino a punti 0,5).
13. Il vincitore verrà assunto compatibilmente con quanto consentito dalle vigenti disposizioni di legge e finanziarie, conseguirà la nomina in prova per la durata di mesi 6 dall’inizio dell’attività lavorativa e dovrà assumere servizio alla data indicata nella lettera di invito, sotto pena di decadenza, salvo legittimo impedimento da valutarsi da parte dell'Amministrazione.

14. La graduatoria del concorso, approvata dal competente organo dell'ente, conserva efficacia secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative.

15. Per quanto non previsto dal presente bando, si applicheranno gli articoli 72 e seguenti del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come modificato, da ultimo, con  deliberazioni di Giunta Comunale n° 81 / 2008 e n° 135 / 2008, nonché, per quanto non disapplicate, le norme contenute nel D.P.R. 9.5.1994 n. 487.

16. A parità di merito e di titoli, l’ordine di preferenza è quello stabilito dall’art. 110 del vigente Regolamento Comunale.

17. Nelle modalità di svolgimento e per le valutazioni delle prove e dei titoli, la commissione giudicatrice garantirà la reale e piena uguaglianza tra tutti i candidati ed in particolare tra i sessi, a norma della legge 10.4.1991 n. 125. Con riferimento alle categorie protette, il presente bando è emanato nel rispetto della legge 12.3.1999 n. 68.

18. A norma dell’art. 18 del decreto 196/2003, si informa che il Comune utilizzerà i dati dei partecipanti unicamente nell’ambito della procedura di concorso e delle eventuali successive attività occupazionali, previo consenso degli interessati a norma dell’art. 23 dello stesso decreto.

Camerata Picena,  11/04/2011

IL RESPONSABILE


DEL SERVIZIO PERSONALE 


F.to  Rag. Maria Vittoria Salvoni


AL RESPONSABILE


DEL SERVIZIO PERSONALE                          
DEL COMUNE DI CAMERATA PICENA  (AN)
Oggetto: DOMANDA DI CONCORSO  per la copertura di  n° 1 profilo vacante di ISTRUTTORE DIRETTIVO - AREA TECNICA (posizione economica D1 CCNL EELL).
 .

Io sottoscritto/a _______________________________________________________________________________  nato/a   a ____________________________________________ (prov. di ______) il _____/_____/________, residente a  _________________________________________________  (prov. di ______) cap. (____________) in via ______________________________________________ n° ________; tel. n° ___________________; cellulare n° ________________________; e-mail: ________________________________________;

C H I E D O

di essere ammesso/a  a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un  profilo di Istruttore Direttivo - Area Tecnica (posizione economica D1 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro).

A tal fine dichiaro, sotto la mia personale responsabilità:

· di  essere  cittadino/a del seguente stato dell’unione europea: _______________________________;

· di  essere  iscritto/a   nelle  liste  elettorali del Comune di _______________________________;

· di non aver riportato condanne penali ad eccezione delle seguenti:

· nessuna;

· per _______________________________________________________________________;

· di non avere in corso procedimenti penali ad eccezione dei seguenti:

· nessuno;

· per _______________________________________________________________________;

· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (se nati prima dell’anno 1985);
· di possedere il diploma di Laurea ( Breve / ( Specialistica in ______________________________ ____________________________________________________________________________________________della durata legale di anni ___________________ rilasciato dall’Università degli Studi di ________________________ ______________________________________________________  conseguito nell’anno scolastico _________ /_________ con la votazione di _________ / _________;

· di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di ________________________

__________________________ iscrizione al n.______________ ;

· di aver prestato inoltre servizio presso le seguenti amministrazioni pubbliche:

· nessun servizio;

· con rapporto di _________________________________________________________ presso l’amministrazione ______________________________________________________________________ dal _________ al __________ con mansioni di _________________________________________ ___________________________________________________________ e livello * ________;

· con rapporto di _________________________________________________________ presso l’amministrazione ______________________________________________________________________ dal _________ al __________ con mansioni di _________________________________________ ___________________________________________________________ e livello * ________;

· con rapporto di _________________________________________________________ presso l’amministrazione ______________________________________________________________________ dal _________ al __________ con mansioni di _________________________________________ ___________________________________________________________ e livello * ________;

· con rapporto di _________________________________________________________ presso l’amministrazione ______________________________________________________________________ dal _________ al __________ con mansioni di _________________________________________ ___________________________________________________________ e livello * ________;

* (da indicare solo in caso di rapporti di lavoro subordinato)
· di essere a conoscenza della seguente lingua straniera: __________________;

· di essere in possesso di tutti gli eventuali ulteriori titoli riprodotti nei documenti allegati alla presente domanda;

· che le pubblicazioni eventualmente allegate alla presente domanda sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del d.P.R. 28.12.2000 n° 445, impegnandomi a comunicare, se mi verrà richiesto dove siano conservati gli originali stessi;

· di essere  fisicamente e psichicamente idoneo/a  all'impiego e alle mansioni proprie del posto messo a concorso, accettando sin da ora  che  l'Amministrazione, in caso di vincita, mi sottoponga ad eventuale visita medica di accertamento dei requisiti psicofisici per l'espletamento dei compiti d'istituto;

· di non essere mai stato/a  destituito/a da un pubblico impiego per demerito o per scarso rendimento;

· che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti il concorso è:

· l’indirizzo di residenza;

· il seguente: c/o __________________________________________________________________, via ________________________________________________ n° ______, C.A.P. ________________, Città _________________________________________________________ Tel. __________________________;

· PEC_____________________________________________________________

· di prendere atto, a norma dell’art. 18 del decreto 196/2003, che il Comune utilizzerà i dati da me forniti unicamente nell’ambito della presente procedura di concorso e delle eventuali successive attività occupazionali, per cui autorizzo tale utilizzazione come previsto dall’art. 23 dello stesso decreto;

· di essere consapevole della veridicità di tutte le affermazioni riportate nella presente domanda di partecipazione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 48 del d.P.R. 28.12.2000 n° 445 per chi rende false dichiarazioni;

· di accettare incondizionatamente tutte le norme del bando, dei vigenti  contratti  di lavoro per i dipendenti da enti locali, nonché dei regolamenti interni;

Allego alla presente domanda

· una copia   di un mio documento di riconoscimento valido;


FIRMA


_______________________________________


(non necessita di autenticazione, ma occorre allegare la fotocopia o file di un


documento di riconoscimento per la validità delle dichiarazioni sostitutive)
N.B.: Se si utilizza il presente modello, vengono considerate valide solo le dichiarazioni compilate negli spazi liberi e barrate con una X.

In Caso di consegna a mano, apporre il proprio nome, cognome e data di nascita sul modello sottostante, consegnandolo insieme con la domanda

- - - - - - - - - - - - - - - - - - (- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ricevo in data odierna la domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un  profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario (posizione economica D1 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro) presso il Settore 2° - Area dei servizi alla persona e alla comunità, presentata all’Ufficio Protocollo del Comune di Camerata Picena dal 

 Sig.___________________________________________________________________ .

Camerata Picena, _________________

	Timbro

del Comune





Per il Comune di Camerata Picena


___________________________







