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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER L'ASSEGNAZIONE 
DI N. 9 BORSE LAVORO, DELLA DURATA DI UN ANNO,  
FINALIZZATE AL SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE 

GIOVANILE QUALIFICATA NEL SETTORE DELLA 
VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE III 

Progetti Speciali di sviluppo – Cultura e Pubblica Istruzione 
 
 
 In applicazione: 
- della deliberazione di Giunta Regionale n. 260 dell'8 marzo 2011;  
- della deliberazione di Giunta Provinciale n. 118 del  30 maggio  2012; 
- della deliberazione di Giunta Provinciale n. 128   del 6 giugno 2012. 

 
RENDE NOTO 

 

ART. 1 
AVVISO PUBBLICO 

 

E' indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di n. 9 borse lavoro della 
durata di un anno, a 30 ore settimanali, finalizzate al sostegno dell'occupazione giovanile 
qualificata nel settore della valorizzazione dei beni culturali da destinarsi ai seguenti “Contenitori 
Culturali” del territorio della Provincia di Fermo: 

• n. 1 borsa presso la Pinacoteca “F. Duranti” - Montefortino (vedi apposito progetto allegato); 
• n. 1 borsa presso la Casa Museo del pittore Osvaldo Licini, Monte Vidon Corrado (vedi apposito 

progetto allegato); 
• n. 1 borsa presso l’Aula didattica sulla Shoah e sul razzismo (ex stazione di Servigliano, 

adiacente all’ex campo di internamento) (vedi apposito progetto allegato); 
• n. 1 borsa presso la Fototeca provinciale - Altidona (vedi apposito progetto allegato);  
• n. 1 borsa presso l’Audioteca provinciale di Fermo (vedi apposito progetto allegato); 
• n. 1 borsa presso la Rete dei Musei comuni della Provincia di Fermo (vedi apposito progetto 

allegato); 
• n. 1 borsa presso la Biblioteca di Storia contemporanea (Fermo) (vedi apposito progetto 

allegato); 
• n. 1 borsa presso la Rete musei montani (Montefortino, Montefalcone Appennino, Smerillo, 

Amandola) (vedi apposito progetto allegato); 
• n. 1 borsa presso la Dimora di charme e Parco dei Vulcanelli di Monteleone di Fermo (vedi 

apposito progetto allegato). 
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ART.2 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
Agli assegnatari delle borse lavoro verrà attribuito il trattamento economico di € 9.900,92 
lordi annui, pari ad € 750,00 mensili per 12 mensilità. 
Il trattamento economico sopra indicato ricomprende le ritenute di legge assistenziali ed erariali 
stabilite dalla vigenti disposizioni di legge. 
I compensi verranno corrisposti con cadenza mensile posticipata. 
 
 

ART. 3  
MANSIONI DELLE BORSE LAVORO 

 
Le mansioni proprie delle borse lavoro avranno le seguenti attività comuni a tutti gli ambiti di 
attività:  
- attività amministrative e tecniche: stesura regolamenti, documenti tecnici, progetti ecc…; 
- attività didattiche, educative e di comunicazione elaborazione di contenuti culturali: ricerche, 

schede, relazioni, indagini, progetti ecc. implementazione siti internet e portali di sistema e 
delle singole strutture (gestione e redazione e inserimento contenuti, gestione contatti ecc.); 

- attività di segreteria e comunicazione (tenuta contatti, mailing, corrispondenza ecc.); 
- attività di coordinamento e di rete (rapporti tra enti, istituzioni, professionisti, progettisti ecc.); 
- attività di front-end e back-end anche con l'utilizzo delle piattaforme in uso nei sistemi 

culturali interessati; 
- collaborazione nella gestione delle strutture. 

  
ART. 4  

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

� Sono ammessi a partecipare alla selezione pubblica in oggetto i cittadini italiani ovvero 
appartenenti ad altro stato membro dell'Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti: 
 

1. Siano residenti (o domiciliati) da almeno 6 mesi nella Regione Marche; 
2. Alla data di presentazione della domanda risultino iscritti presso il CIOF territoriale di riferimento, 

in qualità di disoccupati o inoccupati e mantenere tale status (che deve essere certificato dal 
CIOF) per l'intera durata della borsa lavoro; 

3. Non siano percettori di ammortizzatori sociali, anche in deroga; 
4. Siano possessori di un reddito ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente) 

inferiore alla soglia di € 25.000,00 annui (risultante dalla dichiarazione ISEE riferita all'anno 
d'imposta 2010); 

5. Siano possessori di diploma di laurea in Lettere e Filosofia o Conservazione dei beni 
culturali; 

6. Non abbiano un'età superiore ai 35 anni al momento della presentazione della domanda; 
7. Non beneficino di altre borse lavoro, a qualunque titolo ottenute, relative allo stesso 

periodo di attività di cui alla convenzione da stipulare con la Provincia di riferimento; 
8. Non godano di altre forme di aiuti e/o contributi ordinari e/o straordinari di natura 

pubblica e/o privata previsti per la medesima finalità; 
9. Non abbiano riportato condanne penali e non abbiano procedimenti penali in corso connessi a 

reati che prevedono pene detentive massime superiori a tre anni, i quali impediscono, ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 
pubblica amministrazione; 
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10. Non siano esclusi dall'elettorato politico attivo; 
 

� I candidati devono, inoltre, possedere, ai fini dell'accesso alle borse lavoro, anche i 
seguenti ulteriori requisiti: 
1. avere esperienze o formazione specifica rispetto ai progetti di gestione e altre attività cui 

è destinata la borsa lavoro; 
2. avere un'ottima conoscenza (scritta e parlata) di una lingua straniera a scelta tra inglese 

e francese. 
 

� I cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso alla selezione, anche i seguenti ulteriori 
requisiti: 
1. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. 

 
ART. 5  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Ogni candidato può presentare domanda per un solo “Contenitore Culturale” per il 
quale intende concorrere, pena l’esclusione. 
 
A) Termine e modalità di presentazione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve pervenire alla 
Provincia di Fermo entro il 7 luglio 2012, pena l'esclusione dalla procedura; 
 
La domanda di ammissione, indirizzata al Dirigente del Settore III – Progetti Speciali di Sviluppo, 
Cultura e Pubblica Istruzione della Provincia di Fermo, Viale Trento, nn. 113-119 -  63900 
FERMO, può essere trasmessa: 
- per posta, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; 
- oppure presentata direttamente al Protocollo della Provincia di Fermo, durante l'orario di 

apertura al pubblico, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì e nelle giornate di 
martedì e giovedì anche dalle ore 16.00 alle 17.00. 

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione. 
Per le domande trasmesse per posta farà fede la data del timbro postale. 

 
B) Forma e contenuto 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, corredata della documentazione richiesta, deve 
pervenire in plico chiuso, il quale deve recare le seguenti indicazioni: 
a. cognome, nome e indirizzo del mittente; 
b. destinatario; 
c. indicazione “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per l’assegnazione di n. 9 Borse 

Lavoro, della durata di un anno, finalizzate al sostegno dell'occupazione giovanile 
qualificata nel settore della valorizzazione dei beni culturali”. 
 

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di 



4 
 

selezione, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a 
fornire. 
In particolare, nella domanda di ammissione, il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 
a. cognome, nome, residenza e codice fiscale; 
b. luogo e data di nascita; 
c. esatto recapito presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione, 

qualora il medesimo non coincida con la residenza; 
d. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri paesi membri dell'Unione 

Europea. 
 

I cittadini stranieri devono dichiarare, altresì: 
a. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, o provenienza;  
b. di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
c. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
d. di non avere condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (oppure indicare 

le eventuali condanne o gli eventuali carichi pendenti); 
e. di essere fisicamente idoneo all'impiego; 
f. possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della valutazione, della data di 

conseguimento e dell'Università presso la quale è stato conseguito; 
g. possesso dei requisiti richiesti all'art. 4 del presente avviso;  
h. lingua straniera prescelta, fra l'inglese e il francese; 
i. di essere informato che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle 

dichiarazioni contenute nella domanda di selezione, verranno trattati dalla Provincia di Fermo al 
solo scopo di permettere l'espletamento della procedura di selezione di che trattasi, l'adozione 
di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione delle borse lavoro che, 
eventualmente, si instaurerà; 

j. di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso in 
cui dovesse esserne riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del 
D.P.R. 445/2000; 

 
 
C) Documenti da allegare 
La dichiarazione nella domanda, circa il possesso dei requisiti richiesti dall'avviso al fine della 
partecipazione alla selezione (es: titolo di studio, reddito, ecc. come da art. 4), è da considerarsi, a 
tutti gli effetti, come dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e, 
pertanto, comprova le corrispondenti qualità, titoli e requisiti. 
Alla domanda va allegato il curriculum vitae redatto secondo il modello Europeo. 
 
 
D) Dichiarazioni non veritiere 
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sarà consentita la 
rettificazione ed il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante, ai sensi degli artt. 496 e 640 del codice 
penale e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
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ART. 6  
COMMISSIONE SELEZIONATRICE 

La Provincia di Fermo provvederà ad istituire una Commissione selezionatrice per la selezione 
dei borsisti; per ogni “Contenitore culturale” individuato si provvederà a predisporre una 
specifica graduatoria di merito provvisoria.  
La Commissione sarà composta dal Dirigente del Settore III – Progetti Speciali di Sviluppo, 
Cultura e Pubblica Istruzione e da due Funzionari del Servizio Cultura, Beni Culturali e 
Pubblica Istruzione della Provincia di Fermo. 

 
ART. 7 

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
La Commissione avrà a disposizione complessivamente per la valutazione dei candidati punti 
100 (cento), di cui 90 (novanta) per la valutazione dei titoli posseduti e punti 10 (dieci) per il 
colloquio. 
Il colloquio verterà esclusivamente per accertare il requisito minimo di conoscenza ottima della 
lingua straniera, francese o inglese, come dichiarato dal candidato nella domanda di 
partecipazione. 
La commissione avrà a disposizione un massimo di 10 punti per valutare la conoscenza della 
lingua straniera. 
La data e la sede di svolgimento del colloquio saranno pubblicate sul sito istituzionale della 
Provincia e all’albo pretorio dell’Ente contestualmente alla pubblicazione dell’elenco degli 
ammessi. Il suddetto avviso, unitamente a quanto sopra riportato, ha valore di comunicazione e 
notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 
Al termine della valutazione, la Commissione giudicatrice stilerà le graduatorie per ogni singolo 
“Contenitore culturale”. 
I risultati della selezione saranno resi noti ai candidati mediante affissione all'Albo pretorio della 
Provincia e sul sito istituzionale dell'Ente. 
 

ART. 8  
CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 

 

PUNTEGGIO MAX 100      

Votazione 
36-41 

Votazione 
42-48 

Votazione 
49-53 

Votazione 
54-59 

Votazione 
60 

A)     Diploma di Scuola Secondaria di II Grado                
(vecchio ordinamento)   

10 
3 5 7 9 10 

Votazione 
60-69 

Votazione 
70-79 

Votazione 
80-89 

Votazione 
90-99 

Votazione 
100 A1)     Diploma di Scuola Secondaria di II Grado                

(nuovo ordinamento)   
10 

3 5 7 9 10 

Votazione 
66-89 

Votazione 
90-99 

Votazione 
100-109 

Votazione 
110 

Votazione 
110 e lode B)      Laurea triennale 15 

11 12 13 14 15 
Votazione 

66-89 
Votazione 

90-99 
Votazione 
100-109 

Votazione 
110 

Votazione 
110 e lode C)    Laurea specialistica 25 

21 22 23 24 25 
D)   Curriculum Formativo Massimo 30 

F) Conoscenza della lingua straniera Massimo 10 

insufficiente sufficiente buono ottimo G) Conoscenza dei sistemi informatici anche 
specifici rispetto all'ambito di intervento 

10 
0 3 6 10 
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ART. 9  
GRADUATORIA DI MERITO 

 
La Commissione esaminatrice provvederà alla formulazione delle graduatorie di merito provvisorie, 
che verranno trasmesse al Settore III per gli adempimenti conseguenti.  
Dette graduatorie verranno espresse, in ordine decrescente, in 100esimi. 
Nel caso in cui una delle graduatorie non risultassero candidati ammissibili, l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di attingere dalle altre, facendo riferimento a quella con il maggior numero di 
candidati ammessi, utilizzando la prima posizione utile. 
Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari 
punteggio, è preferito il candidato di sesso femminile laddove tale criterio non fosse applicabile è 
preferito il candidato di minore età. 
A completamento degli adempimenti connessi all'accertamento dei requisiti, le graduatorie 
finali di merito, da provvisorie, diventeranno definitive e delle stesse verrà preso atto con 
determinazione dirigenziale, la quale sarà pubblicata all'Albo Pretorio dell'ente per giorni 15.  
Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e, dalla data di 
pubblicazione, decorrerà il termine per eventuali impugnative, da effettuarsi nei termini di legge. 

 
ART. 10 

ATTIVAZIONE DELLE BORSE LAVORO 
 

L'assegnatario della borsa lavoro, è tenuto a sottoscrivere apposita convenzione con la Provincia e 
l'Ente beneficiario che darà attuazione a quanto previsto negli specifici progetti.  
Il borsista si dovrà attenere per tutto ciò che riguarda il servizio (orari, attività, regolamenti ecc.) a 
quanto definito nel predetto atto.  
L'assegnatario della borsa lavoro è tenuto, altresì, a produrre i documenti di rito e quelli attestanti il 
possesso dei requisiti, già dichiarati nella domanda di ammissione, entro trenta giorni dal 
ricevimento della richiesta da parte dell'Amministrazione provinciale, pena la decadenza, salvo 
quelli che possono essere acquisiti d'ufficio dall'Amministrazione stessa. 
 

ART. 11 
DECADENZA 

 
Sono causa di decadenza dall'assegnazione della borsa lavoro: 
- mancato inizio attività, entro i termini stabiliti previsti in convenzione; 
- perdita dello stato di disoccupazione/inoccupazione; 
- qualora le verifiche amministrative attestino esiti negativi, (assenza oggettiva del borsista, 

attività svolta non conforme al progetto, non corrispondenza dell'orario previsto). 
 

ART. 12 
RINUNCIA 

 
In caso di rinuncia o prima o durante l'attività di servizio da parte dell'assegnatario della borsa 
lavoro, questi ne dovrà dare comunicazione all'Amministrazione provinciale entro 5 giorni.  
Il subentro come beneficiario di borsa di lavoro sarà proposto al candidato che segue secondo l'ordine 
della graduatoria definitiva di quello specifico Contenitore Culturale.  
In caso non vi siano candidati disponibili in quella graduatoria, il subentro verrà proposto ai 
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candidati migliori classificati, disponibili, presenti nelle altre graduatorie, provvedendo ad attingere 
dalla graduatoria relativa al Contenitore Culturale con più candidati ammessi, a partire dalla prima 
posizione utile. 
 

ART.   13 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali", si informa che il trattamento dei dati personali forniti al Servizio Risorse Umane è 
finalizzato unicamente alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali nelle materie della gestione 
delle procedure selettive e del personale, ed avverrà presso la sede centrale dell'Amministrazione 
Provinciale di Fermo, titolare del trattamento dei dati, Viale Trento nn. 113-119, con l'utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 
I dati potranno essere altresì comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati 
del trattamento dell'Amministrazione Provinciale di Fermo impiegati presso il Servizio Risorse 
Finanziarie, nonché quelli impiegati presso il Servizio Archivio e Protocollo. 
II conferimento di tali dati è obbligatorio per poter concludere positivamente il 
procedimento amministrativo. 
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato codice ed in particolare il diritto 
ad accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per 
motivi legittimi, rivolgendo richiesta al dirigente del Servizio III della Provincia di Fermo. 
 

ART. 14 
DISPOSIZIONI FINALI 

 
La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta l'esplicita ed incondizionata 
accettazione di quanto stabilito nel bando stesso.  
L'avviso si conforma alle normative nazionali e regionali vigenti in materia e ai regolamenti 
interni di settore. Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla predetta 
normativa.  In riferimento alla legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento è il 
Dott. Giovanni Della Casa, Dirigente del Settore III. 
Per ogni eventuale informazione e per ritirare, eventualmente, copia dell'avviso e dello schema di 
domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Relazioni con il Pubblico (tel. 
0734/232232/233) e al Servizio Cultura, Beni Culturali e Pubblica Istruzione della Provincia di 
Fermo (tel. 0734/232249-245), nell'orario di ufficio, dal lunedì al venerdì, o collegarsi al portale 
istituzionale dell'Ente http://www.provincia.fm.it, alla Sezione “Avvisi e Bandi”. 
 
 
Fermo  lì 7 giugno 2012     IL DIRIGENTE DEL SETTORE III    
                                                    Dott. Giovanni Della Casa 
 
 
 
 
 
NOTA: Il presente avviso di selezione è stato pubblicato, in pari data, nell'Albo Pretorio della Provincia 
di Fermo. 
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SCHEMA DI DOMANDA PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 9 BORSE LAVORO, PER LA 

DURATA DI UN ANNO A N. 30 ORE SETTIMANALI, FINALIZZ ATE AL SOSTEGNO 

DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE QUALIFICATA NEL SETTORE DELLA 

VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI.  

Schema di domanda inoltrata da cittadini italiani 

 

                   AL DIRIGENTE DEL SETTORE III  
        DELLA PROVINCIA DI FERMO  
        VIALE TRENTO, N. 113-119  

        63900 FERMO 

 
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________ 
 

C H I E D E  

di partecipare alla selezione pubblica, per l'assegnazione di borse lavoro, della durata di un anno, 

per n. 30 ore settimanali, finalizzate al sostegno dell'occupazione giovanile qualificata nell'ambito 

della valorizzazione dei beni culturali, nel seguente settore dei beni culturali: 

nella specifica sede di................................................................................................................... 

(è possibile presentare domanda per un solo Contenitore culturale ed indicare una sola sede di 

servizio) 

A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilità, 

D I C H I A R A  

1) di chiamarsi .......................................... , di essere residente a ………………………….  

Prov..............  C.A.P............... in via ............................................ n ............  tel. n……………… 

Codice Fiscale................................................. ; 

2) di essere nato/a a ............................................ il........................; 

3) di essere cittadino/a italiano/a; 

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di...................................... 

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi:........................................................... ) 

5) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 

(ovvero  di  aver riportato  le  seguenti  condanne  e  di  avere  i  seguenti procedimenti 

penali  in  corso: .................................................................................. (A) 

6) di essere fisicamente idoneo/a al servizio; 
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7) di essere in possesso del titolo di studio: laurea in .................................... , conseguita il 

................................., presso .................................................................. , con la votazione di............. ; 

8) di avere meno di 35 anni; 
 

9) di essere residente (o domiciliato) da almeno 6 mesi nella Regione Marche; 

10) di essere iscritto presso il CIOF territoriale di riferimento, in qualità di disoccupato o inoccupato 

(tale status deve essere certificato dal CIOF); 

11) di non essere percettore di ammortizzatori sociali, anche in deroga; 

12) di essere possessore di un reddito ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente) 

inferiore alla soglia di € 25.000,00 annui (risultante dalla dichiarazione ISEE riferita all'anno 

d'imposta 2010); 

13) di non beneficiare al momento di altre borse lavoro, a qualunque titolo ottenute; 

14) di non godere di altre forme di aiuti e/o contributi ordinari e/o straordinari di natura pubblica 

e/o privata previsti per la medesima finalità; 
15) avere esperienze o formazione specifica rispetto ai progetti di gestione e altre attività cui 
 è destinata la borsa lavoro; 
16) avere un'ottima conoscenza (scritta e parlata) della lingua straniera …………….. (indicare 
 franceso o inglese); 

17) di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle 

dichiarazioni contenute nella presente domanda, verranno trattati dalla Provincia di Fermo al 

solo scopo di permettere l'espletamento della procedura di selezione di che 

trattasi, l'adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione della 

borsa lavoro che, eventualmente, si attiverà; 

18) di essere consapevole sulla veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il 

caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli 

artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 

19) Il/La sottoscritto/a allega il proprio curriculum redatto secondo il modello Eur-cur; 

 

Il/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione inerente la selezione in oggetto gli/le 

venga recapitata all'indirizzo sotto riportato, impegnandosi a comunicare ogni variazione dello 

stesso e sollevando l'amministrazione da ogni responsabilità, in caso di irreperibilità del 

destinatario: …………………………………………………………………………………………… 
 
 (luogo)   (data) 

          (firma) 
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Schema di domanda inoltrata da cittadini stranieri 

 

        AL DIRIGENTE DEL SETTORE III 
        DELLA PROVINCIA DI FERMO  
        VIALE TRENTO, N. 113-119  

        63900 FERMO 

 
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________ 
 

C H I E D E  
 

di partecipare alla selezione pubblica, per l'assegnazione di borse lavoro, della durata di un anno, 

per n. 30 ore settimanali, finalizzate al sostegno dell'occupazione giovanile qualificata nell'ambito 

della valorizzazione dei beni culturali, nel seguente settore dei beni culturali: 

nella specifica sede di................................................................................................................... 

(è possibile presentare domanda per un solo Contenitore culturale ed indicare una sola sede di 

servizio) 

A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilità, 

 

D I C H I A R A  
 

1) di chiamarsi .......................................... , di essere residente a ………………………….  

Prov..............  C.A.P............... in via ............................................ n ............  tel. n……………… 

Codice Fiscale................................................. ; 

2) di essere nato/a a............................................. il........................; 

3) di essere cittadino/a italiano/a; 

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di...................................... 

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi:........................................................... ) 

5) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato d'appartenenza o provenienza; 
6) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
7) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
8) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 
(ovvero  di  aver riportato  le  seguenti  condanne  e  di  avere  i  seguenti procedimenti penali  in  corso: 
........................................................................................................................................... (A) 

9) di essere fisicamente idoneo/a al servizio; 
10)  di essere in possesso del titolo di studio: laurea in .................................. , conseguita il, 



11 
 

presso …………………………….., con la votazione di …………………………………….. 
11) di avere meno di 35 anni; 
12) di essere residente (o domiciliato) da almeno 6 mesi nella Regione Marche; 
13) di non risultare titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato anche a 

tempo parziale; 
14) di non essere percettore di ammortizzatori sociali, anche in deroga; 
15) di essere possessore di un reddito ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente) 

inferiore alla soglia di € 25.000,00 annui (risultante dalla dichiarazione ISEE riferita all'anno 
d'imposta 2010); 

16)   di non beneficiare al momento di altre borse lavoro, a qualunque titolo ottenute; 
17)  di non godere di altre forme di aiuti e/o contributi ordinari e/o straordinari di natura pubblica 

e/o privata previsti per la medesima finalità; 
18) avere esperienze o formazione specifica rispetto ai progetti di gestione e altre attività cui 

 è destinata la borsa lavoro; 
19) avere un'ottima conoscenza (scritta e parlata) della lingua straniera …………….. (indicare 

francese o inglese); 
20) di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle 

dichiarazioni contenute nella presente domanda, verranno trattati dalla Provincia di Fermo al 
solo scopo di permettere l'espletamento della procedura di selezione di che 
trattasi, l'adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione della 
borsa lavoro che, eventualmente, si attiverà; 

21) di essere consapevole sulla veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il 
caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli 
artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 

 
Il/La sottoscritto/a allega il proprio curriculum redatto secondo il modello Eur-cur; 

 
Il/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione inerente la selezione in oggetto gli/le 
venga recapitata all'indirizzo sotto riportato, impegnandosi a comunicare ogni variazione dello 
stesso e sollevando l'amministrazione da ogni responsabilità, in caso di irreperibilità del 
destinatario. 

(luogo) (data) 

          (firma) 

 


