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Selezione del contraente da parte della Stazione Unica Appaltante della 

Provincia di Fermo per l'affidamento biennale del “Servizio di gestione 

centri “CLESSIDRA” e “AIRONE” del Comune di Monteprandone - 

CIG: 63477801C5. 

VERBALE N. 2 del 02/09/2015 

Successivamente, il giorno due del mese di settembre dell’anno duemilaquindici 

(02/09/2015), alle ore11.30, l’Ufficio del Vice Presidente della Provincia, sito al IV 

Piano del Palazzo della Provincia, 63900 – Fermo, Viale Trento n. 113 si è riunita, in 

seduta riservata, la Commissione deputata alla valutazione delle Offerte Tecniche così 

composta: 

- Dott.ssa Maria Immacolata Casulli, Segretario del Comune di Monteprandone, in 

qualità di Presidente; 

- Dott. ssa Chiara Voltattorni, dipendente del Settore I – Organi Ist.li – Aa.GG. e 

Contratti di questo Ente in qualità di esperto; 

- Dott.ssa Mara Catalini, dipendente del Settore I – Organi Ist.li – Aa.GG. e Con-

tratti di questo Ente, in qualità di esperto; 

e la Dott.ssa Mara Gambini, quale segretario con funzione verbalizzante delle opera-

zioni svolte dalla Commissione Tecnica. Richiamato il verbale n. 1 redatto in data o-

dierna: 

LA COMMISSIONE 

procede all’esame e valutazione delle offerte tecniche secondo i criteri, i pesi e le mo-
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dalità previsti dal §15 del Disciplinare di Gara e di seguito riportati:  

A Progettazione dei servizi 
Max 25 

punti 

 

a1 

Modalità di sviluppo del progetto in rapporto alle tipo-

logie di utenza interessata dal servizio oggetto della ga-

ra, finalità ed obiettivi specifici, azioni che si intendono 

attivare 

Max 

10 

punti 

 

a2 

Modalità di restituzione delle informazioni utili alla va-

lutazione e ridefinizione degli interventi, ai Servizi So-

ciali del Comune 

Max 

10 

punti 

a3 

Capacità di reperire finanziamenti, di organizzare e ge-

stire in forma autonoma attività complementari e di sup-

porto a quelle oggetto di gara 

Max 3 

punti 

a4 

Impiego di volontari, tirocinanti, inserimento lavorativo 

di disabili, lavoratori in mobilità nell’ambito delle attivi-

tà oggetto di gara; forme di conciliazione dei tempi di 

vita e di lavoro degli operatori 

Max 2 

punti 

B Organizzazione e coordinamento tecnico/amministrativo del ser-

vizio e del lavoro 

Max 20 

punti 

 

b1 

Modalità organizzative: coordinamento tecnico del ser-

vizio, risorse, mezzi e tecniche impiegate 

Max 

10 

punti 

 

b2 
Modalità organizzative: coordinamento amministrativo 

con il territorio, rapporti con il Comune  

Max 5 

punti 

b3 
Modalità di gestione del personale: individuazione, as-

segnazione, sostituzione degli operatori 

Max 3 

punti 

b4 

Proposte migliorative e/o elementi innovativi 

nell’organizzazione e coordinamento tecni-

co/amministrativo dei sei servizi e del lavoro 

Max 2 

punti 

C Controllo della qualità delle prestazioni erogate e valutazione delle 

qualità percepite dall’utente 

Max 10 

punti 

 c1 Proposta metodologica di valutazione per la verifica ed 

il monitoraggio degli interventi, individuazione di indi-

catori idonei ad accertare l’efficacia, l’innovazione ed il 

miglioramento qualitativo dei servizi 

Max 5 

punti 

 

c2 Sistema di monitoraggio e controllo della quantità (ore) 

e qualità delle prestazioni: strumenti utilizzati, fenome-

ni/elementi misurati/registrati, tempi previsti 

Max 5 

punti 

D Descrizione del piano di formazione ed aggiornamento per gli o-

peratori che si intendono impiegare nei servizi 

Max 5 

punti 

E Rete tecnica/professionale: integrazione operativa con il territorio Max 5 

punti 

F Rete territoriale nella comunità di riferimento: forme e modalità di 

partecipazione e collaborazione con le Istituzioni, le Associazioni ed in 

genere con il contesto sociale 

Max 5 

punti 

TOTALE E MAX 70 

PUNTI 

In particolare, i componenti la Commissione procedono, singolarmente e per ognuno 

degli elementi qualitativi sopra riportati, alla valutazione delle offerte tecniche con il 

metodo di cui al n. 2 della lettera a), parte II, dell’allegato P al dPR 207/010 (Regola-
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mento),  ossia determinando i coefficienti secondo la seguente scala di valori  

SCALA DI 

VALUTAZIONE 
COEFFICIENTE 

Eccellente 1,00 

Ottimo 0,80 

Buono 0,60 

Discreto  0,40 

Modesto 0,20 

Assente o Irrilevante 0,00 

trasformando la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i com-

missari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e proporzionando 

a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate.  

La Commissione decide di procedere attraverso il seguente metodo: valutare, per     

ognuna delle ditte ammesse cominciando da quella identificata con il plico n. 1, cia-

scuno dei predetti elementi di natura qualitativa a partire da quello individuato con la 

lett. A e quindi procedere, sempre nel riferito ordine di identificazione dei plichi, alla 

valutazione degli elementi di natura qualitativa B, C, D, E e F. La Commissione pro-

cede quindi con la valutazione dell’elemento qualitativo di cui alla lett. A “Progetta-

zione dei servizi”, con particolare riferimento agli elementi di cui alle lettere A1  “mo-

dalità di sviluppo del progetto in rapporto alle tipologie di utenza interessata dal ser-

vizio oggetto della gara, finalità ed obiettivi specifici, azioni che si intendono attiva-

re”, A2  “Modalità di restituzione delle informazioni utili alla valutazione e ridefini-

zione degli interventi, ai servizi sociali del comune”, A3 “Capacità di reperire finan-

ziamenti, di organizzare e gestire in forma autonoma attività complementari e di sup-

porto a quelle oggetto di gara”  e A4 “Impiego di volontari, tirocinanti, inserimento 

lavorativo di disabili, lavoratori in mobilità nell’ambito delle attività oggetto di gara; 

forme di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro degli operatori”, addivenendo ai 
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seguenti giudizi:  

 
 COMMISSARI 

  

Partecipante 

cri

te-

rio 

Casulli Voltattorni Catalini 

Somma  

singoli 

giudizi 

Media 

1(SERVICE COOP) 

A1 0,60 0,60 0,50 1,70 0,57 

A2 0,70 0,60 0,60 1,90 0,63 

A3 0,80 0,70 0,70 2,20 0,73 

A4 0,40 0,60 0,50 1,50 0,50 

2 (LA PICENA) 

A1 0,80 0,70 0,60 2,10 0,70 

A2 0,70 0,60 0,60 1,90 0,63 

A3 0,70 0,60 0,65 1,95 0,65 

A4 0,60 0,70 0,60 1,90 0,63 

3(COOSS MARCHE) 

A1 0,80 0,80 0,70 2,30 0,77 

A2 0,70 0,60 0,60 1,90 0,63 

A3 0,30 0,40 0,50 1,20 0,40 

A4 0,80 0,80 0,70 2,30 0,77 

4 (POLIS) 

A1 0,40 0,40 0,40 1,20 0,40 

A2 0,70 0,60 0,60 1,90 0,63 

A3 0,60 0,60 0,60 1,80 0,60 

A4 0,40 0,30 0,50 1,20 0,40 

 
A1 0,50 0,30 0,40 1,20 0,40 

5 (P.A.Ge.F.Ha.) A2 0,70 0,60 0,60 2,00 0,67 

 

A3 0,50 0,55 0,55 1,60 0,53 

A4 0,60 0,40 0,55 1,55 0,52 

La Commissione procede quindi riportando ad uno la media più alta e proporzionando 

a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate e quindi all’attribuzione del 

punteggio per ciascuno dei criteri esaminati  come segue: 

Partecipanti criterio 
Somma singoli 

giudizi 

Media 

provvisoria 

Media più 

alta 
Coefficiente 

 

Max 

Punteggio  

qualitativo  

1 (SERVICE COOP) 

A1 

1,70 0,57  0,74 

10 

7,40 

2 (LA PICENA) 2,10 0,70  0,91 9,10 

3 (COOSS MARCHE) 2,30 0,77 0,77 1 10 

4 (POLIS) 1,20 0,40  0,52 5,20 

5 (P.A.Ge.F.Ha.) 1,20 0,40  0,52 5,20 

1 (SERVICE COOP) 

A2 

1,90 0,63  0,94 

10 

9,40 

2 (LA PICENA) 1,90 0,63  0,94 9,40 

3 (COOSS MARCHE) 1,90 0,63  0,94 9,40 

4 (POLIS) 1,90 0,63  0,94 9,40 

5 (P.A.Ge.F.Ha.) 2,00 0,67 0,67 1 10 

1 (SERVICE COOP) 

A3 

2,20 0,73 0,73 1 

3 

3 

2 (LA PICENA) 1,95 0,65  0,89 2,67 

3 (COOSS MARCHE) 1,20 0,40  0,55 1,65 

4 (POLIS) 1,80 0,60  0,82 2,46 

5 (P.A.Ge.F.Ha.) 1,60 0,53  0,73 2,19 
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1 (SERVICE COOP) 

A4 

1,50 0,50  0,65 

2 

1,30 

2 (LA PICENA) 1,90 0,63  0,82 1,64 

3 (COOSS MARCHE) 2,30 0,77 0,77 1 2 

4 (POLIS) 1,20 0,40  0,52 1,04 

5 (P.A.Ge.F.Ha.)  1,55 0,52  0,68  1,36 

Alle ore 14.00 la Commissione decide di tornare a riunirsi in una successiva seduta da 

concordare secondo le disponibilità di ciascuno dei componenti. 

LA PRESIDENTE 

dispone che tutti i plichi pervenuti siano conservati nell’armadietto della stanza n. 13, 

sita al IV Piano della Sede della Provincia, in V.le Trento 113-Fermo, chiuso a chiave 

e conservata dal segretario Mara Gambini. 

La seduta è tolta alle ore 14.00. 

LA PRESIDENTE 

F.to Dott.ssa Maria Immacolata Casulli 

I COMMISSARI 

F.to Dott.ssa Chiara Voltattorni 

F.to Dott.ssa Mara Catalini 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

F.to Dott.ssa Mara Gambini 


