PROVINCIA DI
FERMO STAZIONE UNICA APPALTANTE (S.U.A)

Fax 0734/232288 — PEC: provincia.fermo@emarche.it
Viale Trento n. 113, 63900 Fermo (FM)
C.F. 90038780442 - P1 02004530446

Selezione del contraente da parte della Stazione Unica Appaltante della Provincia
di Fermo p/c del Comune di Altidona per I’affidamento in concessione del servi-
zio di Asilo Nido d'Infanzia con refezione - CIG: 6370850FB8.
VERBALE N. 2 del 17/9/2015
Successivamente, il giorno diciassette, del mese di settembre, dell’anno
duemilaquindici (17/9/2015), alle ore 15.30, presso I’ufficio del Vice Presidente della
Provincia sito al IV piano della Sede Centrale, Viale Trento n. 113, Fermo, si € riunita,
in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice cosi composta:
= Dott. Luciano Diamanti, Segretario Comunale in servizio c/o i Comuni di
Sant’Elpidio a Mare e Torre San Patrizio, in qualita di Presidente;
= Dott. Mirko Ciabattoni, dipendente presso il Servizio Politiche Sociali della Pro-
vincia di Fermo, in qualita di Commissario esperto;
= Dott.ssa Mara Catalini, dipendente presso il Servizio Politiche Sociali della Pro-
vincia di Fermo, in qualita di Commissario esperto;
oltre che la Dott.ssa Mara Gambini con funzioni verbalizzanti delle operazioni svolte
dalla Commissione Tecnica. Richiamato il verbale n. 1 del 14 settembre c.a., avendo a

disposizione le buste contenenti le Offerte Tecniche presentate dai concorrenti ammes-

Si
N plico |DITTA
1 Nasce un sorriso Soc. Coop. Sociale
2 Pagefha onlus

IL PRESIDENTE

ricorda che la seduta odierna sara dedicata all’esame e valutazione delle offerte tecni-



che secondo i criteri, i pesi e le modalita previsti dal 815 del Disciplinare di Gara e di

seguito riportati:

A | Progettazione dei servizi Max 26 punti
Modalita di sviluppo del progetto in rapporto alle
tipologie di utenza interessata dal servizio oggetto .
al della gara, finalita ed obiettivi specifici, azioni che Max 14 punt
si intendono attivare
Modalita di restituzione delle informazioni utili
a2 alla valutazione e ridefinizione degli interventi, ai Max 6 punti
Servizi Sociali del Comune
Capacita di reperire finanziamenti, di organizzare e
a3 | gestire in forma autonoma attivita complementari e | Max 4 punti
di supporto a quelle oggetto di gara
Impiego di volontari, tirocinanti, inserimento lavo-
ad rativo di disabili, lavoratori in mobilita nell’ambito Max 2 punti
delle attivita oggetto di gara; forme di conciliazio-
ne dei tempi di vita e di lavoro degli operatori
B | Organizzazione e coordinamento tecnico/amministrativo del servizio Max 8 punti
e del lavoro b
Modalita organizzative: coordinamento tecnico del
bl | servizio, risorse, mezzi e tecniche impiegate Max 2 punti
b2 Modalita organizzative: coordinamento ammini- Max 2 punti
strativo con il territorio, rapporti con il Comune
b3 Modalita di gestione del personale: individuazione, M .
. L . . ax 2 punti
assegnazione, sostituzione degli operatori
Proposte migliorative e/o elementi innovativi
b4 | nell’organizzazione e coordinamento tecni- | Max 2 punti
co/amministrativo dei sei servizi e del lavoro
C | Controllo della qualita delle prestazioni erogate e valutazione delle Max 6 punti
qualita percepite dall’utente b
cl | Proposta metodologica di valutazione per la verifica
ed il monitoraggio degli interventi, individuazione
di indicatori idonei ad accertare [I’efficacia, | Max 3 punti
I’innovazione ed il miglioramento qualitativo dei
servizi
c2 | Sistema di monitoraggio e controllo della quantita
(ore) e qualita delle prestazioni: strumenti utilizzati, | Max 3 punti
fenomeni/elementi misurati/registrati, tempi previsti
D | Descrizione del piano di formazione ed aggiornamento per gli opera- .
- . L . L Max 4 punti
tori che si intendono impiegare nei servizi
E | Rete tecnica/professionale: integrazione operativa con il territorio Max 2 punti
F | Rete territoriale nella comunita di riferimento: forme e modalita di
partecipazione e collaborazione con le Istituzioni, le Associazioni ed in | Max 2 punti
genere con il contesto sociale
G | Qualita nella gestione dei Nidi d’Infanzia
Si esaminera il certificato che raccoglie i dati e gli elementi riferiti alla
qualita di esperienza maturata negli ultimi tre anni, nonché le modalita
con cui tale esperienza € stata espressa in termini di quali-
ta/professionalita. Il partecipante dovra dichiarare I’assenza di risoluzioni .
Max 10 punti

contrattuale per sua colpa. Si valutera la qualita media delle prestazioni
identiche a quelle oggetto di gara effettuate dal concorrente nel periodo
indicato, per ogni anno saranno considerati massimo 5 servizi.

Il concorrente dovra indicare specificamente tutte le prestazioni effettuate
g, a fianco, i giudizi di qualita rilevabili dalle certificazioni rilasciate dalle




Amministrazioni pubbliche secondo i seguenti parametri: elevata=3 punti,
abbastanza elevata=2punti e poco elevata=1 punto.

Il concorrente che risultera ottenere la media punti piu alta (servizi / quali-
ta) verra assegnato il maggior punteggio, agli altri concorrenti i punteggi
saranno assegnati in proporzione.

Il concorrente in possesso della Certificazione di Qualita UNI EN 1SO
9001:2000, ovvero certificazioni specifica per Servizi d’Infanzia, rilascia-
ta da organismo riconosciuto/accreditato a livello nazionale n.10 punti
senza necessita di documentare I’esperienza maturata negli ultimi tre anni.

Esperienza nella gestione dei Nidi d’Infanzia

Valutazione dell’esperienza matura nella gestione di Nidi d’Infanzia in
mesi, per il periodo indicato, attraverso la presentazione di certificazioni
rilasciate da Amministrazioni Pubbliche. Per ogni anno verranno conside-
rati massimo n.5 servizi. Al concorrente con piu servizi verra assegnato il
punteggio massimo, agli altri i punti saranno assegnati in proporzione.

Max 6 punti

Servizi aggiuntivi e/o migliorative senza aggravi di costi:

Si indica ad esempio: I’attivazione in strutture comunali dei Servizi Ludo-
teca - Centro di Aggregazione per Bambini/e a tariffa oraria da concorda-
re con i genitori degli utenti, questi possono essere realizzati nella struttu-
ra del Nido d’Infanzia comunale sita in V. L. Da Vinci — Marina di Alti-
dona, in rapporto ai posti disponibili, e con modalita che non incidono sul
regolare svolgimento del servizio oggetto d’appalto, dopo le ore 16:30 e/o
nella sesta mattinata della settimana; la fornitura di un monte ore, da e-
spletare con personale qualificato ai sensi della normativa regionale, da
destinare all’assistenza educativa nelle scuole o nel domicilio, in favore di
bambini con handicap, la gestione del servizio centro estivo, nel mese di
luglio, per bambini da 3 a 5 anni, in strutture comunali. Si specifica che
non saranno prese in considerazione offerte che contengono complessi-
vamente un monte ore superiore a 200 ore e, di conseguenza, non sara
attribuito il relativo punteggio.

Max 6 punti

TOTALE

MAX
PUNTI

70

Dato atto che le offerte ammesse sono inferiori a tre, il Presidente ricorda che ai sensi

del 8 14 del Disciplinare si procedera alla valutazione attraverso il seguente metodo:

ciascuno degli elementi di natura qualitativa contenuti nelle rispettive relazioni (come

individuati nella sopra riportata tabella), verra valutato attraverso la seguente scala di

giudizio, con l'attribuzione dei relativi coefficienti numerici:

SCALA DI VALUTAZIONE COEFFICIENTE
Eccellente 1,00
Ottimo 0,80
Buono 0,60
Discreto 0,40
Modesto 0,20
Assente o irrilevante 0,00

trasformando la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i com-

missari, in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e proporzionando

a tale media massima le medie ottenuta degli altri O.E.




decide di procedere attraverso il seguente metodo: valutare, per ognuna delle due ditte
ammesse, ciascuno dei predetti elementi di natura qualitativa e relativi sub, a partire da
quello individuato con la lett. A e quindi procedere nella riferita modalita per tutte le
offerte, seguendo I’ordine di identificazione dei plichi sopra riportato, partendo dal
plico n. 1. Al termine, procedere riportando ad uno la media piu alta ottenuta per cia-
scun elemento o sub e quindi procedere proporzionando a tale media massima le medie
ottenuta degli altri O.E. La Commissione procede quindi alla valutazione dell’integrale

offerta tecnica presentata dall’O.E. “Nasce un sorriso Soc. Coop. Sociale ”, addive-

nendo ai seguenti giudizi:

LA COMMISSIONE

Profili Somma Media
esub |DIAMANTI | CATALINI | CIABATTONI | dei singoli dei
Profili coefficienti | coefficienti
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Conclusa la valutazione dell’offerta tecnica della ditta “Nasce un sorriso Soc. Coop.
Sociale ”, alle ore 17,30, la Commissione decide di tornare a riunirsi in una successiva

seduta, da concordare secondo le disponibilita di ciascuno dei componenti, per prose-

guire con la valutazione dell’offerta tecnica del partecipante “Pagefha onlus”.

dispone che le buste contenenti le offerte tecniche siano conservati nell’armadietto
della stanza n. 13, sita al 1V Piano della Sede della Provincia, in V.le Trento 113-

Fermo, chiuso a chiave e conservata dalla segretaria Mara Gambini.

La seduta € tolta alle ore 17,35

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Dott.ssa Mara Gambini

IL PRESIDENTE

IL PRESIDENTE

F.to Dott. Luciano Diamanti

| COMMISSARI
F.to Dott.ssa Mara Catalini

F.to Dott. Mirko Ciabattoni




