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SUA p/c del Comune di Porto San Giorgio: selezione del contraente/i affidatario/i 

dei servizi assicurativi 31/12/2015-31/12/2018, suddivisi in sei lotti CIG: 

643020228E + altri 5. 

VERBALE N. 2 del 02/12/2015 

Successivamente, il giorno due, del mese di dicembre, dell’anno duemilaquindici 

(02/12/2015), alle ore 09:30, presso la Sala Giunta della Provincia di Fermo, posta al 

IV piano Sede Centrale, sita in Fermo - Viale Trento n. 113 si è riunita, in seduta riser-

vata, la Commissione Giudicatrice così composta: 

- Avv. Carlo Popolizio, Dirigente del Settore I - Affari Generali, Legali e Risorse 

Umane del Comune di Porto San Giorgio, in qualità di Presidente; 

- Dott.ssa Patrizia Valentino, in servizio presso l’Ufficio Contratti - Assicurazioni del 

Comune di Porto San Giorgio, in qualità di membro esperto; 

- Dott. Maurizio Conoscenti, funzionario con incarico P.O presso il Servizio Appalti 

e Contratti di questo Ente, in qualità di membro esperto,  

oltre che la dott.ssa Mara Gambini, quale segretario con funzione verbalizzante delle 

operazioni svolte dalla Commissione Tecnica. Richiamato il verbale n. 1 del 26 no-

vembre u.s., avendo a disposizione le buste contenenti le Offerte Tecniche presentate 

dai concorrenti ammessi per i rispettivi lotti come di seguito riportati 

COMPAGNIA 
LOTTO/I  

(per il/i quale/i si è stata presentata 
offerta) 

1 ACE European Group Limited 5 - Polizza RCT/O 
2 Lloyd’s - sindacato leader Amlin 5 - Polizza RCT/O 
3 QBE Insurance Ltd 5 - Polizza RCT/O 
4 Lloyd’s - sindacato leader Markel 4 - Polizza RC Patrimoniale 
5 Lloyd’s - sindacato leader Kiln 5 - Polizza RCT/O 
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6 XL Insurance Company SE 5 - Polizza RCT/O 

7 AIG Europe Limited 
3 - Polizza Infortuni Cumulativa 

4 - Polizza RC Patrimoniale 
5 - Polizza RCT/O 

8 UNIPOLSAI ASSICURAZIONI 
SpA 

1-Polizza All Risks Patrimonio 
2 - Polizza Kasko  

Dipendenti in missione 
3 - Polizza Infortuni Cumulativa 

6 - Polizza Libro Matricola 

IL PRESIDENTE 

ricorda che la seduta odierna sarà dedicata all’esame e valutazione delle offerte tecni-

che secondo i criteri, i pesi e le modalità previsti dal §11 del Disciplinare di Gara sot-

tolineando che come previsto al N.B. 1 dello stesso paragrafo, troverà applicazione la 

seguente soglia di sbarramento: Il punteggio ottenuto a seguito della valutazione 

dell’offerta tecnica delle varianti negative apportate al capitolato di gara dovrà rag-

giungere un minimo di 30 punti. A maggior precisazione, si comunica che nel calcola-

re la soglia di sbarramento non si terrà conto dei maggior punti ottenuti con le even-

tuali varianti migliorative apportate. I concorrenti che non raggiungeranno tale soglia 

(punteggio minimo di 30 punti) non saranno ammessi all’apertura dell’offerta econo-

mica in quanto le loro offerte saranno considerate non coerenti con gli standards mi-

nimi funzionali e qualitativi richiesti dall’Amministrazione aggiudicatrice. Tale previ-

sione ha validità anche nel caso in cui venga presentata una sola offerta.  

LA COMMISSIONE 

decide di procedere attraverso il seguente metodo: valutare, per ciascun lotto di poliz-

za, le offerte presentata da ciascuna Compagnia proponente a partire da quello indivi-

duato con il n.1 – lotto Polizza All Risks Patrimonio e quindi procedere nella riferita 

modalità per tutti i restanti lotti di gara (lotti da 2 a 6).  

Lotto 1 - Polizza All Risks Patrimonio  

Compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SpA 

Tipologia 
variante 

Numero 
varianti 

(13) 

Valuta-
zione 

variante 
Motivazione Punteggio 

Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
Peggiorativa 1 0,90 variante sufficientemente adeguata  40*0,90= 36  
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Peggiorativa 2 0,90 variante sufficientemente adeguata  36*0,90= 32,4  
Peggiorativa 3 0,90 variante sufficientemente adeguata  32,4*0,90 = 29,16  
Peggiorativa 4 0,90 variante sufficientemente adeguata  29,16*0,90=26,24 Offerta esclusa 

a causa del non 
raggiungimento 
del punteggio 
tecnico minimo 
pari a 30 

Peggiorativa 5 0,90 variante sufficientemente adeguata    
Peggiorativa 6 0,90 variante sufficientemente adeguata    
Peggiorativa 7 0,90 variante sufficientemente adeguata    
Peggiorativa 8 0,90 variante sufficientemente adeguata    
Peggiorativa 9 0,90 variante sufficientemente adeguata    
Peggiorativa 10 0,90 variante sufficientemente adeguata    
Peggiorativa 11 0,90 variante sufficientemente adeguata    
Peggiorativa 12 0,90 variante sufficientemente adeguata    
Peggiorativa 13 0,90 variante sufficientemente adeguata    

Lotto n.2 - Polizza Kasko -Dipendenti in missione 

Compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SpA 

Tipologia 
variante 

Numero 
varianti  

Valuta-
zione 

variante 
Motivazione Punteggio 

Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
nessuna ======   40 40 

Lotto n.3 - Polizza Infortuni Cumulativa  

 Compagnia AIG Europe Limited 

Tipologia 
variante 

Numero 
varianti  

Valuta-
zione 

variante 
Motivazione Punteggio 

Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
nessuna ======   40 40 

 

 Compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SpA 

Tipologia 
variante 

Numero 
varianti  

Valuta-
zione 

variante 
Motivazione Punteggio 

Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
migliorativa 1 0,23  10*0,23= 

2,3 
40+2,3= 42,3 

 

Lotto n.4 - Polizza RC Patrimoniale 

 Compagnia Lloyd’s - sindacato leader Markel 
Tipologia 
variante 

Numero 
varianti 

(2) 

Valuta-
zione 

variante 

Motivazione Punteggio Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
migliorativa 1 0,10  10*0,10= 

1 
 

migliorativa 2 0,25  10*0,25= 
2,5 

40+1+2,5 = 
43,5 

 Compagnia AIG Europe Limited 

Tipologia 
variante 

Numero 
varianti  

Valuta-
zione 

variante 
Motivazione Punteggio 

Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
nessuna ======   40 40 
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Lotto n.5 - Polizza RCT/O 

 Compagnia ACE European Group Limited 
Tipologia 
variante 

Numero 
varianti 

(3) 

Valuta-
zione 

variante 

Motivazione Punteggio Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
migliorativa 1 0,20 Variante ininfluente 10*0,20= 

2 
 

migliorativa 2 0,20 Variante ininfluente 10*0,20= 
2 

 

peggiorativa 3 0,80 Variante sufficientemente adeguata 40*0,80= 
32 

32+2+2= 36 

 Compagnia Lloyd’s sindacato Amlin 
Tipologia 
variante 

Numero 
varianti 

(1) 

Valuta-
zione 

variante 

Motivazione Punteggio Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
Peggiorativa 1 0,70 Variante parzialmente inadeguata 40*0,70 = 

28 
Offerta esclusa 
a causa del non 
raggiungimento 
del punteggio 

tecnico minimo 
pari a 30 

 Compagnia QBE Insurance Ltd 
Tipologia 
variante 

Numero 
varianti 

(5) 

Valuta-
zione 

variante 

Motivazione Punteggio Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
Migliorativa 1 0,20 Variante ininfluente 10*0,20 

=2 
 

Migliorativa 2 0,20 Variante ininfluente 10*0,20 
=2 

 

Migliorativa 3 0,20 Variante ininfluente 10*0,20= 
2 

 

Neutra 4     
Peggiorativa 5 0,65 Variante inadeguata 40*0,65= 

26 
Offerta esclusa 
a causa del non 
raggiungimento 
del punteggio 
tecnico minimo 
pari a 30 

 Compagnia Lloyd’s sindacato Kiln 
Tipologia 
variante 

Numero 
varianti 

(4) 

Valuta-
zione 

variante 

Motivazione Punteggio Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
Migliorativa 1 0,20 Variante ininfluente 10*0,20 

=2 
 

Migliorativa 2 0,20 Variante ininfluente 10*0,20 
=2 

 

Migliorativa 3 0,20 Variante ininfluente 10*0,20= 
2 

 

Peggiorativa 4 0,70 Variante inadeguata 40*0,70= 
28 

Offerta esclusa 
a causa del non 
raggiungimento 
del punteggio 
tecnico minimo 
pari a 30 

      

 Compagnia XL Insurance Company SE 
Tipologia Numero Valuta- Motivazione Punteggio Punteggio com-
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variante varianti 
(7) 

zione 
variante 

plessivo ottenuto 

Migliorativa 1 0,20 Variante ininfluente 10*0,20 = 
2 

 

Migliorativa 2 0,05 Variante ininfluente 10*0,05= 
0,5 

 

Migliorativa 3 0,05 Variante ininfluente 10*0,05= 
0,5 

 

Neutra 4     
Peggiorativa 5 0,98 Variante ininfluente 40*0,98= 

39,2 
 

Neutra  6     
Peggiorativa 7 0,90 Variante sufficientemente adeguata 39,2*0,90 

= 35,28 
35,28+2+0,5+0,5 
= 38,28 

 Compagnia AIG Europe Limited 
Tipologia 
variante 

Numero 
varianti 

(5) 

Valuta-
zione 

variante 

Motivazione Punteggio Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
Migliorativa 1 0,05 Variante ininfluente 10*0,05= 

0,5 
 

Migliorativa 2 0,20 Variante ininfluente 10*0,20 = 
2 

 

Migliorativa 3 0,20 Variante ininfluente 10*0,20 = 
2 

 

Migliorativa 4 0,20 Variante ininfluente 10*0,20 = 
2 

 

Peggiorativa 5 0,80 Variante sufficientemente adeguata 40*0,80= 
32 

32+0,5+2+2+2
= 38,5 

Lotto n.6 - Polizza Libro Matricola 

 Compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SpA 

Tipologia 
variante 

Numero 
varianti  

Valuta-
zione 

variante 
Motivazione Punteggio 

Punteggio 
complessivo 

ottenuto 
nessuna ======   40 40 

 

Conclusa la fase di valutazione delle offerte tecniche allegate da tutte le partecipanti 

ammesse, la Commissione procede a stilare la seguente graduatoria per ciascun lotto: 

LOTTO COMPAGNIA PUNTEGGIO  

1-Polizza All Risks 
Patrimonio 

UNIPOLSAI 
ASSICURAZIONI SpA 

Offerta esclusa a causa del non 
raggiungimento del punteggio 

tecnico minimo pari a 30 
2-Polizza Kasko Dipen-

denti in missione 
UNIPOLSAI 

ASSICURAZIONI SpA 40,00 

3-Polizza Infortuni Cumu-
lativa 

Compagnia AIG Europe 
Limited 40,00 

Compagnia UNIPOLSAI 
ASSICURAZIONI SpA 42,30 

4-Polizza RC 
Patrimoniale 

Compagnia Lloyd’s - 
sindacato leader Markel 43,50 
Compagnia AIG Europe 

Limited 40,00 
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5-Polizza RCT/O 

Compagnia ACE Euro-
pean Group Limited 

 
36,00 

Compagnia Lloyd’s sin-
dacato Amlin 

 

Offerta esclusa a causa del non 
raggiungimento del punteggio 

tecnico minimo pari a 30 

Compagnia QBE Insu-
rance Ltd 

Offerta esclusa a causa del non 
raggiungimento del punteggio 

tecnico minimo pari a 30 
Compagnia Lloyd’s sin-

dacato Kiln 
Offerta esclusa a causa del non 
raggiungimento del punteggio 

tecnico minimo pari a 30 
Compagnia XL Insuran-

ce Company SE 38,28 
Compagnia AIG Europe 

Limited 38,50 

6-Polizza Libro Matricola 
UNIPOLSAI 

ASSICURAZIONI SpA 40,00 

IL PRESIDENTE 

dispone quindi di trasmettere il presente verbale alla Presidente di seggio, Dott. Lucia 

Marinangeli affinché, presone atto, possa determinare e rendere pubblica la data della 

seduta dedicata all’apertura della busta C-Offerta economica allegata dai sunnominati 

partecipanti ed alla lettura di quanto ivi contenuto. Dispone che i documenti costituenti 

l’Offerta Tecnica siano riuniti al plico presentato da ciascun partecipante e che i mede-

simi siano integralmente conservati secondo le modalità già previste in calce al prece-

dente verbale, sino al momento dell’apertura delle offerte economiche La Segretaria 

conferma che i plichi saranno conservati nell’armadietto della stanza n. 13, sita al IV 

Piano della Sede della Provincia, in V.le Trento 113-Fermo, chiuso a chiave, da essa 

conservata. La seduta è tolta alle ore 14.30. 

     IL PRESIDENTE 
F.to   Avv. Carlo Popolizio 

    I COMMISSARI 
                                                                                   F.to  Dott. ssa Patrizia Valentino 
                                                                              F.to Dott. Maurizio Conoscenti 
 
    IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                  
 F.to    Dott.ssa Mara Gambini 


