PROVINCIA DI
FERMO STAZIONE UNICA APPALTANTE (S.U.A)

Fax 0734/232288 — PEC: provincia.fermo@emarche.it
Viale Trento n. 113, 63900 Fermo (FM)
C.F. 90038780442 — P1 02004530446

Selezione del contraente da parte della Stazione Unica Appaltante della Provin-

cia di Fermo per I'affidamento triennale del SERVIZIO DI PULIZIA DELLE

SEDI COMUNALI p/c del Comune di Porto Sant’Elpidio - CIG 6862774C40.
VERBALE N. 2 del 12/12/2016

Successivamente, I’anno duemilasedici, il giorno dodici, del mese di dicembre

(12/12/2016), alle ore 09.30 presso I'ufficio n. 15, posto al IV piano della Sede

Centrale della Provincia di Fermo, Viale Trento n. 113, si € riunita, in seduta riservata,

la Commissione deputata alla valutazione delle Offerte Tecniche cosi composta (giusta

determina RS 1 n.519 del 07/12/2016, (Reg. Gen. n. 1161):

- Dottssa  Cinzia  Giorgetti, Responsabile  del  Servizio  Cultu-
ra/Scuola/Sport/Turismo del Comune di Porto Sant’Elpidio, in qualita di Presi-
dente;

- Dott.ssa Patrizia Carioli, Responsabile del Settore Affari Istituzionali del Comune
di Porto Sant’Elpidio, in qualita di membro esperto;

- Sig.ra Giuditta Maria Cecchi, Istruttore del Servizio Economato del Comune di
Porto Sant’Elpidio, in qualita di membro esperto,

oltre che la Dott.ssa Mara Gambini, segretario con funzione verbalizzante delle opera-

zioni svolte nel corso della procedura di gara. Richiamato il verbale n.1 redatto nella

seduta pubblica del giorno 06 dicembre u.s..ed avendo a disposizione i plichi contras-
segnati con la lett. “B - Offerta Tecnica” presentati da ciascuno dei partecipanti am-

messi alla fase di valutazione dell’ offerta tecnica come di seguito elencati:

BUSTA | DITTA PARTECIPANTE

1 Coop. Sociale UNIVERSONLUS ar.l.
2 Soc. Coop. Soc. OPERA ONLUS s.c.p.a.
3 Soc. Coop. Sociale NUOVA SERRA




LA COMMISSIONE

procede all’esame e valutazione delle offerte tecniche secondo i criteri, i pesi e le mo-

dalita previsti dal § 18.3 della Lettera d’Invito e di seguito riportati:

1. Curriculum della cooperativa sociale da cui si evidenzino i seguenti elementi
(max 20 punti):

a. precedenti esperienze di inserimento lavorativo di persone svantaggiate
(max 5 punti)

b. tipologie di attivita e loro durata (max 5 punti)

c. il numero di persone svantaggiate impiegate (max 10 punti).

2. Articolazione dell’impiego delle persone svantaggiate impiegate per
I’espletamento del servizio oggetto del presente appalto, da cui si evidenzino i
seguenti elementi (max 20 punti):

a. numero di persone impiegate (max 10 punti)
b. strutturazione dell’orario di lavoro (max 5 punti)
c. mansioni assegnate (max 5 punti).

3.  Metodologia di inserimento e accompagnamento delle persone inserite du-
rante lo svolgimento del lavoro da cui si evidenzino i seguenti elementi (max
10 punti):

a. collegamento con la rete dei servizi territoriali (max 5 punti);
b. presenza e ruolo del coordinatore del servizio (max 5 punti).

4. Disponibilita ad essere “soggetto ospitante” di tirocini lavorativo e/o borsa
lavoro a favore di soggetti in carico ai servizi specialistici da cui si evidenzino
i seguenti elementi (max 5 punti):

a. Numero e durata di tirocini lavorativi /borse lavoro attivabili (max 2

punti)



b. Presenza e ruolo del tutor aziendale (max 1 punto)

c. Elaborazione del progetto (max 2 punti).

5. Strumenti per il monitoraggio e la valutazione qualitativa e quantitativa del-

le attivita oggetto della convenzione da cui si evidenzino i seguenti elementi

(max 20 punti):

a. modelli di rendicontazione del lavoro svolto (max 10 punti)

b. planning periodico dell’attivita (max 7 punti)

c. customer sul servizio svolto (max 3 punti);

6. Proposta di migliorie per lo svolgimento del servizio (max 5 punti)

In particolare, i componenti la Commissione procedono, singolarmente e per ognuno

degli elementi qualitativi sopra riportati, alla valutazione delle offerte tecniche sulla

base di uno dei criteri previsti dal paragrafo V delle Linee guida ANAC n. 2/2016, in

specie secondo la seguente scala di valori (con possibilita di attribuire coefficienti

intermedi, in caso di giudizi intermedi):

Giudizio | Coefficiente Criteri di giudizio
Eccellente 1.0 trattazione dettagliata ed estensiva con piena rispondenza alle
aspettative
Ottimo 0.8 trattazione analitica completa e con ottima rispondenza alle
aspettative
Buono 0,6 trattazione con buona rispondenza alle aspettative
Discreto 0.4 trattazione appena esauriente ma sufficientemente alle aspet-
tative
Modesto 0.2 trattazione sintetica e lacunosa, non del tutto rispondente alle
aspettative
Assente 0 0.0 trattazione assente o insufficiente e/o che denota nulla o scar-
Irrilevante ' sa rispondenza con le aspettative

trasformando la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i

commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e

proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate.

Relativamente alla Coop. Sociale UNIVERSONLUS ar.l., la Commissione esprime i




seguenti giudizi:

MAX [GIORGETTI[CARIOLI|CECCHI Media dei giudizi
PT

1A | 5,00 0,60 0,40 0,60 0,53
1B | 5,00 0,60 0,60 0,60 0,60
1C | 10,00 0,60 0,60 0,60 0,60

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
2A [10,00 0,60 0,60 0,60 0,60
2B | 5,00 0,40 0,20 0,20 0,27
2C | 5,00 0,60 0,60 0,60 0,60

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
3A | 5,00 0,80 0,80 0,80 0,80
3B | 5,00 0,40 0,40 0,80 0,53

10,00 TOTALE PUNTEGGIO
4A | 2,00 0,80 0,80 0,80 0,80
4B | 1,00 0,40 0,40 0,40 0,40
4c | 2,00 0,60 0,60 0,60 0,60

5,00 TOTALE PUNTEGGIO
5A [10,00 0,60 0,40 0,40 0,47
58 | 7,00 0,60 0,40 0,40 0,47
5C | 3,00 0,80 0,40 0,60 0,60

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
6 | 500 0,60 0,60 0,60 0,60

5,00 TOTALE PUNTEGGIO

Relativamente alla Soc. Coop. Soc. OPERA ONLUS s.c.p.a., la Commissione espri-

me i seguenti giudizi:

MAX [GIORGETTI[CARIOLI[CECCHI Media dei giudizi
PT

1A | 5,00 1,00 0,80 0,80 0,87
1B | 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1C | 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
2A [10,00 0,60 0,60 0,60 0,60
2B | 5,00 0,80 0,80 0,60 0,73
2C | 5,00 0,60 0,60 0,60 0,60

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
3A | 5,00 0,80 0,80 0,80 0,80
3B | 5,00 0,80 0,80 1,00 0,87

10,00 TOTALE PUNTEGGIO
4A | 2,00 0,40 0,40 0,40 0,40
4B | 1,00 0,80 0,80 0,80 0,80




4C | 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00

5,00 TOTALE PUNTEGGIO
5A 10,00 0,80 1,00 0,80 0,87
5B | 7,00 0,80 0,80 0,80 0,80
5C | 3,00 0,20 0,20 0,20 0,20

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
6 5,00 0,20 0,20 0,20 0,20

5,00 TOTALE PUNTEGGIO

Relativamente alla Soc. Coop. Sociale NUOVA SERRA, la Commissione esprime i

seguenti giudizi:

Profili | MAX |[GIORGETTI| CARIOLI | CECCHI Media dei giudizi
PT

1A | 5,00 0,80 0,60 0,60 0,67
1B | 5,00 0,60 1,00 0,80 0,80
1C | 10,00 0,40 0,40 0,40 0,40

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
2A [ 10,00 0,80 0,80 0,80 0,80
2B | 5,00 0,60 0,60 0,40 0,53
2C | 5,00 0,60 0,60 0,60 0,60

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
3A | 5,00 0,80 0,80 0,80 0,80
3B | 5,00 0,60 0,40 0,60 0,53

10,00 TOTALE PUNTEGGIO
4A | 2,00 0,60 0,60 0,60 0,60
4B | 1,00 0,60 0,60 0,60 0,60
4c | 2,00 0,60 0,60 0,60 0,60

5,00 TOTALE PUNTEGGIO
5A [ 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5B | 7,00 1,00 0,80 1,00 0,93
5C_ | 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00

20,00 TOTALE PUNTEGGIO
6 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00

5,00 TOTALE PUNTEGGIO

LA COMMISSIONE

procede quindi all’attribuzione dei seguenti punteggi a ciascun partecipante secondo

guanto prescritto dal §18.3 della Lettera d’Invito addivenendo ai seguenti risultati:




MAX | UNIVERSO | OPERA | NUOVA | Migliore Coefficiente Punteggio offerta tecnica
PT ONLUS | ONLUS | SERRA | media
UNIVERSO | OPERA | NUOVA | UNIVERSO | OPERA | NUOVA
, , , ONLUS ONLUS | SERRA ONLUS ONLUS | SERRA
media media media
1A

5,00 0,53 087 | 0,67 0,87 0,62 1,00 077 3,08 5,00 3,85

1B | 5,00 0,60 1,00 0,80 1,00 0,60 1,00 0,80 3,00 5,00 4,00
1C | 10,00 0,60 1,00 0,40 1,00 0,60 1,00 0,40 6,00 10,00 4,00

2A | 10,00 0,60 0,60 0,80 0,80 0,75 0,75 1,00 7,50 7,50 10,00
2B | 5,00 0,27 0,73 0,53 0,73 0,36 1,00 0,73 3,75 3,75 5,00
2C | 5,00 0,60 0,60 0,60 0,60 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 5,00
3A | 5,00 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 5,00
3B | 5,00 0,53 0,87 0,53 0,87 0,62 1,00 0,62 3,08 5,00 3,08
4A | 2,00 0,80 0,40 0,60 0,80 1,00 0,50 0,75 2,00 1,00 1,50
4B | 1,00 0,40 0,80 0,60 0,80 0,50 1,00 0,75 0,50 1,00 0,75
4C | 2,00 0,60 1,00 0,60 1,00 0,60 1,00 0,60 1,20 2,00 1,20

SA | 10,00 0,47 0,87 1,00 1,00 0,47 0,87 1,00 5,00 8,57 10,00
SB | 7,00 0,47 0,80 0,93 0,93 0,50 0,86 1,00 3,50 6,00 7,00
5C | 3,00 0,60 0,20 1,00 1,00 0,60 0,20 1,00 1,80 0,60 3,00
6 | 500 0,60 0,20 1,00 1,00 0,60 0,20 1,00 3,00 1,00 5,00

TOTALE
53,40 66,42 | 68,37

verificata la disponibilita degli altri componenti di Commissione, dispone di fissare la
data per la seduta pubblica dedicata all’esame dell’offerta economica, come da § 19.7
e seguenti adempimenti a venerdi prossimo, 16 dicembre c.a. a partire dalle ore 10:00
e che la segretaria ne dia comunicazione pubblica almeno ventiquattro ore prima, me-

diante pubblicazione dell’avviso sulla pagina web dedicata alla procedura in argomen-

to

(http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-gara/sua-p-c-del-comune-di-porto-

LA PRESIDENTE

santelpidio-procedura-negoziata-riservata-alle-cooperative-sociali-di-tipo-b-per-affidamento-

servizio-di-pulizia-delle-sedi-comunali-triennio-2017-2019 ).

Dispone altresi:




che i documenti costituenti I’Offerta Tecnica siano riuniti al plico generale presentato
da ciascun partecipante e che i medesimi siano integralmente conservati secondo le
modalita gia previste in calce al precedente verbale 1 del 06/12/16, sino al momento
dell’apertura delle offerte economiche.

La Segretaria conferma che il presente verbale sara inoltrato in data odierna al RPS per
ogni conseguente adempimento e che i plichi saranno conservati nell’armadietto della
stanza n. 13, sita al 1V Piano della Sede della Provincia, in V.le Trento 113-Fermo,

chiuso a chiave, da se stessa conservata. La seduta & tolta alle ore 12.30.

LA PRESIDENTE DI
COMMISSIONE

F.to Dott.ssa Cinzia Giorgetti

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE | COMMISSARI

F.to Dott.ssa Mara Gambini F.to Dott.ssa Patrizia Carioli

F.to Sig.ra Giuditta Maria Cecchi



