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SUA P/C DEL COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO: GARA A PROCEDURA APER-

TA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE (2017-2018-2019) DEI SE-

GUENTI SERVIZI: 

1. GESTIONE CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE, PSGLAVORO E LU-

DOTECA- CIG: 6883114D592;  

2. EDUCATIVO TERRITORIALE (SED)  CIG: 68831635CB3;  

3. ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD)  CIG: 68831868C5  

SUDDIVISI IN ALTRETTANTI LOTTI. 

VERBALE SEDUTA RISERVATA N. 2 del 12.01.2017 

Successivamente, l’anno duemiladiciassette, il giorno dodici, del mese di gennaio 

(12/01/2017), alle ore 9.00 presso la Sede Municipale del Comune di Porto San 

Giorgio, Via Veneto, 5, nella nell’ufficio del Dirigente del Settore Politiche sociali e 

culturali è tornata a riunirsi, in seduta riservata, la Commissione deputata alla 

valutazione delle Offerte Tecniche  

Richiamati: 

 il verbale n. 1 redatto in data 21/12/2016; 

 il verbale seduta riservata n. 1 del 27/12/16, 

la Commissione procede alla valutazione delle offerte tecniche allegate alla propria 

domanda di partecipazione dalle seguenti ditte candidate all’aggiudicazione del LOT-

TO 2-Servizio EDUCATIVO TERRITORIALE (SED): 

 Coos Marche Onlus; 

 Coop Soc “PARS Pio Carosi” Onlus. 

La Presidente ricorda quanto previsto dal § 18.4 del Disciplinare, e segnatamente: “Se 

 
 
 
 

 

 

STAZIONE UNICA APPALTANTE (S.U.A) 
Fax 0734/232288 – PEC: provincia.fermo@emarche.it 

Viale Trento n. 113, 63900 Fermo (FM) 
C.F. 90038780442 – PI 02004530446 



 

2 

 

le offerte ammesse saranno in numero inferiore a 3 (tre), i coefficienti sono 

determinati secondo la seguente scala di valori (con possibilità di attribuire 

coefficienti intermedi, in caso di giudizi intermedi): 
Giudizio  Coefficien-

te  
Criteri di giudizio  

Ottimo  1,00  Aspetti positivi elevati o piena rispondenza alle aspettative  
Più che adeguato  0,75  Aspetti positivi rilevanti o buona rispondenza alle aspetta-

tive  
Adeguato  0,50  Aspetti positivi evidenti ma inferiori a soluzioni ottimali  
Parzialmente ade-
guato  

0,25  Aspetti di miglioramento appena percettibili o appena suf-
ficienti  

Inadeguato  0,00  Nessuna proposta o miglioramento irrilevante  

trasformando la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i 

commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e 

proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate” e per-

tanto dà atto che le valutazioni saranno realizzate secondo il ricordato metodo. 

LA COMMISSIONE 

procede quindi all’esame e valutazione delle offerte tecniche dei partecipanti al LOT-

TO 2-Servizio EDUCATIVO TERRITORIALE (SED), secondo i criteri, i pesi e le 

modalità previsti dal § 18.3.2 del Disciplinare di Gara e di seguito riportati:   
A PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO  MAX punti 25 di cui: 
A1 Progetto di intervento:  

- metodologia di approccio e lavoro con minori e 
famiglie; 

- metodologie per l’attivazione delle risorse dei 
minori e delle famiglie e per la promozione 
dell’autonomia; 

- strategie per l’inserimento dei minori nel conte-
sto extrascolastico; 

- promozione delle competenze di sostegno alla 
funzione genitoriale all’interno del singolo pro-
getto educativo. 

Max punti 15 
 

A2 Organizzazione del servizio: struttura organizzativa, 
risorse, mezzi e tecniche impiegate per la gestione 
del servizio oggetto dell’appalto 

Max punti 5 

A3 Metodologia di osservazione e documentazione del 
lavoro educativo 

Max punti 5 

B FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE MAX punti 15 di cui: 
B1 Modalità di selezione del personale da assegnare al 

servizio, di gestione delle sostituzioni e di conteni-
Max punti 5 
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mento del turn over 
B2 Formazione del personale: piano di formazione del 

personale 
Max punti 5 

B3 Modalità di coordinamento e supervisione del per-
sonale 

Max punti 5 

C CONTROLLO DELLA QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI 
EROGATE E VALUTAZIONE DELLA QUALITÀ PERCE-
PITA DALL’UTENTE 

Max punti 5 

 D PROPOSTE MIGLIORATIVE Max punti 15 

La Presidente ricorda altresì che, nell’attribuzione dei giudizi, i Commissari dovranno 

avere riguardo ai seguenti elementi: 

o specificità, in rapporto ai servizi oggetto di appalto; 

o completezza tecnica; 

o concretezza e fattibilità; 

o coerenza tra le parti; 

o presenza di elementi di innovazione. 

La Commissione decide di procede alla valutazione programmando il lavoro nei ter-

mini e modalità che seguono: lettura ed analisi dell’intero Progetto di Gestione di Ser-

vizio proposto da ciascun partecipante e quindi attribuzione del giudizio per singolo 

punto sviluppato dal partecipante in esame. Procede quindi con l’esame del Progetto 

presentato dall’O.E. Coos Marche Onlus addivenendo, all’esito, al seguente risultato: 
Profili  FUSELLI CIUCCI PECI Media dei 

giudizi 

  

      
MEDIA COEF-

FICIENTI giudizio giudizio giudizio 
A1 0,50 0,50 0,50 0,50 
A2 0,75 0,75 0,75 0,75 
A3 0,50 0,50 0,50 0,50 

     
 

    B1 0,50 0,75 0,50 0,58 
B2 0,75 0,75 0,75 0,75 
B3 0,75 0,75 0,75 0,75 

     
C 0,75 0,75 0,75 0,75 

          
D 0,75 0,50 0,75 0,67 
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Prosegue quindi con la valutazione del Progetto di Gestione del Servizio proposto dal-

la partecipante Coop Soc “PARS Pio Carosi” Onlus ed all’attribuzione dei seguenti 

giudizi: 
Profili  FUSELLI CIUCCI PECI Media dei giudizi 

  

      
MEDIA  

COEFFICIENTI giudizio giudizio giudizio 
A1 0,75 0,75 0,75 0,75 
A2 0,25 0,25 0,25 0,25 
A3 0,25 0,25 0,25 0,25 

 
    B1 0,50 0,50 0,50 0,50 

B2 0,50 0,50 0,50 0,50 
B3 0,75 0,75 0,75 0,75 
          
C 0,75 0,75 0,75 0,75 

          
D 1,00 1,00 1,00 1,00 

Procede quindi all’attribuzione dei seguenti punteggi a ciascun partecipante secondo 

quanto prescritto dal §18.4 del Disciplinare di Gara addivenendo ai seguenti risultati: 
Profili  MAX 

PT 
COOS 

MARCHE 
PARS Migliore 

media 
Coefficiente Punteggio of-

ferta tecnica 
    

media media   

COOS 
MARCHE 

PARS COOSS 
MARCHE 

PARS 

                  
A1 15,00 0,50 0,75 0,75 0,67 1,00 10,00 15,00 
A2 5,00 0,75 0,25 0,75 1,00 0,33 5,00 1,67 
A3 5,00 0,50 0,25 0,50 1,00 0,50 5,00 2,50 
                  

B1 5,00 0,58 0,50 0,58 1,00 0,86 5,00 4,29 
B2 5,00 0,75 0,50 0,75 1,00 0,67 5,00 3,33 
B3 5,00 0,75 0,75 0,75 1,00 1,00 5,00  5,00 
                  
C 5,00 0,75 0,75 0,75 1,00 1,00 5,00 5,00 
                  
D 15,00 0,67 1,00 1,00 0,67 1,00 10,00 15,00 

TOTALE 50,00 51,79 

LA PRESIDENTE 

dispone quindi di trasmettere le risultanze della presente seduta al Segretario Verbaliz-

zante, affinché, presone atto, possa redigere il verbale delle operazioni di gara oggi 

eseguite. Dà atto che i documenti costituenti l’Offerta Tecnica - Lotto 2 saranno con-
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servati unitamente ai plichi contenenti le Offerte Tecniche Lotto 1 e Lotto 3, secondo 

le modalità già indicate in calce al verbale seduta riservata n. 1 del 27/12/2016. 

La seduta è tolta alle ore 14:10. 
LA PRESIDENTE 

               f.to Dott.ssa Maria Fuselli 

 

Il Segretario Verbalizzante              I COMMISSARI 

f.to  Dott.ssa Mara Gambini          f.to Dott.ssa Miria Ciucci 

         f.to Dott. Giorgio Peci 


