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SUA P/C DEL COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO: GARA A PROCEDURA APER-

TA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE (2017-2018-2019) DEI SE-

GUENTI SERVIZI: 

1. GESTIONE CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE, PSGLAVORO E LU-

DOTECA- CIG: 6883114D592;  

2. EDUCATIVO TERRITORIALE (SED)  CIG: 68831635CB3;  

3. ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD)  CIG: 68831868C5  

SUDDIVISI IN ALTRETTANTI LOTTI. 

VERBALE SEDUTA RISERVATA N. 1 del 27/12/2016 

L’anno duemilasedici, il giorno ventisette, del mese di dicembre (27/12/2016), alle ore 

10.00 presso la Sede Municipale del Comune di Porto San Giorgio, Via Veneto, 5, 

nell’ufficio del Dirigente del Settore Politiche sociali e culturali si è riunita, in seduta 

riservata, la Commissione deputata alla valutazione delle Offerte Tecniche così 

composta (giusta determina RS I della Provincia di Fermo n.5400 del 20/12/2016, 

(Reg. Gen. n. 1211): 

 Dott.ssa Maria Fuselli, Dirigente del Settore Politiche Sociali e Culturali del Co-

mune di Porto San Giorgio e RUP del presente procedimento, in qualità di Presi-

dente; 

 Dott.ssa Miria Ciucci, incardinata presso il Servizio Politiche Sociali e Culturali 

del Comune di Porto San Giorgio, in qualità di membro esperto; 

- Dott. Giorgio Peci, in qualità di membro esperto; 

- richiamato il verbale n. 1 redatto in data 21/12/2016; 

- preso atto che la partecipante  Consorzio Privatassistenza ha provveduto al paga-
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mento della sanzione pecuniaria prevista e prodotto la documentazione richiesta; 

- avendo a disposizione i plichi contrassegnati con la lett. “B - Offerta Tecnica” 

presentati da ciascuno dei partecipanti ammessi alla fase di valutazione 

dell’offerta tecnica relativamente a ciascuno dei lotti in gara come di seguito e-

lencati: 

 LOTTO 1: 

 Coos Marche Onlus; 

 Coop Soc “PARS Pio Carosi” Onlus; 

 Il Picchio Soc Coop; 

 LOTTO 2: 

 Coos Marche Onlus; 

 Coop Soc “PARS Pio Carosi” Onlus; 

 LOTTO 3 

 Consorzio Privatassistenza; 

 Coos Marche Onlus; 

 Coop Soc “PARS Pio Carosi” Onlus; 

LA COMMISSIONE 

decide di procedere alla valutazione delle offerte secondo la seguente organizzazione 

dei lavori: valutare le offerte tecniche presentate per il Lotto 1 dai partecipanti ammes-

si e quindi proseguire con la valutazione delle offerte tecniche proposte dai candidati 

per gli altri Lotti 2 e 3. Pertanto la Commissione procede all’esame e valutazione delle 

offerte tecniche dei partecipanti al Lotto 1 – Servizio GESTIONE CENTRO DI AG-

GREGAZIONE GIOVANILE, PSGLAVORO E LUDOTECA, secondo i criteri, i pesi 

e le modalità previsti dal § 18.3.1 del Disciplinare di Gara e di seguito riportati:   
A PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVI-

ZIO CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVA-
MAX punti 15 di cui: 
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NILE 
A1 Proposta progettuale:  

- obiettivi, attività e modalità organizzative e di 
programmazione; 

- rete sociale ed integrazione con altri servizi. 

Max punti 10 

A2 Modalità di documentazione e verifica dell’attività 
svolta, degli obiettivi raggiunti e della qualità perce-
pita dagli utenti del servizio 

Max punti 5 

B PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVI-
ZIO PSG LAVORO 

MAX punti 15 di cui: 

B1 Proposta progettuale:  
- obiettivi, attività e modalità organizzative e di 

programmazione; 
- rete sociale ed integrazione con altri servizi. 

Max punti 10 

B2 Modalità di documentazione e verifica dell’attività 
svolta, degli obiettivi raggiunti e della qualità perce-
pita dagli utenti del servizio 

Max punti 5 

C PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVI-
ZIO LUDOTECA 

MAX punti 15 di cui: 

C1 Proposta progettuale:  
- obiettivi, attività e modalità organizzative e di 

programmazione; 
- rete sociale ed integrazione con altri servizi. 

Max punti 10 

C2 Modalità di documentazione e verifica dell’attività 
svolta, degli obiettivi raggiunti e della qualità perce-
pita dagli utenti del servizio 

Max punti 5 

D FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONA-
LE 

MAX punti 10 di cui: 

D1 Modalità di selezione del personale da assegnare al 
servizio, di gestione delle sostituzioni e di conteni-
mento del turn over 

Max punti 3 

D2 Formazione del personale: piano di formazione del 
personale 

Max punti 5 

D3 Modalità di coordinamento e supervisione del perso-
nale 

Max punti 2 

E PROPOSTE MIGLIORATIVE Max punti 5 

In particolare, i componenti la Commissione procedono, singolarmente e per ognuno 

degli elementi qualitativi sopra riportati, alla valutazione delle offerte tecniche con il 

metodo di cui al n. 2 della lett. a), parte II, dell’allegato P al DPR 207/2010 (Regola-

mento), ossia trasformando in coefficienti variabili tra zero ed uno la somma dei valori 

attribuiti dai singoli commissari mediante il “confronto a coppie” eseguito sulla base 

della scala semantica (scala dei gradi di preferenza relativa) e della matrice triangola-

re di cui all’allegato G dello stesso Regolamento come di seguito determinata: 
PREFERENZE ATTRIBUIBILI PUNTI  
Preferenza massima = 6 
Preferenza grande = 5 
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Preferenza media  = 4 
Preferenza piccola = 3 
Preferenza minima = 2 
Parità  = 1 

trasformando poi la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i 

commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e proporzio-

nando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate. La Presidente ricor-

da che, nell’attribuzione delle preferenze, i Commissari dovranno avere riguardo ai 

seguenti elementi: 

o specificità, in rapporto ai servizi oggetto di appalto; 

o completezza tecnica; 

o concretezza e fattibilità; 

o coerenza tra le parti; 

o presenza di elementi di innovazione. 

La Commissione decide di procede alla valutazione programmando il lavoro nei ter-

mini e modalità che seguono: lettura ed analisi di ciascun punto oggetto di valutazione 

nei termini sviluppati da ciascun partecipante nelle proprie relazioni tecniche e quindi 

immediato confronto a coppie con attribuzione delle relative preferenze. In merito alla 

valutazione dell’elemento “A1. PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE - Proposta progettuale: obiettivi, attività 

e modalità organizzative e di programmazione;rete sociale ed integrazione con altri 

servizi.” declinato dai partecipanti, i componenti della Commissione esprimono le pre-

ferenze come di seguito specificato: 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 1 1   5 1 

 
COOS   5 1 

   
PARS 10 
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DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 1 1   5 1 

 
COOS   5 1 

   
PARS 10 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 1 1   5 1 

 
COOS   5 1 

   
PARS 10 

 

La Commissione prosegue con la valutazione dell'elemento “A2. PROGETTO ORGA-

NIZZATIVO DEL SERVIZIO CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE - Modalità 

di documentazione e verifica dell’attività svolta, degli obiettivi raggiunti e della quali-

tà percepita dagli utenti del servizio”, esprimendo individualmente preferenze come di 

seguito specificato: 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   4   4 0 

 
COOS 1 1 5 

   
PARS 5 

DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   4   4 0 

 
COOS 1 1 5 

   
PARS 5 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   4   4 0 

 
COOS 1 1 5 

   
PARS 5 
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La Commissione prosegue con la valutazione dell’elemento qualitativo “B1. PRO-

GETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO PSG LAVORO - Proposta progettuale: 

obiettivi, attività e modalità organizzative e di programmazione;rete sociale ed inte-

grazione con altri servizi”, vengono espresse le seguenti preferenze come di seguito 

specificato: 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   5   5 0 

 
COOS 2   7 

   
PARS 5 

DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   6   5 0 

 
COOS 2   8 

   
PARS 5 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   6   5 0 

 
COOS 2   8 

   
PARS 5 

Quanto all’elemento qualitativo “B2. PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

PSG LAVORO - Modalità di documentazione e verifica dell’attività svolta, degli obiet-

tivi raggiunti e della qualità percepita dagli utenti del servizio”, vengono espresse le 

seguenti preferenze come di seguito specificato: 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   4   4 0 

 
COOS 1 1 5 

   
PARS 5 

DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 
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COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   4   4 0 

 
COOS 1 1 5 

   
PARS 5 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   5   5 0 

 
COOS 1 1 6 

   
PARS 6 

La Commissione prosegue quindi alla valutazione dell’elemento “C1 PROGETTO 

ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO LUDOTECA - Proposta progettuale: obiettivi, 

attività e modalità organizzative e di programmazione; rete sociale ed integrazione 

con altri servizi”, attribuendo le seguenti preferenze 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2   2 0 

 
COOS 1 1 3 

   
PARS 3 

DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2   2 0 

 
COOS 1 1 3 

   
PARS 3 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2   2 0 

 
COOS 1 1 3 

   
PARS 3 

Quanto all’elemento “C2 PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO LUDOTE-

CA - Modalità di documentazione e verifica dell’attività svolta, degli obiettivi raggiun-

ti e della qualità percepita dagli utenti del servizio”, i Commissari esprimono le se-
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guenti preferenze  

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   3   3 0 

 
COOS 1 1 4 

   
PARS 4 

DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   3   3 0 

 
COOS 1 1 4 

   
PARS 4 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2   2 0 

 
COOS 1 1 3 

   
PARS 3 

Alle ore 13:30, la Commissione  decide di aggiornare la seduta alle 15.30 di questo 

stesso giorno per proseguire nella valutazione delle offerte tecniche. La Presidente di-

spone che, sino a quel momento, i plichi sono conservati nella stessa stanza all’interno 

di un armadietto chiuso a chiave e conservata da se medesima.. La seduta è sospesa a 

partire dalle ore 13.30. Alle ore 15.30 la Commissione riprende la seduta e prosegue 

con la valutazione delle offerte tecniche. In particolare all’elemento qualitativo “D1. 

FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE - Modalità di selezione del persona-

le da assegnare al servizio, di gestione delle sostituzioni e di contenimento del turn 

over”, vengono espresse le seguenti preferenze come di seguito specificato: 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2   2 0 

 
COOS   3 2 

   
PARS 5 
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DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2   3 0 

 
COOS   2 2 

   
PARS 5 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2   2 0 

 
COOS   2 2 

   
PARS 4 

La Commissione prosegue quindi con la valutazione dell’elemento qualitativo “D2. 

FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE - Formazione del personale: piano 

di formazione del personale” esprimendo individualmente preferenze come di seguito 

specificato: 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 2   2   4 

 
COOS 1 1 1 

   
PARS 1 

DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 2   2   4 

 
COOS 1 1 1 

   
PARS 1 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 2   2   4 

 
COOS 1 1 1 

   
PARS 1 

Quanto all’elemento “D3 FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE – Modali-

tà di coordinamento e supervisione del personale”, i Commissari si esprimono come 
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segue: 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 1 1 2   3 

 
COOS 2   3 

   
PARS 0 

DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 1 1 3   4 

 
COOS 3   4 

   
PARS 0 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO 1 1 3   4 

 
COOS 3   4 

   
PARS 0 

Infine per l’elemento “E PROPOSTE MIGLIORATIVE” vengono espresse le seguenti 

preferenze: 

DOTT. SSA MARIA FUSELLI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2 2   2 

 
COOS 2   4 

   
PARS 0 

DOTT.SSA MIRIA CIUCCI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   3 2   2 

 
COOS 4   7 

   
PARS 0 

DOTT. GIORGIO PECI 

 
COOS PARS TOTALE 

PICCHIO   2 2   2 

 
COOS 2   4 

   
PARS 0 
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LA COMMISSIONE 

procede quindi all’attribuzione dei seguenti punteggi a ciascun partecipante secondo 

quanto prescritto dal §18.4 del Disciplinare di Gara addivenendo ai seguenti risultati: 

CRITERIO A1 

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 1 1 1 3 

 
0,1 1 

COOS 1 1 1 3   0,1 1 
PARS 10 10 10 30  30 1 10 

       CRITERIO A2 
   

        
        

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 0 0 0 0 

 
0 0 

COOS 5 5 5 15  15 1 5 
PARS 5 5 5 15  15 1 5 

        CRITERIO B1 
   

        
        

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 0 0 0 0 23 0 0 
COOS 7 8 8 23  23 1 10 
PARS 5 5 5 15   0,652173913 6,5 

        CRITERIO B2 
   

        
        

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 0 0 0 0 

 
0 0 

COOS 5 5 6 16  16 1 5 
PARS 5 5 6 16  16 1 5 
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        CRITERIO C1 
   

        
        

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 0 0 0 0 

 
0 0 

COOS 3 3 3 9  9 1 10 
PARS 3 3 3 9  9 1 10 

        CRITERIO C2 
   

        
        

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 0 0 0 0 

 
0 0 

COOS 4 4 3 11  11 1 5 
PARS 4 4 3 11  11 1 5 

        CRITERIO D1 
   

        
        

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 0 0 0 0 

 
0 0 

COOS 2 2 2 6   0,428571429 1,29 
PARS 5 5 4 14 14  1 3 

        CRITERIO D2 
   

        
        

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 4 4 4 12 12 1 5 
COOS 1 1 1 3   0,25 1,25 
PARS 1 1 1 3   0,25 1,25 

        CRITERIO D3 
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FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 3 4 4 11 11 1 2 
COOS 3 4 4 11  11 1 2 
PARS 0 0 0 0   0 0 

        CRITERIO E 
   

        
        

 
FUSELLI CIUCCI PECI TOTALE 

COEFF  
MIGLIORE 

COEFF 
DEF 

PUNTEG-
GIO QUA-
LITATIVO 

MAX 
PICCHIO 2 2 2 6 

 
0,4 2 

COOS 4 7 4 15  15 1 5 
PARS 0 0 0 0   0 0 

 e quindi all’attribuzione del punteggio complessivo a ciascun partecipante nei termini 

contenuti all’allegato del presente verbale. 

LA PRESIDENTE  

dispone quindi di trasmettere le risultanze della presente seduta al Segretario Verbaliz-

zante, affinché, presone atto, possa redigere il verbale delle operazioni di gara oggi 

eseguite. Dà atto che i documenti costituenti l’Offerta Tecnica - Lotto 1, unitamente ai 

plichi contenenti le Offerte Tecniche Lotto 2 e Lotto 3, saranno conservati nell’ufficio 

del Dirigente del Settore Politiche sociali e culturali all’interno di armadietto chiuso a 

chiave, detenuta dalla presidente di Commissione sino alla prossima seduta. 

La seduta è tolta alle ore 17:00. 
LA PRESIDENTE 

                 f.to Dott.ssa Maria Fuselli 

 

Il Segretario Verbalizzante              I COMMISSARI 

f.to Dott.ssa Mara Gambini          f.to  Dott.ssa Miria Ciucci 

                                                                                 f.to Dott. Giorgio Peci 


