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Prot. n.         Montegiorgio lì 10/11/2017  
  
 

       
 
 

Oggetto: PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI 
REFEZIONE SCOLASTICA DELLE MENSE DELLA SCUOLA D’INFANZIA E SCUOLE PRIMARIE 
PLESSI DI MONTEGIORGIO CAPOLUOGO E PIANE PER GLI ANNI SCOLASTICI 2017/2018 (dal 
giorno 07/01/2018) – 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021.  

 
CHIARIMENTI A QUESITI DEL 09/11/2017 

 
1. Le ore giornaliere del personale attualmente impiegato nel servizio sono le seguenti: 

LUOGO DI LAVORO  FUGURA PROFESS. ORE SETTIMANALI 

Scuola plesso capoluogo  Cuoca dipendente impresa 38 

Scuola plesso Piane Cuoca dipendente comunale 36 

Scuola plesso Piane Aiuto-cuoca dipendente impresa 20 

 
 
2. L’art. 12 del C.S.A. disciplina l’ ORGANICO E QUANTITÀ DELLE PRESTAZIONI 
“Le prestazioni di cui al presente capitolato dovranno essere svolte dall’aggiudicataria mediante l’utilizzo del 
personale dipendente del comune di Montegiorgio, di cui l’impresa appaltatrice ne assume il coordinamento, e con 
proprio personale, come di seguito indicato inteso come numero minimo di addetti/figure professionali  coinvolti nel 
servizio: 
n. 1 CUOCO Dipendente comunale in servizio a tempo pieno per 5 giorni a settimana 
n. 1 CUOCO dipendente dell’Impresa in servizio a tempo pieno per 5 giorni a settimana 
n. 1 ADDETTO AL SERVIZIO MENSA – AIUTO CUOCO per il plesso scolastico di  MONTEGIORGIO PIANE 
dipendente dell’Impresa in servizio a tempo parziale per 5 giorni a settimana” 
La spesa relativa alla figura di “CUOCO dipendente comunale” è a carico  dal Comune di Montegiorgio. 
Sarà compito dell’impresa individuare le situazioni di criticità e/o di aumentato fabbisogno e garantire la corretta 
esecuzione del servizio utilizzando il personale che la stessa riterrà adeguato allo scopo. 
L’Impresa  si impegna inoltre a garantire la sostituzione del personale comunale in caso di assenza di qualsiasi 
natura (malattia, ferie, permessi). 
 

3. L’Impresa dovrà indicare la quantità, espressa  in kg, di derrate alimentari fornite che soddisfano le caratteristiche 
richieste per l’attribuzione dei punteggi indicati nella tabella ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA - sezione B. 
Naturalmente l’impresa non può dichiarare di fornire quantità superiori a quelle richieste dalla natura del servizio 
(menù, grammature, numero di pasti). 
 
 

        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
         Dr.Verrucci Florindo 
 
 
 
 

 


