PROVINCIA DI

FERMO
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA, PREVIA AGGREGAZIONE DELLA DOMANDA, per

P’affidamento del

p/c dei COMUNI DI:
MONTEPRANDONE, MONSAMPOLO DEL TRONTO E ACQUAVIVA PICENA

SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO AA.SS. 2018/2019-2019/2020

SUDDIVISO IN TRE LOTTI

IMPORTO IMPORTO IMPORTO
APPALTO EVENTUALE | COMPLESSIVO
- PRINCIPALE | RIPETIZIONE EX ART. 35,
Lotto | Descrizione Lotto (AA.SS. (AA.SS. COMMA 4, CIG
2018/2019 - 2020/2021 - DEL D,LGS
2019/2020) 2021/2022) 50/16
SERVIZIO DI
TRASPORTO 576.020,00 576.020,00 1.152.040,00
SCOLASTICOE Comprensivo di | Comprensivo di Comprensivo di
1 ASSISTENZA AA.SS. oneri per la oneri per la oneri per la 7497211E39
OGGETTO: 2018/2019-2019/2020 P/C sicurezza per sicurezza per sicurezza per
DEL COMUNE DI €. 700,00 €.700,00 €.1.400,00
MONTEPRANDONE
SERVIZIO DI
TRASPORTO 280.916,00 280.916,00 561.832,00
SCOLASTICO E S ; . ] .
Comprensivo di | Comprensivo di | Comprensivo di
2 ASSISTENZA AA.SS. oneri per la oneri per la oneri per la 74972248F5
2018/2019-2019/2020 P/C sicurezza per sicurezza per sicurezza per
DEL COMUNE DI €. 1.000,00 €.1.000,00 €.2.000,00
MONSAMPOLO DEL Y R e
TRONTO
SERVIZIO DI
TRASPORTO 140.000,00 140.000,00 280.000,00
SCOLASTICO E Comprensivo di | Comprensivo di | Comprensivo di
3 ASSISTENZA AA.SS. oneri per la oneri per la oneri per la 749724062A
2018/2019-2019/2020 P/C sicurezza per sicurezza per sicurezza per
DEL COMUNE DI €.1.000,00 €.1.000,00 €.2.000,00
ACQUAVIVA PICENA
TOTALE 996.936,00 996.936,00 1.993.872,00
Quesito n.1.

All'art.3 del Disciplinare per la gestione del servizio del trasporto scolastico ed assistenza si indica il
costo della manodopera per i 3 lotti e si specifica che essi sono stati calcolati sulla base del CCNL
Autoferrotranvieri per gli autisti e CCNL Cooperative Sociali B1 per gli assistenti. Occorre
evidenziare che sulla base di quella che ¢ l'attivita prevalente svolta dall'impresa avviene, e deve
essere configurato, lI'inquadramento lavorativo del dipendente. Il che vuol dire, in altri termini, che
se l'impresa svolge in via prevalente attivita di "autorimesse e noleggio automezzi®, tutti i
dipendenti devo essere assunti con il CCNL autorimesse e noleggio; se, all'opposto, l'attivita
prevalente fosse Cooperativa sociale il CCNL sarebbe quello cooperative sociale. L'inquadramento




riguarda tutti i dipendenti, e quindi il CCNL sarebbe lo stesso sia per la figura dell'autista che per
quella dell'assistente. Da qui il primo quesito, nel senso che non appare comprensibile la ragione per
cui siano stati individuati due differenti CCNL, I'uno per l'autista, l'altro per l'assistente. Oltre a cio,
ed in conseguenza di cio, si chiede come debba procedere in tal caso I'impresa, come nel caso della
scrivente, che applica il CCNL autorimesse e noleggio (vista l'attivita prevalente che svolge) nel
senso di non poter, da un lato, applicare due differenti CCNL e, dall'altro, nel senso principale di
dover dar corso, sulla base del predetto contratto, alla stima del costo manodopera.

Risposta al quesito n.1.

Come evidenziato nello stesso art. 3, I’indicazione del costo del personale ivi riportato riguarda la
progettazione del servizio ed e stato determinato avuto riguardo ai dati storici in possesso delle
Amministrazioni committenti. Invero, anche i fini dell’applicazione della c.d clausola sociale,
inserita nei Capitolati d’Appalto relativi a ciascun lotto, ciascun Comune ha quantificato la quota
del costo del personale avuto riguardo a quanto in essere nell’esecuzione dei contratti in essere per il
medesimo servizio. In merito al secondo quesito, si evidenzia come al § 17 del Disciplinare, venga
evidenziato quanto segue:

“La busta “C — Offerta economica Lotto ” contiene, a pena di esclusione,
l'offerta economica relativa a ciascun lotto per il quale si partecipa, predisposta preferibilmente
secondo il Modello 3, allegato sub 3 al presente disciplinare di gara e contenente i sequenti
elementi:...omissis...

¢) la stima dei costi della manodopera, ai sensi dell’art. 95, comma 10 del Codice;

N.B. 2:

Si precisa che tali costi dovranno essere calcolati tenendo conto delle unita impiegate, delle relative qualifiche nonché
delle retribuzioni calcolate sulla base del CCINL di riferimento, vieppin tenendo conto dell assorbimento determinato
in ragione della clansola sociale, la cui applicazione deve avvenire sempre nei limiti di compatibilita con
Lorganizzazione aziendale, in relagione all organizzazione del servizio sottesa alla propria offerta.

Nel caso in cui il concorrente decidesse di confermare il costo della manodopera di cui al precedente paragrafo 3
relativa a ciascun lotto, non si procedera ad alcuna verifica di congruita. La verifica sara invece avviata, nel caso in
cui la spesa quantificata dal concorrente fosse diversa ed inferiore a quanto determinato da ciascun Conune
ATTENZIONE: la mancata indicazione dei suddetti costi comporta Uesclusione dalla gara

e che pertanto ciascun partecipante, nell’indicazione del dato in argomento, possa fare riferimento a
quanto appliocato all’interno della propria organizzazione aziendale attraverso la compilazione della
pertinente parte contenuta nel modello MOD. 3 - Offerta Economica.

Il Dirigente
F.to Dott. Lucia Marinangeli



