PROVINCIA DI FERMO

SETTORE
Organi Ist. Affari Gen Contratti

Registro Generale n. 564 del 09-07-2018
Registro Settore n.271 del 09-07-2018

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 06SERV04/2018 - SUA P/C DEL COMUNE DI FERMO: PROCEDURA
APERTA PER AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI CENTRI
SOCIO EDUCATIVI RIABILITATIVI DIURNI PER DISABILI (CSER)
CIG: 750723919B: Nomina commissione giudicatrice

IL DIRIGENTE

Richiamate:

e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.UA.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge 13.08.2010, n. 136 e dell’art. 33 del d.Lgs.
12.04.2006, n. 163 e ss.mm.ii. e dell’art 1, comma 88, della legge 7/4/2014, n. 56", sottoscritta
in data 06/07/2016 tra il Comune di Fermo e la Provincia di Fermo;

= la determinazione n. 238 (R.G. n. 737) del 27/04/2018, acquisita al protocollo della Provincia
con n. 9894 del 23/05/18, con la quale il Dirigente del Settore Servizi socio-sanitari, Attivita
produttive, Progetti speciali ¢ finanziamenti Comunitari del nominato Comune determinava, tra
1*altro di avviare una procedura selettiva per I'individuazione dell’affidatario della GESTIONE
DEI CENTRI SOCIO EDUCATIVI RIABILITATIVI DIURNI PER DISABILI (CSER),
attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivitd di selezione del
contraente giusta Convenzione sottoscritta dallo stesso Comune e la Provincia di Fermo in data
06/07/2016, secondo le condizioni e le scelte discrezionali meglio declinate nella narrativa del
sopracitato atto;

e la propria determinazione n. 193 RS (RG n. 413) del 29/05/2018 con la quale, preso atto del
predetto provvedimento, si procedeva ad avviare p/c del nominato Comune la procedura
selettiva per ’individuazione dell’affidatario del servizio in oggetto, con ogni conseguente
adempimento;

Considerato che la procedura in argomento ¢ stata resa pubblica nei termini che seguono:

o Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita Europee (GUCE) GU/S
2018/S 103-236524 del 01/06/2018;

o Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (GURD-V serie
speciale n. 63 del 01/06/2018;



o) Pubblicazione sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture di cui al decreto del
Ministro dei lavori pubblici 6 aprile 2001, n. 20 (rectius: sull’apposito sito internet istituito dalla per
la pubblicazione dei bandi, esiti ed avvisi relativi a procedure contrattuali di lavori servizi e
forniture dall’Osservatorio dei Contratti Pubblici della Regione Marche ) in data 06/02/2018 ;

o Pubblicazione del Bando sul sito informatico dell’Osservatorio Regionale, in data
05/06/2018,;

o Pubblicazione del Bando in estratto su due quotidiani a diffusione nazionale e su due
quotidiani a diffusione locale in data 12/06/2018;

o Pubblicazione di tutti i documenti di gara sul sito web della Provincia di Fermo, Zink “SUA”
(http://www.provincia.fermo.it/sua).

Considerato altresi che: : :

° ¢ stata prevista la seguente scadenza per la ricezione delle offerte: 09/07/2018, ore 13.00;

e nel Disciplinare di gara si ¢ disposto che il giorno 10/07/2018 alle ore 09.30, presso 'ufficio n.
15 della Provincia sito al IV piano del Palazzo Provinciale, Viale Trento n. 113, Fermo, si
procedera allo svolgimento dei seguenti adempimenti:

a) verifica della regolarita dei plichi pervenuti;

b) apertura dei plichi principali ed esame volto a verificare che al loro interno siano presenti
le buste “A”, “B” ¢ “C”;

¢) apertura della busta “A - Doc. amm.va” ed esame volto alla verifica della
documentazione in essa contenuta;

Dato atto che: , :

e cosi come previsto dell’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti; scaduto il termine fissato
per la presentazione delle offerte (09/07/2018, ore 13.00) si procede alla costituzione della
Commissione giudicatrice; ,

e pertanto, alle ore 13.30 della data odierna ¢ possibile procedere alla nomina della Commissione
che procedera agli adempimenti valutativi delle offerte tecniche ed economiche per la gara di
che trattasi;

Acquisito I’elenco dei partecipanti che hanno fatto pervenire, entro il termine di scadenza sopra
riportato, un plico avente ad oggetto: “SUA PROVINCIA DI FERMO p/c DELL. COMUNE DI
FERMO: “PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI
CENTRI SOCIO EDUCATIVI RIABILITATIVI DIURNI PER DISABILI (CSER) CIG:
750723919B”;

Ritenuto opportuno individuare i componenti della Commissione deputata alla valutazione delle
offerte tecniche ed economiche nelle persone di:

- Dott. Giovanni Della Casa, in qualita di Presidente;

- Dott. Alessandro Ranieri, in qualita di membro esperto;

- Sig.ra Fiorella Traini, in qualitd di membro esperto;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte

dalla Commissione esaminatrice la Dott.ssa Chiara Voltattorni, dipendente presso 1l Servizio

Appalti e Contratti della Provincia di Fermo e la Sig.ra Mirella Raimondi, del medesimo Servizio,

quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

Visti:

e il D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs. 50/016;

o la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del D.Lgs.
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12.04.2006, n. 163 ss.mm.ii. e dell’art 1, comma 88, della legge 7/4/2014, n. 567, sottoscritta in
data 06/07/2016 tra il Comune di Fermo e la Provincia di Fermo;

DETERMINA

1. di individuare i componenti della Commissione esaminatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:
- Dott. Giovanni Della Casa, in qualita di Presidente;
- Dott. Alessandro Ranieri, in qualitad di membro esperto;
- Sig.ra Fiorella Traini, in qualitd di membro esperto;

2. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte dalla
Commissione esaminatrice la Dott.ssa Chiara Voltattorni, dipendente presso il Servizio Appalti
e Contratti della Provincia di Fermo e la Sig.ra Mirella Raimondi, del medesimo Servizio, quale
eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

3. di dare atto che, ai sensi del 4" comma e ss., dell’art. 84 del Codice dei Contratti, i predetti
membri esperti diversi dal Presidente hanno dichiarato di non avere cause di incompatibilita, né
di aver svolto né che svolgeranno alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.
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AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DELLA D.P.R. N. 445 del 28/12/20600

11 sottoscritto Giovanni Della Casa nato a Porto San Giorgio il 29/04/1962 e residente a Fermo in Via Giovanni da
Palestrina n. 22, nella sua qualitd di Dirigente di ruolo a tempo indeterminato e pieno del Comune di Fermo,
consapevole delle conseguenze previste dalla D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto
la propria responsabilita dichiara il seguente curriculum vitae e professionale in formato europeo:

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo {residenza e domicilio}
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

Stato civile
Indirizzo cui recapitare eventuali
comunicazioni

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

sNome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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DELLA CASA GIOVANNI
VIA GIOVANNI DA PALESTRINA N. 22, 63900 FERMO (FM)
3204395343

gianni.dellacasa@comune.fermo.it
Italiana

Porto San Giorgio il 29/04/1962
Coniugato, 3 figli

Via Giovanni da Palestrina n.22, 63900 Fermo (FM)

DAL 07/09/2015 A TUTT’OGGI

COMUNE DI FERMO

Ente locale

Dirigente di ruolo a tempo indeterminato pieno

Progetti strategici di sviluppo, Servizi Socio-Sanitari, Attivita produttive,
Progetti Speciali e Fondi comunitari.

DAL 01/07/2009 AL 06/09/2015

PROVINCIA DI FERMO

Ente Pubblico Territoriale

Dirigente di ruolo a tempo indeterminato pieno apicale di area vasta

1) Dal 01/07/2009 al 30/06/2013: Dirigente del Settore III comprendente i
seguenti Servizi:

a) Attuazione L. 147/2004 e start up delle principali attivita del nuovo Ente
(organizzazione del personale, redazione 1° Bilancio di esercizio,
predisposizione regolamenti fondamentali, contatti con i soggetti istituzionali
del territorio): Servizio “fuori linea” direttamente in staff al Presidente;

b) Servizio progetti speciali di sviluppo e direzione dello Staff della Presidenza
(Servizio “fuori linea” direttamente in staff al Presidente);

¢) Servizio Cultura, Pubblica Istruzione e Sport;

d) Servizio Comunicazione, U.R.P. e Partecipazione democratica.

2) Dal 01/01/2011 alla responsabilita del predetto Settore III ¢ stata
aggiunta la Direzione del Settore organizzativo IV “Politiche del Lavoro e
Formazione Professionale, Attivita Produttive -Turismo”

3) Dal 01/07/2013 a tutt’oggi, a seguito di una revisione della
macrostruttura organizzativa, direzione del Settore IV che comprende i



* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da~a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di favoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[DELLA CASA GIOVANNI ]

seguenti Servizi:
a) Servizio progetti speciali di sviluppo e marketing territoriale
(Servizio “fuori linea” direttamente in staff al Presidente);
b) Servizio Centro per I'Impiego;
¢) Servizio Formazione Professionale;
d) Servizio progetti per I'occupazione e I'innovazione delle PMI;
e) Gestione delle risorse del Fondo Sociale Europeo;
f) Servizio Attivitd Produttive e Turismo.

DAL 27/12/2004 AL 30/06/2009
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
Ente Pubblico Territoriale

Dirigente di ruolo a tempo indeterminato pieno apicale di area vasta
Direzione dei seguenti Servizi: 1) Ufficio Straordinario per la
Riorganizzazione del Territorio delle Province di Ascoli Piceno e Fermo
(Servizio “fuori linea” direttamente in staff al Presidente), 2) Progetti Speciali
di Sviluppo (Servizi “fuori linea” direttamente in staff al Presidente), 3)
Statistica;

Coordinatore dell’Area vasta omogenea 14 “Istituzionale, Decentramento,
Amministrazione Risorse Interne, Informatizzazione” comprendente tutti i
Servizi Organizzativi di gestione delle risorse interne (finanze, personale,
patrimonio);

Direttore di Progetto strategico Innovazione tecnologica,
internazionalizzazione e sviluppo delle PMI.

DAL 01/09/2001 AL 26/12/2004
COMUNE DI PORTO SANT’ELPIDIO
Ente Pubblico Territoriale
Dirigente di ruolo a tempo indeterminato pieno (dal 01/01/2003 al
27/12/2004) apicale di area vasta (vincitore di concorso pubblico esterno);
Dirigente a tempo determinato pieno (dal 01/09/2001 al 31/12/2002) apicale
di area vasta;
Direttore di Area Vasta 12 ”Affari Istituzionali, sociali, scolastici,
culturali” comprendente i seguenti Servizi:
> Servizio Progetti di sviluppo e di marketing del territorio (Servizio “fuori
linea” direttamente in staff al Sindaco);
Servizio Attivit Istituzionali e Affari Generali;
Servizio personale;
Servizi demografici;
Servizio Attivitd Sociali;
Servizio Attivita scolastiche;
Servizio Attivita culturali;
Servizio Attivita sportive;
Servizio Attivitd produttive e turistiche.

VVYVVVYYVYY

DAL 21/10/1996 AL 30/08/2001

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Ente Pubblico Territoriale

Dirigente a tempo determinato apicale di area vasta

Direzione del “Settore Programmazione e Attivitd Culturali e Sociali”

comprendente i seguenti Servizi:

> Servizio Progetti per lo sviluppo economico del territorio:

progettazione e gestione dei finanziamenti del Patto Territoriale per le
imprese manifatturiere e del Patto Territoriale per il settore
agroalimentare (Servizio “fuori linea” direttamente in staff al
Presidente);



* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

«Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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Servizio Politiche Comunitarie;
Servizio Attivita produttive;
Servizio Attivita culturali;
Servizio Attivita sociali;
Servizio Trasporti;

Y VVV VY YV

Servizio Turismo.

Dal 01/01/1992 al 20/10/1996

TECNOMARCHE SCARL - PARCO SCIENTIFICO E
TECNOLOGICO DELLE MARCHE costituito nell’ambito dell’ Intesa
Nazionale di Programma del 07.12.1990 tra il Ministero degli Interventi per il
Mezzogiorno, il Ministero del Bilancio e della Programmazione Economica e il
Ministero dell’ Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica.

Azienda pubblica-privata di ricerca e innovazione per le PMI
Dirigente incaricato Assindustria part time

Direttore di Tecnomarche in staff al Presidente e al Consiglio di
Amministrazione della Societ che si & occupata dello start up di 5 Progetti di
ricerca per le PMI finanziati dal MIUR per circa 20 miliardi di lire.

Dal 01/01/1988 al 20/10/1996

ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI ASCOLI
PICENO

Associazione datoriale di categoria
1) Nel periodo 1992/1996 Funzionario con livello di quadro intermedio
Responsabile del “Servizio Economia ed Impresa”;

2) Nel periodo 1988/1991 Funzionario Responsabile del “Servizio di consulenza
tributaria e societaria alle imprese”.

Dal 02/01/1986 al 31/12/1987
SIPI srl - Societa di servizi dell’ Associazione degli Industriali di Ascoli Piceno

Formazione nelle attivita del Servizio Tributarie — Societario e del
Servizio Economia e Impresa

Impiegato d’ordine

ISTRUZIONE

1981-1990
UNIVERISTA’ DI ANCONA FACOLTA’ DI ECONOMIA E COMMERCIO

INDIRIZZO DI STUDIO: Economia, Credito ¢ Finanza.
TESI in Diritto Pubblico dell’Economia dal titolo “Ricerca applicata ed innovazione
tecnologica in azienda: gli strumenti dell’intervento pubblico”™.

DOTTORE IN ECONOMIA E COMMERCIO



+ Date (da~a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI AGGIUNTIVE
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1976 -1981
LICEO SCIENTIFICO A. ORSINI DI ASCOLI PICENO

Matematica, Scienze, ltaliano, Latino, Storia, Filosofia, Inglese.

DIPLOMA DI MATURITA' IN LICEO SCIENTIFICO

FORMAZIONE ON THE JOB

Giugno 1984 — Giugno 1985
Associazione degli Industriali della Provincia di Ascoli Piceno

Attivita di formazione nell’ambito di un gruppo di lavoro di studio,
coordinato dal Prof. Valeriano Balloni docente ordinario di politica industriale
della Facolta di Economia e Commercio Universitd di Ancona, finalizzato
all’effettuazione di una ricerca sia di tipo statistico-economica che mediante
analisi campionaria sulle condizioni socio-economiche del territorio della
Provincia di Ascoli Piceno ed elaborazione del rapporto finale della ricerca
intitolata “Gestire lo sviluppo”.

Ricercatore junior

TITOLI PROFESSIONALI CONSEGUITI

1) ALBO DEI DOTTORI COMMERCIALISTI C/O TRIBUNALE DI ASCOLLI
PICENO - Anno di iscrizione 1993

2) ALBO DEI REVISORI CONTABILI TENUTO DAL MINISTERO DI
GRAZIA E GIUSTIZIA - Anno di iscrizione 1999

3) ALBO DEI REVISORI LEGALI TENUTO DAL MINISTERO
DELL’ECONOMIA - Anno di iscrizione 2014

4) ELENCO DEI SEGRETARI GENERALI DELLE CAMERE DI
COMMERCIO di cui al D.M. 26/10/2012, n. 230 - Anno di iscrizione 2014

PUBBLICAZIONI EDITE

1) Titoli/oggetto: Pubblicazione di n. 80 articoli monografici e di n. 300
rassegne normative quindicinali

Anno: Dal 1991 al 2006

Editore: Gruppo Editoriale IPSOA Milano

Riviste: Aziende e Fisco/Commercio Internazionale/Amministrazione e
Finanza/PMV Finanziamenti su misura/Azienda Italia/Azienda Italia norme e
tributi.

2) Titolo/oggetto: Finanziamenti comunitari, nazionali e regionali per le PMI ~
1* Edizione (Volume professionale)

Anno: 1999

Editore: Gruppo Editoriale IPSOA Milano
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3) Titolo/oggetto: Finanziamenti comunitari, nazionali e regionali per le PMI -
2+ Edizione (Volume professionale)

Anno: 2001

Editore: Gruppo Editoriale IPSOA Milano

4) Titolo/oggetto: Innovazione Tecnologica e Ricerca Applicata nelle PMI
(coautore di Volume professionale)

Anno: 1992

Editore: FAG Milano

DOCENZE EFFETTUATE

1) Titolo/oggetto N. 35 ore di docenza in materia di management nell’ambito
del orso IFTS finanziato dalla Regione Marche organizzato da IAL Formazione
e Sviluppo Societd Cooperativa di Ancona (AN)

Anno 2016

Ente organizzatore TAL Formazione e Sviluppo Societa Cooperativa di Ancona
2) Titolo/oggetto N. 80 ore di docenza in materia di organizzazione aziendale
nell’ambito della Scuola di Formazione C.E.E.S.A. di Fermo, Ente accreditato
dalla Regione Marche

Anno 2015

Ente organizzatore C.E.E.S.A. di Fermo

3) Titolo/oggetto N. 200 ore di docenza nell’ambito di attivita formative rivolte
all’imprese — Progetto “Piano di animazione Territoriale” presentato alla
Regione Marche nell’ambito del POR FESR 2007/2013

Anno Biennio 2008/2009

Ente organizzatore Camera di Commercio di Ascoli Piceno

4) Titolo/oggetto N. 40 ore di docenza ai funzionari del Comune di Tolentino
in materia di finanziamenti comunitari, nazionali e regionali rivolti ad Enti
Pubblici per lo sviluppo del territorio

Anno 2008

Ente organizzatore Comune di Tolentino

5) Titolo/oggetto N. 80 ore di docenza in materia di finanziamenti comunitari,
nazionali e regionali alle PMI rivolta ai Funzionari della Camera di Commercio
di Macerata

Anno 2007

Ente organizzatore Camera di Commercio di Macerata

6) Titolo/oggetto N. 60 ore docenza rivolte agli studenti dell’Universita di
Camerino in materia di “Politiche di sviluppo locale” nell’ambito del corso di
Laurea di Scienze della terra, dell’ambiente e del territorio della Facolta di
Scienze Tecnologiche

Anno 2007

Ente organizzatore Universita di Camerino

7) Titolo/oggetto N. 24 ore di docenza in materia di politiche comunitarie
rivolte agli studenti del Corso di Marketing del territorio della Facolta di
Economia e Commercio di Ancona

Anno 1999

Ente organizzatore Dipartimento di Economia della Facolta di Economia e
Commercio dell’Universita di Ancona

8) Titolo/oggetto N. 16 ore di docenza rivolta agli Amministratori e Dirigenti
della Provincia di Viterbo in materia di Politiche Comunitarie

Anno 1999

Ente organizzatore Provincia di Viterbo



MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.
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9) Titolo/oggetto N. 200 ore di docenza in materia di finanziamenti comunitari,
nazionali e regionali alle PMI rivolti a imprenditori e professionali nelle citta di
Foggia, Napoli, Bari, Perugia e San Benedetto del Tronto.

Anno 1998

Ente organizzatore IPSOA Milano Scuola di Impresa

10) Titolo/oggetto N. 400 di ore di docenza in attivitd formative in materia di
amministrazione e gestione aziendale rivolte a ragionieri delle imprese edili.
Anni 1992 - 1994

Ente organizzatore Ente Scuola Edile della Provincia di Ascoli Piceno.

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buono

Da questo punto di vista il livello delle capacitd relazionali raggiunto dal
sottoscritto & ottimo, tanto da aver favorito negli anni, unitamente alle
specifiche competenze professionali, il coinvolgimento dello stesso all’interno
di numerosi Organismi regionali e nazionali quali ad esempio:

- nominato nel 2015 dalla Regione Marche quale componente effettivo sia
nel “Comitato di Sorveglianza” del nuovo FSE 2014/2020 che del nuovo
FESR 2014/2020;

- incarico, nel 2013, di Direttore dell’ Associazione Temporanea di Scopo
“Markethink Fermo”, finalizzata alla redazione di un Piano di Marketing
Territoriale Integrato commissionato dal GAL fermano nell’ambito del Piano di
Sviluppo Rurale della Regione Marche;

- componente effettivo del Comitato di Sorveglianza del FSE per il ciclo di
programmazione dei Fondi Comunitari del periodo 2007/2013 su
indicazione dell’UPI Marche;

- Responsabile, nel biennio 2008/2009, dell’Ufficio Territoriale del 6°
Censimento dell’ Agricoltura (UTC) della Provincia di Fermo;

= dal 1994 al 2012 componente del Consiglio di Amministrazione di n. 4
Societa di capitali, tra cui Terme di Montecatini Spa, e componente
effettivo del Collegio Sindacale di n. 8 Societa di capitali;

- Vice Commissario Straordinario del Consorzio di Sviluppo Industriale
delle Valli del Tronto, dell’Aso e del Tesino su nomina del Presidente
della Giunta Regionale delle Marche per la stesura di una proposta di
Piano di Riconversione Industriale del Consorzio medesimo;

- incaricato nel 2008/2009 dall’Unione delle Province d’Italia quale proprio
Rappresentante Nazionale in seno al Gruppo di Coordinamento e
Pilotaggio, promosso dal Ministero dello Sviluppo Economico di concerto
con il Ministero dell’Ambiente, per la valutazione dei progetti di cui al
Programma Straordinario Nazionale per il recupero Economico
Produttivo dei Siti Industriali Inquinati;

- componente del gruppo di lavoro nazionale sulla finanza locale dell’ UPI
nazionale nel 2006;

- consulente dell’UPI Marche e delle Province marchigiane in materia di
Politiche Comunitarie nel periodo 2000/2006;



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
PATENTE O PATENT.I

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

Fermo, li  09/07/2018
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- componente del Comitato di Sorveglianza del FESR per il ciclo di
programmazione dei Fondi Comunitari dei periodi 2000/2006 su
indicazione dell’UPI Marche e dell’ Anci Marche;

- designato nel 2005 dall’UPI Marche quale proprio Rappresentante presso
la Regione Marche nel Comitato Esecutivo del “Distretto del Mare”;

- designato nel 2005 dall’UPI Marche quale proprio Rappresentante nei
Comitati Tributari presso I’ Agenzia Regionale dell’Entrate;

designato, per il periodo 1997/2000, dalla Provincia di Ascoli Piceno,
Coordinatore tecnico del “Distretto Calzaturiero fermano-maceratese” a
supporto del Presidente e del Consiglio di Amministrazione dello stesso
Distretto individuato dalla Regione Marche.

1l sottoscritto dal 1984 al 1996 (fase Associazioni Industriali) ha svolto
prevalentemente attivitd di studi e ricerche nonché di assistenza tecnica e
consulenza alle imprese del territorio, facendo anche negli ultimi anni le prime
esperienze di attivitd direzionali.

Nella seconda fase (quella degli Enti pubblici), che ha avuto inizio da fine
1996, I’attivita & stata prevalentemente di tipo direzionale e strategico, in modo
ovviamente crescente sia per ampiezza che per complessita dei ruoli assunti.

Quindi nell’arco degli ultimi 19 anni, anche grazie alle possibilita di fare
esperienze diverse incentrate su obiettivi strategici diversi ed in rapporto ad
Amministratori pubblici diversi, il sottoscritto ha potuto acquisire,
sperimentare ed applicare, raggiungendo sempre ottimi risultati rispetto agli
obiettivi assegnati, le pi efficienti ed efficaci tecniche sia manageriali inerenti
la direzione per obiettivi e la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali che di pianificazione e supporto strategico agli Organi decisionali
nei diversi Enti.

Buona conoscenza del computer e dei principali programmi operativi
PUBBLICAZIONE DI POESIE, CHITARRISTA

ATTIVITA DI VOLONTARIATO: PRESIDENTE PROVINCIALE A.N.T. ONLUS

Patente B, Patente nautica

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi degli artt. 75 ¢ 76, D.P.R. n. 445/2000, lc dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti ¢ I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto dichiara di essere informato. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003.
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici. esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il guale la presente dichiarazione viene resa.

f,f-"il7im1a
Dott. Gigvanni Delld Cas;
L)AL 7
7S
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Il sottoscritto consapevole che ai sensi dellart. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni
false, la falsitd negli atti, P'uso di atti_falsi, comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000

dichiara

la veridicita del proprio curriculum vitae.

INFORMAZIONI PERSCHALI
Nome RANIERFALESSANDRO
Indirizzo Wia ZEDPILL, 24 — 63900 FERMO
Telefono 0734.228256 — cell. 348.5626894

Codice Fiscale
E-mail
Nazionalitd
Data di nascita

RNRLSNoe9H14D542L
aranieri20@gmail.com
ltaliona

14, GIUGNO, 1969

Stato civile Coniugato con 2 figli
EtpERIENZA LAVORATIVA
@ Date Dall'ot Ottobre 2015 ad oggi
@ Nome e indirizzo del datore di Ambito Sociale 19 ~ clo Comune Capofila di Fermo
lavoro Via Mazzini, 04 - 63900 — Fermo

@ Tipo di azienda o settore

@ Tipo di impiego

Ambito Territoriale Sociale n° 19:
31 Cornuni
Coordinatore d'Ambite

Coordinare la Rete dei Servizi Sociali territoriali, Facilitare Pattivitd del Comitato dei
Sindaci, Gestire la Pianificazione sociale territoriale, Curare lintegrazione socio-
sanitaria in relazione con il Distretto Sanitaric ASUR.

Attualmente Progetta, Coordina e Gestisce molteplici progetti a carattere locale,
provinciale, regionale ed europeo.

@ Principali mansioni e
responsabilita

® Elenco principali attivitd svolte * Referente per il territorio provinciale del Centro Antiviolenza Donne

¢ Responsabite dellUnité Operativa Socio Sanitario DGR 1o ~ 111 2015 AV4.
b Organizzazione, partecipazione e predisposizione documenti istruttori del Comitato dei
Sindarci;

Organizzazione, Coordinamento e Cestione Staff dell ‘Ambito Sociale:

Cura, in collaborazione con I'Ufficio di Piano e col Direttore oi Distretto, la redazione della
proposta del Piano di Zona e del Bilancio Sociale d'Ambito

Coordinamento del processo di costruzione del Piano attivando rapporti, relazioni e
attivite di-concertazione, sulla base delle indicazioni dei Sindaci dei Comuni dell Ambito
Territoriale di riferimento;

Monioragaio sullo stato di attuazione della Programmazione territoriale segnalando af
Comitato dei Sindaci eventuali difficoltd in ordine agli obiettivi definiti nel Piono;

Coordinamento e orgarizzazione degli Uffici i Promozione Sociale;
Coordinamento e cura defle attivitd of raccolta dati;
Promozione e coordinamento dei percorsi formativi allinterno deltAmbito Territoriale

Dromozione e attivazione della integrazione socio-sanitaria ottuota in base alle
indicazioni nazionali e regionali e del Comitato dei Sindaci;

Coordinarmento dei referenti pubblici individuoti dai Comuni per i singoli settori di
intervento (infanzio e adolescenza, handicap, politiche giovanili, anzioni, ecc.) e i referenti
del privato sociale e def volontariato in funzione dello sviluppo delfa rete;

Partecipazione costante al Coordinamento Regionale degli Ambiti, clo Regione Marche;

Coordinamento Progetti in gestione associata, previsti dallo Convenzione sottoscritta dar
tre Cormuni;
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@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

© Elenco principali attivitd svolte

@ Date

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

& Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilitd

@ Elenco principali attivité svolte

Partecipazione costante alfe riuroni indette doi Partner istituzionali e del Privato Sociote:
Regione, Provincia, Prefettura, ASUR, ANCYL altri Ambiti Sociali, Cormuni, Istituti scolastici,
CSY, Associazioni Organizzazioni Sindacali, Cooperative

* Membro del Collegio o Direzione dell ASUR Area Vasto 4

* Presidente dellc Commisssione tecnico consultiva LR, 20/02 e LR 9/03, Ambito XX,
* Membro del Comitate. del Dipartimento per le Dipendenze Patologiche;

Membro dell'Equipe integrato Inserimenti laverativi Provincia df Fermo:

. Membro del Coordinarmento Disturbi delfApprendirmento Provincia df Fermo:
Coordinamento Sito istituzionale d'Ambito, osservatorio e sistema informativo:

Coordinamento -e predisposizione. della Progettazione settoricle - area infanzic e
adolescenza e giovoni, area anziani area disabilitd, area povertd, area disagio adufto,
areq immigrazione, area promozione sodiale:

Coordinamento e implementazione di regolamenti accordi di programma, protocolli
dintesa;

- Referenza Progetto Home Care Premium INPDAP - Ambito Sociale XX

Formatore del Servizio Civile

Diversi dateri di lavoro

Area Servizio Civile

Operatore Locale di Progette (OLP) e Formatore

Subito dopo l'esperienza di servizio civile, nel 1992, ha svolto attivité di formazione e
responsabilita di progetto, con molteplici Enti.

' Dal 1990 al 1995 Referente per I'Associozione RES — Risposte Esperienze Servizi
per l'attivita di informazione e sensibilizzazione sulle tematiche del Servizio
Civile, presso le Scuole secondarie superiori della Regione Marche:

. Dal 2008 Operatore Locale di Progetto (OLP) presso il Comune di Porto
Sant'Elpidio - CESC Project:

' Dal 2008 Formatore presso il Comune di Porte Sant'Elpidio e Monte Urono -
CESC Project;

* Nel 2013 Docenza nell'ombito del percorso formotivo organizzate dollo
Struttura Regionale del Servizio Civile (Regione Marche):

’ Nel 2014 giornota formativa presso ASUR Area Vasta 4

Da Agosto 2003 al 31 gennaio 2014 (unica interruzione contrattuale gennaio 2011}
Dal 20 Marzo 2014 al 30 settembre 2015

Ambito Sociale 20 ~ clo Cornune Capofila di Porto Sant'Elpidio

Via Umberto 1, 485 - 63821 — Porto Sant'Elpidio

Ambito Territoriale Sociale n° 20:

Comuni di: Porto Sant'Ejpidio, Sant 'Elpidio a Mare e Monte Urano

Coordinatere d'Ambito

Coordinare la Rete dei Servizi Sociali territoriali, Facifitare Pattivitd del Comitato dei

Sindaci, Gestire la Pianificazione sociale territoriale, Curare Pintegrazione socio-
sanitaria in relazione con il Distretto Sanitario ASUR.

Attualmente Progetta, Coordina e Gestisce molteplici progetti a carattere locale,
provinciale, regionale ed europeo.

) Referente per 'Ambito Territoriale Socicle del Centro Antiviolenza Donne

Organizzazione, partecipazione e predisposizione doctumenti itruttori del Comitato der
Sindact
Crganizzazione, Coordinamento e Gestione Staff deliAmbito Sociole;

* Cura. in collaborazione con I'Ufficio di Piano e col Direttore di Distretto, lo redazione dellc
proposia del Biano o Zona e del Bilancio Sociale 'Ambito i base alle finee espresse ol
Comitato dei Sindadi e concertate con le diverse reqlta territorioli 2003 - 2005 - 2010;

Coordinamenio del processo di costruzione del Piano oftivando roEpPort, refazion e
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attivita di concertazione, stlla base delle indicazioni dei Sindaci dei Comuni dell Ambito
Territoriale di riferimento;

Monitoragaio sullo stato di attuazione delfa Programimazione territoriole segnalando al
Comitato dei Sindaci eventuali difficofta in ordine agli obiettivi definiti nel Piaro;

Coordinamento e organizzazione degli Uffici df Promozione Sociale (PAT):
Coordinamento e cura delle attivitd di raccofta dati:
Promozione e coordinamento dei percorsi formativi alfinterno dellf Ambito Territoriale

Dromozione e dttivatione dello integrazione socio-sanitario ottuata in base alle
indicazioni nazionali e regionali e del Comitato dei Sindaci:

Coordinamento dei -referenti pubblici individuati dai Comuri per i singoli settori di
intervento (infanzia e.odolescenza, handicap, politiche giovanili, anziori, ecc.) e i referenti
del privato sociale e del volontariato in funzione dello sviluppo della rete;

Partecipazione costante of Coordinamento Regionale degli Ambiti, clo Regione Marche:

' Coordinamento Progetti in éestione associata, previsti dc/fa Convenzione sottoscritta dof

tre Cornuni:

Dartecipazione costante alle riunioni indette dai Partner istituzionali e del Privato Sociale:
Regione, Provincia, Prefetturo, ASUR ANCI, aftri Ambiti Sociali, Cornuni, Istituti scolastici,
CSV. Associozion]. Organizzazions Sindaccl] Cooperative

Mernbro del Collegio di Direzione dellf ASUR Area Vasta 4

Presidente defta Conwmnissione tecrico consultiva L.R. 20/02 e L.R. 9/03, Ambito XX:
Membro del Comitato def Dipartimento per le Divendenze Patologiche:

Membro dell'Equipe integrata Inserimenti lavorativi Provincia di Fermo;

Membro del Coordinomento Disturbi dfe{fﬁpprendmn?o Provincia df Fermo;
Coordinamento Sito istituzionale d’Ambito, osservatorio e sistema inforrmativo;

Coordinamento e predisposizione delta Progettazione settoriale - area infonzio e
adolescenza e giovani, area anziary, area disabilita, area poverta, area disagio adutto,
area immigrazione, area promozione sociale:

Coordinamento e implementazione i regolamenti, occordi df programimo, protocolli
dintesa;

Referenza di numerose progettualita: Progetto Sicurezza Ambito Sociale 20 Regione
Marche, Progetto Tempi di Conciliazione vita e Lavora, Progetto Home Care Premium,
Progetto Legge 9. Fondo per la non autosufficienza, Progetto Povertd, Progetto L 24
Progetto sui temi dellimmigrazione, Progetto i comuni varnno a scuold, Progetto Equal.
Progetto ministeriale sulla Skcurezza, Progetto Consuftori, Progetto “Ci Sto Bene’,
Progetto Benessere...;

Consulenza e supporto per la progettualita delle Associazioni di Volontariato del
tertitorio;

Partecipazione e consulenza per dimensionamento Rete dei Servizi per le disabilitd,
Definizione Polo Anziani, Definizione Casa defla Solute;

Consulenza, progettazione e predisposizione documentazione istruttoria 4 edizioni Bando
Strutture socio-assistenziali;

Organizzozione di event/ pubblici, convegni e di percorsi formativi: Un nido per spiccare il
volo, Inaugurazione Punti d'accoglienza territoriafe, Convegno regionale sui PUA,
Convegno Regionale sulla rete dei servizi per anziani, Eventi sui gruppi di outo mutuo
aitito, Percorsi formativi per genitors, Dercorso formativo per operatori della disabilita in
collaborazione con la Lega del filo d'oro, Dercorsi formativi per operatori def centri per
Pinfanzia, Manifestazione Immagini sonore, Manifestazione Residenze Creative, Eventi stf
temi intercuttural, Incontri formativi suf temi delle dipendenze patologiche. Percorso
formative per educatori volontary, Organizzazione evento con F'Orchestra di Piazza
Vittorio, Interventi con i Centri Sociali Anziani Incontri dibattiti sui termi dlelle disabifita..;

Referenza per l'infegraziong socio-sanitaria con il Direttore del Distretto n° 1 Dr. Licio
Livini

Drogettazione, Coordinarmento, Elaborazione newsletter d'Ambito. Pubblicazioni sut
sociale e numerosi articoli pubblicati nelle riviste o settore:

Coordinatore Progetto Home Care Premium INPDAP — Ambito Sociale XX

Dartecipato ad eventi formativi @ livello nazionale per if Progetto Home Care Prerniurm
OLP ~Servizio Ciuile Nazionale e Regionale

Formatore del Servizio Civile

Referente per PAmbito Territoricle Sociale del Centro Antiviolenza Donne
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@ Date

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

% Principali mansioni e
responsabilita

@ Date

@® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
#® Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di‘aziendc: o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

@ Date

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

Dal 26 ol 30 Maggio 2014
SVIM - Sviluppo Marche SpA - Regione Marche

Area Sociale — Cooperazione e Sviluppo

Facilitatore del gruppo degli Enti otpiti brasilioni partecipanti
all’interscambio/stucy tour;

Relatore di un intervento sulla programmazione p@ﬂeﬁpﬂtm Il giorne 27
maggio a Pesare he partecipats, in qualita di relotere, ad une tavela
rotendw sul tema “Programmaszione pariecipate, tre realis o confronte: fe
esperienze di Pesare, Jesi e Camerine;

Supporto all’elaborazione di una pubblicazione relativa alla temeatica dei
giovani e della cultara. / ‘

Consulente ~ Assistenza tecnica e formazione alle autoritd locali brasiliane
nel'ambito del Progetto Brasil Proximo

Dal 21 Dicembre 2012 al 30 Giugno 2013

SVIM - sviluppo Marche SpA - Regione Marche

Area Sociale — Cooperazione e Sviluppo

Assistenza beenicu e formazione alfe auteritd Joced brosilione nell*ambite
del Progette Brasil Proxime ~ Azione verticale $oitepne olla promoezione
dei processi di democrazia partecipetiva ¢ alle pelltlche tociali mnel
tervitorie della Serre das Confuseas {P1) e nella Baixada Fluminense {BdEy
~ Bressile

Consulente ~ Assistenza tecnica e formazione alle autoritd locali brasiliane
nell'ambito del Progetto Brasil Proximo

Partecipazione a due missioni per accompagnare il Progetto Brasil Proximo:

*  Dal 17 novembre al 02 Dicembre 2012 — Brasilia, Stato di Rio, Stato del Piaui
«  Dall'o8 al 16 giugno 2013 ~ Stato di Rio

Il progetto ha previsto assistenza tecnica a distanza.

Dal 22 al 30 Aprile 2012
Regione Marche

Assessorato allo sviluppo e cooperazione

Partediparione ali'tnlovsonmible in Colombin neil’ambite del Progaite
URBAL ~ Planificacion estrategica ¥ desarelle economits regional ~
Departamento de Ankioguia ~ Colombin

Consulente — Relatore in qualitd di esperto di politiche sociali e di progettazione
partecipata.

Dal 26 Maggio ali'01 Giugno 201
Regione Marche

Assessorato allo sviluppo e cooperazione

Partecipazione ali®fotercambls in Colombia nell’ambite del Progette
BRBAL ~ Planificacion eftrategica v desarelie seononies regional -
Departamento de Antloguin « Colombia

Consulente — Relatore in qualita di esperto di politiche sociali e di progettazione
partecipata.
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@ Date

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

® Elenco delle principali attivitd
: svolte

® Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

® Elenco delle principali attivita
svolte

@ Date

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
& Tipo di impiego

Da Maggio 2000 ad Agosto 2003

Cooperativa Sociale nuovaricerca.agenziares
Magliano di Tenna

Cooperativa Sociale di tipo A — settore servizi sociali

$ocio dipendente ~ Componente del Consiglic di Amminidratore.

Coordinatore, Conjulente, Progettista, Formatore Brec $ociale

Coordinatore e Consulente di molteplici Comuni e Progetti europei

Progettista: Area sociale, area politiche giovanili, progettazione europed, ared
volontariato e rete territoriale

Formatore: Enti locali, Regione, Istituti Scolatici, Province, Enti del privato sociale

Coniponente, Progettista e Formatore dell'Equipe Regionale che si é occupata del
Percorso formativo e, di consulenza  del Progetto denominato “Territori  da
Accompagnare” per 'avvio del Piano Sociale della Regione Marche:

) Componente dello Staff dellfAmbito Sociale XX con il Coordinatore Dott, Mauro
Vergnani;

Coordinamento progetti ex DPR 309 "Giovaninet Y “Spray’:
Progettazione e Coordinamento del Progetto 285/97 Ambito Yerritoriate Recanati:

Progettazione e Coordinamento del Progetfo 285/97 Ambito Territoriale di Porto
Sant'Flpidio:

Coordinamento Centri di Aggregazione di Porto Sant'Elpidio;
Coordinamento ed ideazione Convegno Regionale per i Centri di Aggregazione Giovanile:
Coordinarento Centri di Aggregazione di Sont Elpidio o Mare:

* Coordinamento Centri i Aggregazione Comui associoti Ferfitorio of Grottazzoling,
Belmonte Piceno, Ponzano di Fermo:

" Coordinamento Centri oi Aggregazione Giovarnile Unfone dei Cornuni della Vol d'Aso;
Coordinamento dellinformagiovani del Comune di Ancona;

Formazione Operatori Sociali ed Educatort;

Da Novembre 1999 a Dicembre 2001

Cooperativa Sociale “La Zattera Blu”
Schio — Vicenza
Cooperativa Sociale di tipo A ~ settore servizi sociali

$ocio dipendente

Operatore Progetto Animazione di Corunita “Giovani Protagonisti” Comune di
Marostica

Operatore Progetto Territoriale “Agenzia Ragazzi” Comune di Romano D'Ezzelino
Coordinatore Ricerca Preadolescenti Comune di Bassano del Grappua e relativa
pubblicazione

Coordinamento Progetti Gioventl

»

Coordinamento del Gruppo di Ricerca della Ricerca-Azione “Eccoci ~ Preadolescenti e
tempo libero" cornmissionata dal Comune di Bassano del Grappa:

Progettazione e gestione Progetto di Comunita “Giovani protagonisti’ ~ Comune of
Marostica (V)

Progettazione e gestione Progetto territoriole “Agenzia Ragazzi" — Comune di Romano
d'Ezzelino (V)

Coordinatore Progetti Giovent — Comune of Bassano del Grappa;:

Da Novembre 1990 ad Ottobre 1999

Associazione RES “Risposte Esperienze Servizi”

Presso la Comunitd di Capodarco di Fermo

Poi divenuta Cooperativa Sociale nuovaricerca.agenziares
Magliano di Tenna

Cooperativa Sociale di tipo A — settore servizi sociali

$ocio dipendente — Componente del Consiglio di Amminlitratore.
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@ Principali mansioni e
responsabilité

@ Elenco delle principali attivitd
svolte

Coordinatore, Consulente, Progeltista, Formatore Area Sociale

Coordinatore e Consulente di molteplici Comuni e Progetti europei

Progettista: Area sociale, area politiche giovanil, progettazione europed, area
volontariato e rete territoriale

Formatore: Enti locali, Regione, Istituti Scolatici, Province, Enti del privato sociale

Responsabile del settore animazione/scuolo, progetti giovany:
Componente dell’Equipe di Consulenza e Formazione:

Progettazione e gestione dfi innumerevoli interventi of prevenzione of disagio nelle Scuole:
Scuolo medio Caldarola (MC) a.s 1992/93: Liceo Scientifico di Fermo (APR) as. 1992/93-
Scuola Media di Comunanza (AP) a.s. 1992/93: Istituto Professionate di Osimo e Loreto
(AN)-as. 1992/93; Scuola Media “Ugo Betti” di Fermo (AP} as. 1992/93/94/95/96: Scuola
Elementare e Medio di Monturano (AP) as. 1992/93: Scuola Mecho di Servigliano e
Falerone (AP} as, 1992/1993: ITC di Porte Sant Elpidic (A P) s 1093/ Scuola Media o
Montegranaro a.s. 1992/93/94/95; Scuola Media di Montecchio Ermnilicy, Cavriago, Bibbiono,
Gattatico (RE) a.s. 1992/93: Scuola Media oi Brescello (PR} a.s. 1993/94: Scuola Media o
Sant‘Angelo in Vado (PS5} a.s 1993/94: Scuola Medio “Coppella™ o San Benedetto del
Tronto (AR} aus. 1993/94: Scuola Media di Acquaviva (AP) a.5. 1992/93;

Progettazione e gestione. di innumerevoli interventi oi orientamento nelle Scuole: Scuola
Media oi Falerone {(AP).a.s. 1992/93: Scuola Media of Filottrane (AN) a.s. 1992/93/94:

Progettazione e gestione di innumerevoli interventi sul temo della diversita nelle
Scuole:dTC di Ferrmo (AR) Coordinamento dei laboratori sulia Multircezziolite a.s. 1992/93:
Scuola Media "Nardi” di Porto San Giorgio (AP) a.s. 1993/94;

Progettazione e gestione di innumerevoli interventi sul tema della comunicazione nelle
Scuole; Scuola Medio of Porto  SantFlpidio (AP) as. 1993794, Scuola Media o
Montegranaro (AP) a.s. 1994/95: [TC df Santa Vittoria in Matenano (A P} a.s 1995/96

Progettazione e gestione di innumerevol interventi di formazione per Genitori Scuola
Elementare oi Sant Elpidio o Mare (AP} a.s. 1992/93: Scuola Elermentare di Grottozzolina
(AP} a.s. 1992/93: Scuola Flernentare o Cingoli (MC) a.s. 1993/94; Scuola Flementare df
Ortezzano (AP) as. 1993/94: Scuola Medio di Brescello (PR} a.s 1993/94: Scuola Media
“Leonardo da Vinc” oi Fermo (AP} a.s. 1992/93/94: Scuola Medicr “Ugo Betti” di Fermo
(AP) a5 1993/94: Scuola Media di Monfegranaro (AP) a.s. 1993/94/95: Scuola Media of
Sant'Angelo in Vado (PS) a.s. 1993/94: Scuola Materna ed Elementare of Capodoarco of
Fermo a.s. 1993/94: Scuola Media o Filottrano (AN) a.s. 1993/94; Scuola Flementare df
Monticelli (AP) as. 1993/94: Corso per Cenitori referenti odi Dotenza Picena (MC)
1993/94/95;

Progettazione e gestione di innumerevoli interventi di formazione per Insegnanti: Scuola
Scuola Media di Montegranare (AP) a.s. 1992/93: Scuole Elernentari Medie Inferiori e
Medie Superiori di Tolentino (MC) a.s. 1993/94; Scuolo Media of Brescallo (PR) o.5. 1993/94;
Scuola Media di Acquoviva a.s. 1993/94; Scuole Elementare e Media di Parma 1994/95;
1TC Carducci di Fermo a.s. 1994/95;

Progettazione e gestione di innumerevoli interventi o formazione per Animatori
Educatori e Operatori sociali: Corso o Formazione per Operatori Organizzate dol SERT di
Montecchio Emilio (RE) 1992 Stage dof Animazione nelfambite del Progetto Ciovani del
Comune di San Benedetto del Tronto 1992 Corso per Operatori Sportivi di Potenza e
Porto Potenza Picena (MC) 1993 Stage o Animazione nell' ambito del Progetto Giovani
dello Provincia di Teramo 1993; Stage di Animazione nell'ambito del Progetto Giovani
del Comune di Montegranaro (AP) 1993: Stage di Animazione nell'ainbite del Progetto
Giovanj del Comune di Parto Sant 'Elpidio (AP) 1994; Stage o Animazione nellambito del
Progetto Giovani della Vallata del Tronto (AR) 1994: Corso di Anirazione per Operatori
Volontari per lo Comunité Meontano 1995: Incontro Formativo o Arimazione per
Operatori Sportivi delfa Cormunita Montana 1995: Corso df Formazione per Operatori
Sportivi USL o Monetcchio Emilic (RE} 1995; Corso df Formazione per Operotori Sociali
del Comune df Filottrano (AN) 1995;

Progettazione e gestiore di innumerevoli interventi di formazione per Operotori o Rete e
i Strada: Corso per Operatori di Rete del Comune di Montecchio Emilic (RE) 1990: Corso
per Operatorf di Rete del Comune of Monturano (AP) 1990: Corso per Operatori of Rete
del Comune di Grottammare (AP) 1991 Corso per Operatori of Rete del Cormune o
Recanati (AN) 1993; Corso per Operatori ci Rete def Comune of Urboriiar (P5) 1993: Corso
per Operatori di Refe del Comune o Fermignano (P5) 1993 Corso per Operatori o
Strada  (Corso  Fondo  Sociale Furopeo Regionale) orgonizzate  dall'Associazione
Arcobalenc 1994; Corso per Operatori of Rete della Comunita Montana dei Sibilling
Comunanza (AP) 1994; Corso per Operatori oi Rete Loretc (AN) 1994 Corso per
Operatori di Strada Progetto Furopeo “Horizon " 1994

Attivite i consutenza:  Consulenza  presso il Cormune dof Potenra PDicena MC)
1993/94/95/96/97: Consulenza presso | Comune oi Castorane (AN) 1994/95: Consulenza
presso il Progetto Giovani del Comune di Montegranaro (AP) wea/95/06: Consulenza
Progetto Giovani defla Comunitd Montana dei Sibillini 1994/95- Consedenze per if Centro
Spartivo ltaliano Nazionale 1994/95: Consufenza presso if Progetto Giovan? defla Provincia
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@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

i Teramo 1995/96; Consulenza presso il Progetto “Atlantide” del Comune di San Sahwo
(CH) 1994/95/96/97: Consulenza presso il Progetto Giovani del Comune df Vasto (CH)
1995/96; Consulenza presso il Comune di Osimo 1997/98:

. Progettazione a Progetti Europei: Progetto “DETRA* Incontro a Grottaferrata con i
Partner della Gredio, Irlonda e Galles, definizione di profili professionali cormuni 1992;
Iniziative Comunitaria “Horizon” (Coordinamento e Docenza Corso di Formazione)
1993/94: Progetto “Youthstart', implementazione progettuale 1995/96 “Possarel pur le
Jeunes” istallazione i una Rete informativa e Formativa Regionale di Orientamento of
Lavoro;

" Alri Interventi/Servizic Stage intensivo di Animazione per Animatori ed Fducatori delfe
Colonie Estive delfa Polizia di Stato - Ministero dell’interno 1994; Direttore delle Colonie
Estive della Polizia di Stato presso il Centro Studi della DS, nel Comune di Fermo -
Ministero dellinternoHa fatto parte defla Redazione del Periodico “L'oftra Foccia”
dell'Associazione RES di Capodarco di Fermo:

' Dol 01 Marzo 1996, dipendente dello Cooperativa RES con funzioni oi Coordinamento e
Programmazione, nelfambito dei settori propri della Cooperativa Sociale: ‘consulenza,
formazione. animazione nelfambito delle politiche giovanili; orientarnento, prevenzione,
organizzazioni no-profit 1996/97/98/99:

* Componente, in qualité. di esperto alla Commissione d'esame per la selezione di n.3
animatori Socio-Culturali da adibire af Centro di Aggregazione Ciovanife del Comune df
Lanciano (CH) 1995;

Componente, in qualita di esperto, alla Comnmissione oi esame per la selezione di n. 2
Operatori di Strada, n. 1 Operatori di Sportello Informagiovani, n. 1 Sociologo, n. 1
Psicologo da adibire al “Progetto Giovani del Cormmne di Vasto (CH) 1996;

¢ Coordinamento Didottico per la Cooperativa RES presso il Corso con Qualifica Regione
Abruzzo nellambito delle Azioni Innovative Mezzogiorno - CNCA, Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale, Fondo Sociale Europeo - per la figura i “Impiegato di concetto
con esperienza professionale esperto in cooperazione “ n° 500 ore (Cornune di San Salvo)
1296/97;

° Coordinamento Didattico del Percorso  Formative  per Opercatori di  Sportello
Informagiovani (400 ore If livello), con quatifica Regionale nellambito del Progetto
Europeo Passerelle pour les Jeunes™ 1996/97/98;

- Coordinamento del Progetto Europeo Youthstort (seconda arnnualita). sull'orientamento
dei giovani presso lo Comunita Montarna 1998/99;

. Coordinamento del Progetto della Macroarea di Osimo per ja LR 46 1999;

* Coordinamento del Centro di Aggregazione Giovanile di Corriclonia gestito dafla
Parrocchia $S. Dietro, Paolo e Donato, tramite finanziamento L. 216. 1998/99;

* Supervisione def Centri of Aggregazione Giovanite di Potenza e Porto Potenza Picenc 1999;

’ Componente defla Rete ASTERIX (Agenzia of consulenza nazionale), rete nazionale per
la Progettazione L. 285/97. 1998;

* Elaborazione del Progetto delf Ambito Territoriale di Recanati per Ior L. 285/97. 1998;
" Coordinamento del Progetto 285/97 per f'ambito territoriale di Recanati, 1999.

Da Ottobre 2001 al 2003 — successivamente collaborazioni sporadiche

‘Centro Servizi per il Volontariato - Ancona

Centro Servizi rivolto alle Associazioni di Volontariato della Regione Marche

Referente Formazione, Docente
Fino al 2003 svolto ruolo di referente per la formazione

Suolto funzione di formazione nei percorsi regionali e locali: gestione dei gruppi,
attivazione della rete territoriale, motivazione del volontaricto, accompagnamento
dei percorsi di creazione delle associazioni...

Da Maggio 2000 ad Agosto 2003

Istituto Innocenti — Centro di Documentazione Infanzia ed Adolescenza di Firenze —
Ministero delle Politiche Sociali

Istituto degli Innocenti
Consulente Prometore

Consulente Progetto di Promozione della legge 285/97 nel territorio nazionale,
prevalentemente consulenza alla Regione Abruzzo
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& Date

@& Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

Da Dicembre 1997 a Ottobre 1999
Parrocchia §$ Annunziata ~ Porto Sant'Elpidio

Centro di Aggregazione Giovanile in convenzione con il Comune di Porto Sant’Elpidio

Educatore con preadolescenti ed adolescenti.
Programmazione di attivita quotidiane ed eventi socio-culturali

| Bducatore/Andmatore

Dal 1996 al 1997
Comune di Fermo

Ludoteca “Petronillo” del Comune di Férmo

Educatore con bambini/bambine.
Programmazione di attivitd quotidiane ed eventi socio-culturali

[sTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilité
professionali oggetto dello studio

& Quuailifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita
s Livello nella clossificazione

nazionale (se pertinente) |

1=  Metodie Tecniche della Ricerca Sociale

Dal 1988 al 1992
Scuola Superiore per Educatori Professionali del Comune di Ancona

s Psicologia

= Pedagogia

= Metodi e Tecniche Educative

®*  Sociologia

*  Neuropsichiatria infantile

= Metodi e tecniche della Comunicazione Sociale

= Programmazione Sociale

=  Tirocinio

= 2400 ore complessive

*  Tesi: “ll lavoro di gruppo nella formazione dellEducatore Professionale”, con
voto 110 e lode.

Diploma di Bduestore Prefessionale ~ eguipollente al diplome i

université ex lege, o tutti gli effetti ol D.U. di Educatore professionale di cui al D.M.

8 ottobre 1998, n. 520 (in particolare ai fini dellaccesso ‘di pubblici concorsi,

alfesercizio della professione, nonché per laccesso diretto  alla formazione

universitaria specialistica)

Diploma di Educatore Professionale - equipollente al diploma di universitd ex lege, a

tutti gli effetti af D.U. di Educatore professionale di cui al D.M. 8 ottobre 1998, n. 520

Dal 1999 al 2000 complessive 150 ore e n° 2 stages
Universita degli Studi di Padova ~Facoltd di Scienze della Formazione

= Territorio e lavoro di comunitd

*  Disagio, lavoro di cura e relazione d'aiuto

= Legislazione e tipologia dei servizi sociali

= Disabilita: quadro teorico e percorsi di integrazione

= Autonomia, formazione e inserimento lavorativo dei disabili

= Disagio giovanile, famiglia, comunitd

= Terzo settore, associazionismo e ruolo del volontariato

Certificazione del Corte di Perfezfenamente in “Pedugenla del Territorio”
Corso di perfezionamento
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o Date

& Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

s Quualifica conseguita

 Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente) .

¢ Date

+ Nome e tipo di istituto di
sistruzione o formazione

o Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
& Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Principali materie / abilitd
professionali oggetto delio studio

¢ Qualifica conseguita
o Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

o Altre esperienze formative

28/10/2008 — 11/12/2008

Scuola Regionale di Formazione delia pubblica amministrazione — Regione Marche
IRS

»  Progettazione, Mediazione, Negoziazione, Legislazione

Abtesteto di partecipaxione “La negoziaxione nel procaite ofi
mengmaw
Attestato — Aggiornamento 49 ore complessive

Dal 25/01/2011 al 04/04/2011

Scuola Regionale di Formazione della pubblica amministrazione — Regione Marche
IRS : :

x  Informatizzazione nel sociale. Pianificazione e Osservatorio

Altestate di Partecipazione “If sistemea informetive regionale a supporie
del nueve Piane $ociale”
Attestato — Aggiornamento 35 ore complessive

Dal 2013

{scritto al primo anno della Laurea Magistrale in “LM/87 Gestione Delle Politiche,
Servizi Sociali e Mediazione Interculturale”, presso PUniversita Carlo Bo di Urbino.
Statistica per la programmazione e valutazione dei servizi socio-sanitari, Analisi
economica dei servizi sociali e delle politiche pubbliche, Metodi e tecniche di
programmazione territoriale, Governo e organizzazione dei servizi sociali ...

Iscrizione e frequenza

Iscrizione

Ha frequentato il Corso di A ggiornamento e Sensibilizzazione con tecniche Gestalt
Deicosociale di n. 54 ore, organizzato dati USL n. 5 di Urbino e condotto do Filippo
Rametta e Maric Menditto responsabili della Societd fealiana Gestalt

Ha frequentato un Corso Intensivo of Inglese (n. 20 giorni complessivi) presso la EF
International School of Hastings

Ha partecipato al Moduulo del Corso di Aggiornamento per Informagiovani organizzato
dalla Segreteria Nazionale di Area Centrale - Firenze

Ha partecipato alle seguenti giornate di formazione nellambito del Percorso Formativo

IMPARARES:
o n 8ore “Metodi di valutazione dei programmi sociali” tenuta dal dott.
Roberto Merlo

o n 8ore “Scuola ed extrascuola: una possibilitc in pitr” tenuta dalla dott.ssa
Liliana Dozza e dal Prof. Franco Frabboni

o n. 8ore "l processi formativi nel lavoro sociale” tenuta dal dott. Augusto
Palmonari

o n 8ore “Minori: interventi preventivi scuola-territorio tenuta dal dott.
Duccio Demetrio
n. 8 ore "L’animazione cooperativa # teruita dalia dott.ssa Sigrid Loos

n. 8 ore “Relazioni e dinamiche df gruppo " tenuta dal dott. Enrico Euli

o n 12 ore “Realizzazione del lavoro sociale: progettazione, gestione,
valutazione degli itinerari sociali” tenute dalla dott.ssa Liliana Leone

o n 4 ore “Enti Locali e Politiche sociali: fe politiche sociali attraverso i
funzionamento defla ‘macchina cormunale’ (prima parte)” tenuta dalla
dott.ssa Fiorella Plerbattista

o n 12 ore “Realizzazione def lavoro sociale:limpresa sociale al lavoro,
promozione, marketing e rapporti con l'esterno " tenute dalfa dott.ssa
Liliana Leone

o n. 4 ore “Enti Locali e Politiche sociali fe politiche sociali attraverso i
funzionamento della ‘macchina comunale’ (seconda parte)” tenuta dalla
dott.ssa Fiorella Pierbattista

o n. 8ore " processi orgonizzativi L'organizzazione: rappresentazioni di
organizzazioni prevalent], la skoria, i modelli (orima parte) ” tenuta dalla
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dott.ssa Liliana Leone

o n. 8ore ‘| processi organizzativi, L'organizzazione: rappresentazioni oi :
organizzaziont prevalenti la storia, | medelli Geconda parte) " tenuto dalla
dott.ssa Lilana Leone

© 1. 12 ore "Filosofia e prassi: gl orizzonti valoriali nelf'organizzazione sociale”
tenute dol dott. Enrico Eulf

o n 8ore ] processi organizzativi. L. ‘organizzazione: le aree df eccellenza; e
aree critiche e i problemj” tenuta dalla dott.ssa Likarid Leone

o n. 8ore “Consulenza organizzativa: presupposti teorici defla consulenza
organizzativa” tenuta dalia dott.ssa Liliana Leone

O n. 8ore Consulenza organizzativa: gii approcei metodologici della
consulenza organizzativa” tenuta dafla dott.ssa Liliarer Leone

O 1. 12 ore “Processi formativi- teoria e metodi nei processi formativic tecniche
estrumenti” tenute dal dott. Fnirico Euli

Ha partecipato al Corse Regionale df aggiornamento sui temi dellcr "Preadolescenza,
adolescenza, prevenzione def disagio minorile” gestito dol Comune di Fermo per un tofale
di 53 ore

He poriccinaio ad fnnumerevoli convegni, dibakiit], ncontef formuaotivi, saf bemi ofef welfare,

organizzazions sociale, 328/00, proget

12 ¢ planiflcazions, titkemi i ool wione o

controfio di gestione che non possone estere ingerfts im guesko carriculum, in guonts fratbe odf 2o
anni df esperienza gufndf difficilmente efercalbifi

s Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

@ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
e Quailifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1982 of 1988

Istituto Tecnico Industriale — Girolamo Montani — Fermo

Specializzazione Elettronica “Ambra”

*  Elettronicq, Sistemi, Informatica, Fisica, Matematica, Chimica, Elettrotecnica...

Diplome f Medumitd Teenien Industrinie tadirizzo Eleltronica ~ progeite
“AMBRAY
Diploma di Maturitd

PussLicazion:

¢ Alcune pubblicazioni

*  Hacuroto il “Quaderno di Viaggio” - per f 7ntezscambib‘°pl§:mﬁ?caz:bae partecipata of
politiche sociali cufturali e giovanili — Progetto Brasil Proximo Regione Marche SVIM maggio
2014

*  Haredatto articolf per o Rivistar “Lalira Faccio” dell Associazione RES- Risposte
Esperienze Servizi nélflambito della rubrica Animazione: '

" "L'animazione, un intervento trasversale?” n7 Settembre 1995

= “Giocare con il territoric ovvero... Te erritoriopolf” n.8 Novemnbre 1995

= “Progetti Simulati - un gioco da tavole per abituarsi a progettare” n.9 Dicembre 1995

= Hascritto un opproforidimente dal ttolo “! Minori” inserito neflo "Guida Sociale per
tlnformazione Sociale”, anno 1995 - CN.CA Coordinamento Nazionale delle Comunit df
Accogliernza, RES - Risposte Fsperienze Servizi

*  Harealizzato if ca-rom sui temi del'orientamento “If lovoro che ti pioce”

=  Haredatto il rapporto di Ricerca. “Ricerca sui Preadolescenti df Bassarno del Grappa”

= Ha contribuito ofiar redazione del quaderno del Centro Nazionale o clocumentazione e
analisi per Finfanzia e Fadolescenza n® 23, dal titolo “Pro-muovere i territorio”

& E' inserito, quale intervenuto, all’interno degli Atti del Convegno “Quale futuro nelle
politiche per l'infanzia e 'adolescenza” — Regione Marche,

®  Hafotto parte delfEquive per l'elaborazione def rapporto di Ricerca “Le buone pratiche
della legge 285/97 nelle Marche” ~ Regione Marche

*  Ha partecipato of Gruppo focus per Felaborazione def rapporto di Ricerea “Numeri e
parole. Servizi per la prima infanzia e per ladolescenza nelie Moyche”,

= Ha redatto in collaborazione con lo Staff delfAmbito Sociale XX, i Pigni oi Zona del 2003
e del 2005/2007 e le newsletter periodiche dell Ambito Sociale XX Profilo di comunita del
Piano z010.

= __Coording la redazione del Sito dellAmbito Sociale XX
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Ha coordinato e redatto le pubblicazioni dell Ambito Sociale XX

ALTRE ESDERIENZE DI
VOLONTARIATO

¢ Alcune esperienze effettuate .

E’ sacio fondatore delf' Associazione Territoriale *I Vicini di quartiere” (regolarmente
iscritta af Registro regionale delle associazioni di volontariato. | temi trattoti riguardano:
o Costruzione edifici ecologici
o Lavoro sul vicinato sociale
Empowerment di cittadinanza
Her svelte Servizio Clolle Sostfiative af fervizie Milfkare preise o Comuniia odf
Capodarce (oblettore dl coscienzal, I 1Astocizione RES e il Ricreatorio fen
Carle di Fermo, i qualfté df Anfmatore Soclo-Culturale ¢ Asgitbente af

Portator! df Handlcap

Ha prestato servizio come animatore presso if Ricreatorio San Carlo in maniera
continuativa dal 1986 af 1993: ha contribuito alla creazione del servizio doposcolastico,
Ludoteca, e degli altri servizi socio-educativi del Centro

Ha prestato servizio come educatore=animatore nell ambito delPAssociazione AGESCI di
Fermo e Montegranaro dal 1985 al 1999: esperienza con adoieimti e con bambini
defil'etd scolare (8 ~ 11 anni)
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CAPACITA E cOMPET
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

@ Capacitd di lettura
@ Capacitd di scrittura
@ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con altre persone,
in ambiente multiculfurale,
oecupando posti in cui la
comunicazione éimportante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cuftura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
armminitrazione oi persone,
progetti bilanci: sul posto df favoro,
in attivita di velortarioto (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compister; attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CaAPACITAE COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegro ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENTI

Fermo, 22.03.2017

IraLiano

INGLESE
Buono
Buono
Buono

SONO ABITUATO A LAVORARE IN UN SETTORE NEL QUALE IL RAPPORTO CON LE ALTRE PERSONE
£ CENTRALE. IL RUOLO DEL COORDINATORE D'AMBITO, “UTILIZZA” LA RISORSA GRUPPO
INTERPROFESSIONALE PER MIGLIORARE L'EFFICACIA DEI SERVIZI.

UN’ALTRA COMPETENZA SVILUPPATA DURANTE QUESTI ANNI DI LAVORO, E QUELLA DELLA
CONCERTAZIONE E DELLA PROGETTAZIONE PARTECIPATA, CON L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE
Di MEDIAZIONE.

DURANTE QUESTI ANNI DI ATTIVITA HO SVOLTO LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO,
PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI BILANCI SOCIALL,

LA DIMENSIONE ORGANIZZATIVA £ FONDAMENTALE NEL MIO LAVORO IN QUANTO L’AMBITO 51
INTERFACCIA CON TRE AMMINISTRAZIONI COMUNALL

OLTRE AD UNA COMPTENZA RELAZIONALE E PROGETTUALE, iL. MIO PERCORSO FORMATIVO
NASCE DA LONTANO CON UNA FORMAZIONE DI TIPO TECNICA. PERSONALMENTE HO UNA
GROSSA VICINANZA CON LE TECNOLOGIE: COMPUTER, SOFTWARE, VIDEO...

LE MIE CPACITA, COMPETENZE RIGUARDANO IL CAMPO DELLA NON-VIOLENZA E DELLA
SOSTENIBILITA AMBIENTALE: ENERGIE ALTERNATIVE, RISPARMIO ENERGETICO...

Dal 1988 Patente di Tipo B

Alessandro Ranieri L
VA 3 o

i
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CURRICULUM VITAE
FIORELLA TRAINI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Amministrazione
Qualifica

Incarico attuale

Indirizzo Amministrazione
Telefono ufficio

Fax Ufficio

E-mail istituzionale

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* dal 1980 al 1985

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Principali mansioni e
responsabilita

+ dal 1985— al 2001

eNome e indirizzo del
datore di lavoro

» Principali mansioni e
responsabilita

« dal 2001 — al 2007
«Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Traini Fiorella

Fiorella Traini

Comune di Fermo
Istruttore Direttivo

P.O. Servizi per la disabilita
Via Mazzini,n.4 -63900 Fermo
0734 - 622521

0734 -

fiorella.traini@comune.fermo.it

centro.montessori@comune.fermo.it

Italiana

15 dicembre 1956

O.P.Brefotrofio di Fermo

Educatrice in ruolo presso Centro psicopedagogico M. Montessori

Comune di Fermo

Educatrice in ruolo presso Asilo Nido Comunale

Comune di Fermo

Istruttore Amministrativo in ruolo con funzioni di gestione e
cooordinamento dell’Asilo Nido, Ludoteche e Centri Giovanili
Comunali. Coordinamento delle Ludoteche regionali del Riuso
(Assessorato all’Ambiente — Ciclo dei rifiuti ed aree protette sedi di
Fermo, Pesaro Santa Maria Nuova, Tolentino). Predisposizione e
gestione del Piano annuale dei servizi L.R. 9/03 dell’ATS XIX. Gestione
del Centro unico di coordinamento dei servizi educativi del sistema
pubblico-privato. Consulenza ai comuni dell’ATS XIX per

A



* dal 2008 — al 2012
eNome e indirizzo del
datore di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilitd |

* dal 2012 - al 6/2016

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

 dal 7/2016 ad oggi

*Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* dal 1970 —al 1975

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
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’autorizzazione e I’accreditamento dei servizi educativi L..R.9/2003 e
servizi socio assistenziali L.R. 20/02. Gestione della Commissione
Tecnico Consultiva preposta al rilascio dei pareri di legge.
Predisposizione e gestione  progetti finalizzati al protagonismo
giovanile. Componente del coordinamento provinciale (AP) e regionale
per le politiche giovanili.

Comune di Fermo

Istruttore Direttivo Amministrativo con le stesse funzioni di cui sopra.
Componente del gruppo tecnico costituito dalla Regione Marche per la
revisione ed aggiornamento della normativa regionale in materia di
servizi per I'infanzia e 1’adolescenza. Componente della Commissione
Tecnico consultiva per i servizi socio assistenziali di cui alla L.R.
20/2002 e L.R. 9/03 in qualita di esperto dei servizi per ’infanzia e
I’adolescenza.

Comune di Fermo

Istruttore Direttivo Amministrativo con P.O. con funzioni di
responsabile dei Servizi Scolastici, Politiche giovanili, per ’infanzia e
Asilo Nido; Preposto incaricato Amministrativo ai sensi del D.Ls
09/04/2008. Componente del coordinamento regionale degli sportelli
Informagiovani costituito dalla Regione Marche.

Comune di Fermo

Istruttore Direttivo Amministrativo ‘con P.O. con furzioni di
responsabile dell’Unita Operativa Disabili, Centri Socio Educativi di
Riabilitazione Diurni, Presidio Funzionale Riabilitativo a ciclo diurno e
Centro Ambulatoriale di Riabilitazione Montessori. Componente della
Commissione Tecnico Consultiva di cui alle L.R. 9/2003 e L.R. 21/2016
dell’ATS XIX.

Istituto Tecnico Industriale Montani di Fermo

Diploma di Perito Industriale Capotecnico -

Elettronica Industriale.

Specializzazione:

b
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE CONOSCIUTE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
NELL’USO DELLE
TECNOLOGIE

altro

(partecipazione a convegni,
seminari, docenze,
pubblicazioni)
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ITALTIANO

INGLESE
scolastica
scolastica |
scolastica

Pacchetto Microsoft Office (Word, Power Point, Excel, Outlook,
Publisher, Share Point e Picture Manager)

Piattaforma Adobe Creative Suite: (Illustrator, Photoshop, InDesign,
Imovie, Idvd, Acrobat pro, keynote)

Partecipazione a corsi di formazione, convegni e seminari:

Dal 1980 a tutt’oggi ho partecipato a numerosissimi corsi di
formazione, corsi di aggiornamento, seminari e convegni su temi
Inerenti materie psico- pedagogiche, primo soccorso, gestione gare
d’appalti, accreditamento servizi socio assistenziali, educazmne
ambientale, videoscrittura, alcuni dei quali vengono riportati di
seguito:

1976-1977  Frequenza dei corsi di laurea di Inglese I, Istituzioni di
Diritto Pubblico, Economia Politica e Statistica presso I’ Unwers1ta
degli Studi Facolta Scienze Politiche di Perugia.

19831984

Corso Annuale di Specializzazione “Psicanalisi per educatori che
operano con minori affetti da autismo e da deficit psicomotorio grave e
gravissimo” diretto dalla Dott.ssa Anna Galli presso I’Universita degli
Studi Facolta Psicologia di Macerata.

1985 - 1986

Laboratorio Teorico Pratico di “Analisi Biosistemica” di 20 ore, e
successivo aggiornamento di 5 ore “Analisi Biosistemica: la posizione
psicoanalitica” condotto Dr. Jerome Liss dell’Universita di Harvard,
U.S.A./Trainer in Biosystemic Therapy-Roma-Paris

1985 —- 1986
Corso teorico-pratico di avvicinamento alla Montagna diretto dal

Gruppo Alpinismo Giovanile e Soccorso Alpino di Fermo e
Montefortino.

1989 - 1990

Corso di formazione per educatori ambientali” di 30 ore teoriche e 4
giornate di lezioni pratico-teoriche in ambiente montano, diretto dal
Dr. Gaetano Pirone, Ing. William Scalabroni e il geologo Andrea
Antinori, organizzato dalla Commissione Centrale Tutela Ambiente



Montano del Club Alpino Italiano.
1992 - 1995

Corso Regionale di aggiornamento di 244 ore per il personale
educativo degli asili nido comunali, diretto dalla Dott.ssa Barbara
Pojaghi docente di Psicologia presso 1'Universita di Macerata
comprensivo di 20 ore dedicate a “Medicina di comunita” — “Sviluppo
neurologico nel bambino” — “Problemi dell’handicap nel bambino” —
Alimentazione” —~ “Norme di pronto Soccorso” con gli specialisti della
USL 17

1993

Corso Regionale di Aggiornamento di 18 ore del Personale dei Servizi
Sociali e degli Enti convenzionati, diretto dalla Dr.ssa Franca Olivetti
Manoukian dell’Analisi Psico Sociologica di e dal Dr. Gabriele
Martignoli del coordinamento nazionale per la prevenzione ENAIP

1995

Corso Regionale di Aggiornamento per operatori di asilo nido di 40
ore, organizzato dal Comune di Porto S. Elpidio su delega della
Regione, sulle tecniche di animazione e di gioco, tenuto da Alicia
Barauskas

1996

Corso Regionale di Aggiornamento per operatori di asilo nido di 40
ore, organizzato dal Comune di Porto S. Elpidio su delega della
Regione, di propedeutica musicale, tenuto da Mario Corradini.

1997

Corso teorico pratico di Primo Soccorso, di 20 ore, organizzato dalla
Associazione Croce Verde di Fermo, tenuto dai Dott.ri Paolo
Padovani, Brunamontini, e Paolo Mazzoni della USL 11

1998 — 1999

Corso teorico pratico di formazione per educatori ambientali di 30 ore
diretto dal Dott. Andrea’ Antinori, geologo ‘e presidente della "
Commissione Regionale Tutela Ambiente Montano del Club Alpino
Italiano.

2000

Corso di formazione di 18 ore “Alle origini del successo: momenti
evolutivi e problematiche comportamentali in eta prescolare e scolare”,
relatore Dott. Angelo Cioci, specialista in clinica pediatrica, psicologia
medica, pediatria preventiva, organizzato dalla Federfarma di A.P

2002

Seminario di studio e aggiornamento di 14 ore “Il bando e la gestione
della gara negli appalti di forniture e servizi”, organizzato dal Comune
Fermo, relatore Dott. Lino Bellagamba, consulente professionale e
libero docente in pubblici appalti.

2003 Fermo

Corso di Informatica livello Sistema operativo e videoscrittura di 42
ore con superamento di esame finale e credito formativo,
organizzato dal  Ministero Pubblica Istruzione Centro Territoriale
Educazione Adulti, docente dott. Luca Moranti.

2003 - 2004

Corso di formazione e aggiornamento per educatori dei nidi d’infanzia

N
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“Dalla parte dei Bambini”, relatrice Dott.ssa Maria Pia Fini,
coordinatrice Centro Nascite Nazionale Maria Montessori — Roma,
svoltosi nei giorni 30 e 31 agosto 2003 e dal 5 al 12 giugno per un
totale di 32 ore.

2005

Percorso formativo di 24 ore “Progettazione Europei” svoltosi nei
giorni 10, 17, 31 marzo e 7, 14, 21 aprile, docente Dott. Stefano
Ranieri della Nuova Ricerca Agenzia RES, per un totale di 24 ore.

2005 - 2006

Corso Regionale di formazione di 60 ore “Formazione in materia di
accreditamento dei servizi sociali a ciclo residenziale e

. semiresidenziale - 1..R.20/2002 * organizzato dallo IAL - Cisl

regionale per conto della Regione Marche, svoltosi nei giorni 22 nov.
2005, 6 dicembre 2005, 17 gennaio 2006, 20 aprile 2006, 9 maggio
2006, 23 maggio 2006 e 6 giugno 2006, relatori: Dott. Paclo Mannucci
- Dirigente regionale S. sociali, Dott. Giovanni santarelli -
Responsabile Osservatorio Politiche Sociali regionale, Dott. Giuseppe
Forti — Direttore Centro Montessori, per un totale di 55 ore.

2007- 2008

Corso di formazione per operatori dei servizi socio sanitari I disturbi
dell’apprendimento” relatrice Daniela Lucangeli — 30 ottobre 2007.
Corso “L’organizzazione degli asili nido ed altri servizi educativi per
la prima infanzia nella Regione Marche” Relatori Dott,ssa Elena
Pellegrini responsabile servizi per I’infanzia della Regione Marche e
Dott. Massimo Terenzani Dirigente servizio Appalti Comune di
Modena. 29 novembre 2007.

Moduli formativi “Gli atti del diritto amministrativo, Il piano esecutivo
di Gestione, La riforma della Costituzione e i riflessi sugli E.L., Le
responsabilitd amministrativa e contabile” relatori nell’ordine Prof.
Andrea Fantin, Dr. Stefano Foschi, Prof. Andrea Simoncini, Dott.ssa
Elena Tomassini per un totale di 13 ore.

Convegno internazionale “Le seconde generazioni: indizi per un
ooy P
possibile confronto™ tenutosi ad Ancona presso la Facolta di Economia

il 9 maggio 2008

Convegno “La Riabilitazione in eta evolutiva” relatrice Dott.ssa Maria
Emilia De Rosa 7 novembre 2008.

2009

Corsi e Giornate formative su “Interazione tra sistema scolastico e
progettazione educativa degli Enti Locali” docente Dott. Aldo
Gambearini Dirigente Servizi Educativi Citta di Torino; “La scelta del
soggetto gestore nell’appalto o concessione di asilo nido™ relatore Dott.
massimo Terenziani — Dirigente Appalti e Contratti Comune di
Modena, organizzato dalla Scuola Superiore della P.A. — AGES
Ancona — Progetto Sofis.

2010

Evento formativo “I principali cambiamenti sociali in atto ed il loro
impatto sul servizi sanitari e sociosanitari organizzato dall’ASUR
Marche Zona Territoriale 11 dal 7 giugno all’8 novembre 2010.
Giornata formativa per Ja “Rilevazione e dell’applicativo Web per la
trasmissione dei dati sui servizi socio educativi per la prima infanzia
organizzata dalla Regione Marche 1’8 giugno 2010
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2011

Giornate seminariali Progetto “PASE: Politiche Pubbliche e Imprese
Sociali” ~ Local Mainstreaming Meetings organizzati dalla Regione
Marche — P.F. Politiche Comunitarie 5 - 20 maggio 2011,
organizzate dalla Regione Marche - Project co-financed by European
Regional Fund coordinamento Dott. Mauro Terzoni.

1" Conferenza Regionale sull’infanzia “Il diritto dei bambini alla
Cittadinanza” organizzato dal Servizio Politiche sociali della Regione
Marche — 20 novembre 2011

2013

Seminario “ Il mercato elettronico della Pubblica Amministrazione:
un’opportunitd di crescita e di .innovazione per PA e imprese”
organizzato dalla Provincia di Fermo e dal Consip.

Convegno Nazionale e Workshop formativo sull’Innovazione
Educativa con il Garante Regionale all’Infanzia — 26 e 27 ottobre
2013 presso FermoForum.

2014

Corsi di aggiornamento e formazione in tema di Sicurezza (D.Leg.
81/2008):

Corso di Primo Soccorso e BLSD - durata 30 h;

Corso per addetti Antincendio e Formazione obbligatoria di cui al Dec.
Leg, 81/2008 — durata 15 ore;

Corso relativo ai rischi per la movimentazione dei carichi tenuto dal
Medico Competente — durata 3 ore;

Dal 2015
Corsi di formazione e aggiornamento in tema di:

“Corruzione nell’area delle procedure di affidamento dei contratti” —
durata 3 ore;

“Corruzione nelle aree di autorizzazione o concessione, erogazione di
convenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Enti pubblici
¢ privati, concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale e
progressioni di carriera” — durata 2 ore;

Corso sulla “Sicurezza informatica” presso la Camera di Commercio di
Fermo;

Formazione obbligatoria di carattere generale e formazione specifica
in tema di Anticorruzione e Illegalita — durata corso on line 3,45 h;

Partecipazione a numerosi Incontri e Convegni sui temi legati
all’infanzia, adolescenza, integrazione e disabilita.

Docenze, pubblicazioni e interessi personali

Relatrice Convegno Regionale “Educazione al Riutilizzo” organizzato
dalla Regione Marche - Assessorato Ambiente e dall’Occhio del
Riciclone di Roma a San Benedetto nell*ambito del progetto “Comuni
Ricicloni 2012.

Coautrice dei testi del sito della Regione Marche www.ludotecariu.it




PATENTE O PATENT!

e dell’omonimo opuscolo informativo a diffusione nazionale.

Relazioni (su documento cartaceo e su slide - testi e immagini) “Le
ludoteche del riuso della Regione Marche”, presentate dalla Regione
Marche — Assessorato all’ Ambiente, alle Conferenze di Bruxelles e
Parigi nell’ambito del Progetto Europeo sulle strategie per la
riduzione dei rifiuti “Prewaste”.

Collaborazione alla stesura della guida ad Internet per genitori ed
educatori “Navigare Sicuri” edita dall’Ambito sociale XIX e
Comune di Fermo.

Impaginazione e grafica “Carta dei servizi del Centro di
Riabilitazione Montessori” e opuscolo “Epilessia a scuola™.

Ricercatrice ¢ Autrice dei testi del sito www.sibylla.it e del CD —
Rom “Sibylla, il volto della luna”.

Interessi personali:

Relatrice Convegno “I sentieri della Memoria: i sentieri della Sibilla
tra storia e mito”, Progetto Giubileo. MIUR, ISC Da Vinci-Ungaretti,
Fermo.

Relatrice dal 1988 ad oggi in numerosi convegni su temi ambientali e
antropologici del territorio e sulla cultura picena come “I piceni”
Montegiberto, “ Magia, musica ed esoterismo” a Caldarola, “Sibilla, il
volto della Luna™ al Festival Internazionale teatro Amandola e a
Sarnano in occasione del Premio Giornalistico Sibilla, “Lo spirito
della Sibylla™.

Autrice di vari articoli per le riviste: Tracce di Montagna Edlzmm
C.A.L. Fermo; Montagne - Edizioni CAI Nazionale; Edizioni
Magazine Terre di mezzo Milano; Vari articoli e pubblicazioni su
web.

Patente “B”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Fermo, li 30 marzo 2018
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