PROVINCIA DI FERMO

SETTORE
Organi Ist. Affari Gen Contratti

Registro Generale n. 604 del 19-07-2018
Registro Settore n.286 del 19-07-2018

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 15serv02/2018 SUA p/c Comune di Montefortino: Procedura negoziata per

I'affidamento dei ''Servizi tecnici per la progettazione di fattibilita,
definitiva, esecutiva e coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione, relativi all'intervento di adeguamento sismico del Palazzo
Comunale" - CUP B69B17000070002 - CIG: 7524453F08: Nomina
commissione

IL DIRIGENTE

Richiamati:

e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi
e per gli effetti dell’art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del d.Lgs. 12.04.2006, n.
163 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56 sottoscritta in data
09/01/2018, tra il Comune di Venarotta e la Provincia di Fermo;

e la determinazione n. 81 del 15/05/2018, acquisita al protocollo della Provincia con n. 10019 del
24/05/2018, con cui il Responsabile dell’Area Tecnica Manutentiva Comune di Montefortino
determinava tra I’altro:

O

O

di avviare una procedura selettiva I’individuazione del contraente dei “Servizi tecnici per la
progettazione di fattibilita, definitiva, esecutiva e coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione, relativi all’intervento diadeguamento sismico Palazzo Comunale” mediante
apposita procedura negoziata, regolamentata dall’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Igs n. 50/016
(Codice dei Contratti), da aggiudicare, anche in presenza di una sola offerta formalmente
valida, con il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa individuata sulla base del
miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 95, commi 2, 3 e 12, del medesimo Codice,
sulla base dei seguenti elementi di valutazione:

- Offerta tecnica= Max punti 80;

- Offerta economica= Max punti 20;

di dare atto che il Geom. Rolando Lupi & il Responsabile Unico del Procedimento e il Direttore
dell’esecuzione del contratto ex artt. 31 ¢ 111 comma 2 del Codice;

e la propria determinazione n. 260 del 05/07/2018 (R.G. n. 549) con la quale, preso atto del
predetto provvedimento, si procedeva ad avviare p/c del nominato Comune la procedura
indicata, con ogni conseguente adempimento;



Ricordato che la data di scadenza per la presentazione delle offerte & stata fissata al giorno 19
luglio 2018, ore 13:00 e quella di apertura delle offerte, alle ore 09.30 del 20 luglio 2018;

Dato atto che:

e cosi come previsto dell’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti, scaduto il termine fissato per
la presentazione delle offerte (19/07/2018, ore 13.00) si procede alla costituzione della
Commissione giudicatrice;

e pertanto, alle ore 13.30 della data odierna, & possibile procedere alla nomina della Commissione
che procedera agli adempimenti valutativi delle offerte tecniche per la gara di che trattasi;

Ritenuto opportuno, sentito il nominato RUP, individuare i componenti della Commissione
giudicatrice nelle persone di:

e Dott.ssa Paola Sciamanna - Presidente

¢ Ing. Ernesta Settimi - Componente

e Ing. Mirco Piersimoni - Componente

di cui sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati al presente atto ne formano parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte
in occasione della procedura in argomento, la Sig.ra Mirella Raimondi, dipendente presso il
Servizio Appalti e Contratti della Provincia di Fermo e, quale eventuale sostituto, la Dott.ssa Mara
Gambini;

Visti:

e il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs n.267/2000);

e il D.Lgs.50 del 18/4/2016;

e la Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi
e per gli effetti dell’art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del d Lgs. 12.04.2006, n.
163 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56” sottoscritta tra il Comune
e la Provincia di Fermo;

DETERMINA

1. di individuare i componenti della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:
¢ Dott.ssa Paola Sciamanna - Presidente
e Ing. Ernesta Settimi - Componente
e Ing. Mirco Piersimoni - Componente
di cui sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

2. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte dalla in
occasione della procedura in argomento la sig.ra Mirella Raimondi, dipendente presso il Servizio
Appalti e Contratti della Provincia di Fermo e la Dott.ssa Mara Gambini, del medesimo Servizio,
quale eventuale sostituto;

. di dare atto che, ai sensi del 4" comma e ss., dell’art. 77 del Codice dei Contratti, i predetti
componenti hanno dichiarato di non avere cause di incompatibilitd e di non aver svolto né che
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svolgeranno alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto
del cui affidamento si tratta.

di provvedere, per quanto disposto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/16 ss.mm.ii., alla
pubblicazione del presente provvedimento sulla pagina “profilo del committente” della Stazione
Unica Appaltante della Provincia di Fermo: http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-
gara/sua-p-c-comune-montefortino-procedura-negoziata-x-affidamento-servizi-tecnici-x-intervento-
adeguamento-sismico-palazzo-comunale

rente del $éttore
¢ @ﬁh@}n
/

Il Responsabile del procedimento
MAURIZIO CONOSCENTI
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome / Cognome = ERNESTA SETTIMI
Indirizzo |
Telefono(i) = Cell: 3886148163
Fax |

E-mail
Cittadinanza
Luogo di nascita

Data di nascita

Esperienza Lavorativa |

Date

' COMUNE DI MONTEFORTINO
* ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO - D1
. UFFICIO TECNICO

Date |
: LAVORO PRESSODITTA IN.CO.BITSUD SR.L.
: DIRETTORE TECNICO
i RESPONSABILE QUALITA'
- RESPONSABILE MARCATURA CE
- RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
. RESPONSABILE CANTIERE

Istruzione e formazione |
Date |
Titolo della qualifica rilasciata

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenze

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione |
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o

internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Pagina 1/2 - Curriculum vitae di
SETTIMI ERNESTA |

Fraz. Santa Lucia, 29, 63858, Montefortino (FM)

esetlimi@virgilio.it
ltafiana
Amandola (FM)
14/05/1982

29/01/2018

DAL 01/03/2011 AL 26/01/2018

16/12/2009

ISCRIZIONE ORDINE INGEGNERI FERMO SETTORE A (CIVILE AMBIENTALE)

20/03/2009
LAUREA INGEGNERIA EDILE

REALIZZAZIONE E COORDINAMENTO DI PROGETTI, CRITERI DI RISPARMIO ENERGETICO,
CONTROLLO DEJ MATERIALI, TECNICHE DIAGNOSTICHE PER LE COSTRUZIONI,
- INGEGNERIA SISMICA

UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE-ANCONA

LAUREA SPECIALISTICA

0371072005

LAUREA INGEGNERIA DELLE COSTRUZIONI EDILI E DEL RECUPERO

' CONOSCENZA DELL'ARCHITETTURA NEGLI ASPETT! LOGICO-FORMALI, COSTRUTTIVI,
TECNOLOGICI, DI RAPPRESENTAZIONE. ESERCITARE IL CONTROLLO SUL PROGETTO E
- COMPRENDERNE LE RELAZIONI COL CONTESTO URBANO

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/leuropass.cedefop.eurapa.eu

© Comunita europee, 2003 20060628



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o

MM B W L W B MM A RS W W Wl B

UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE-ANCONA

LAUREA TRIENNALE

internazionale -

Date -

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione |
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o

13/07/2001

DIPLOMA DI SUPERAMENTO DELL'ESAME DI STATO CONCLUSIVO DEL CORSO DI STUDI DI
- LICEO SCIENTIFICO P.N.L

- LICEO SCIENTIFICO A. ORSINI-ASCOLI PICENO

ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE —~ ORDINE CLASSICO, SCIENTIFICO, MAGISTRALE

internazionale .

Capacita e competenze |
personali |

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione |
Livello europeo (*)

Capacita e competenze

ITALIANO

Comprensione ; Parlato Scritto
Ascolto Lettura . Interazione orale | Produzione orale | :

Livello intermedioé Livello intermedio:; Livello intermedio, Livello intermedio% Livello intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

- COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA DI PIU' PERSONE

organizzative

Capacita e competenze

; CONOSCENZA DEl PROGRAMMI OFFICE, AUTOCAD

informatiche

Patente

. PATENTE B

Ulteriori informazioni |

Allegati

Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
- "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome / Cognome

Indirizzo  via Desiderio Leopardi,35, 63858, Montefortino (FM), Italia

Telefono

E-mail

Cittadinanza
Luogo di nascita

. Datadinascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 1/8 - Cunriculum vitze di
Sciamanna Pacla

Paola Sciamanna

Cell. 338 3114857
paota.scm@libero.it

Htafiana

Montefortino
07/06/1970
SCMPLA70H47F509P

DAL 6 NOVEMBRE 2017

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE -D1
Ufficio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale

COMUNE DI MONTEFORTINO

Pubblica Amministrazione

17 LUGLIO - 16 SETTEMBRE 2015

VIGILE URBANO -C1

Stabilite dal Confratto Pubblico Impiego per la figura professionale indicata
COMUNE DI SENIGALLIA

Pubblico Impiego

Dal 24 GENNAIO 2011 al 26 MAGGIO 2012

STAFF DEL SINDACO: COLLABORATORE DELL'UFFICIO E SUPPORTO AGLI ORGANI D!
DIREZIONE POLITICA, POSTO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO. LIVELLO D1

Segreteria, protocollo, progetti
COMUNE DI MONTEFORTINO, Via Roma
Impiegato pubblico/Pubblica Amministrazione

LUGLIO-OTTOBRE 2010 ‘
24 DICEMBRE 2010 - 9 GENNAIO 2011

Gestione Polo Museale Palazzo Leopardi di Montefortino

Coordinatore atlivith museali, progetti, rendiconti. Servizio di segreteria per prenotazioni scuole.
Accoglienza, biglietteria, bookshop. Visite guidate ed attivita didattica.
Operatore museale: guardiania, biglietteria, visite quidate, attivita didattica.

D&P-Turismo e cultura sne, Via S. Lucia, 26/a — Montefortino
Cultura

AGOSTO 2006 - APRILE 2007
Gestione Area Archeologica “La Cuma” di Monterinaldo

Amministrazione, progettazione, relazioni con I'Ente Locale proprietario.
Guardiania, bigfietteria, attivita didattica.

D&P-Turismo e cultura snc, Via S. Lucia, 26/a - Montefortino
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Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

\ Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setiore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Pagina 2/6 - Curriculum vitae di
Sciamanna Paola
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Cultura

LUGLIO 2006 - 09 GIUGNO 2011
Gestione Museo Fossili e di Storia Naturale di Montefalcone Appennino - CEA

Coordinatore attivita museali, progetti, rendiconti. Servizio di segreteria per prenotazioni scuole.
Accoglienza, biglietteria, bookshop.

Attivita di educazione ambientale, visite guidate ed atfivita didattica.

Relazioni con I'Ente Locale proprietario.

Operatore museale: guardiania, biglietteria, visite guidate, attivita didattica, educatore ambientale.

D&P-Turismo e cultura snc, Via S. Lucia, 26/a - Montefortino
Cultura

DA MARZO 2006 AL 09 GIUGNO 2011

Costituzione della societa D&P-Turismo e Cultura S.N.C. di Daniela Tisi e Paola Sciamanna con sede
a Montefortino (FM) che si occupa della valorizzazione e della promozione del patrimonio cuiturale.

Socio al 50%, amministrazione, gestione e organizzazione siti museali, progettazione.

- Operatore museale

D&P-Turismo e cultura snc, Via S. Lucia, 26/a - Montefortino
Cultura

DA GIUGNO 2005 A SETTEMBRE 2010

Maifre — Sommelier

Gestione e organizzazione sala, personale e gestione cantina
Ristorante I. TIGLIO, Isola San Biagio, Montemonaco (AP)
Ristorazione

DA NOVEMBRE 2004 A FEBBRAIO 2006

Lavoro in ufficio, presso la sede della cooperativa INTEGRA di Ascoli Piceno.
lincarico di segreteria.

INTEGRA-GISC scarl, Marino del Tronto, ASCOL! PICENO

Cultura

DAL 28 FEBBRAIO 2004 AL 7 GENNAIO 2005

MOSTRA TEMPORANEA: “IL RITORNO DEI LONGOBARDI", ASCOLI PICENO, Palazzo
Municipale/ Sala dei Mercatori

Operatore museale

Guardiania, accoglienza, biglietteria, operatore bookshop

INTEGRA-GISC, Marino del Tronto, ASCOLI PICENO

Cultura

DA MAGGIO AD OTTOBRE 2003
MOSTRA TEMPORANEA: “ANTONIO AMOROS! - VITA QUOTIDIANA NEL '700" -
COMUNANZA — Palazzo Pascali

OPERATORE MUSEALE

Guardiania, accoglienza, biglietteria, operatore baokshop
Operatore didattica: laboratoric con attivité ludiche e didattiche

INTEGRA-GISC, Marino del Tronto, ASCOL! PICENO
Cultura -

DA DICEMBRE 2001 AD AGOSTO 2004
CEA DI MONTEFALCONE APPENNINO - MUSEO DEI FOSSILI E DI STORIA NATURALE

Referente della coop. Integra per it Comune di Montefalcone Appennino ed operatore museale



Coordinatore attivita museali, progetti, rendiconti.

Accoglienza, biglietteria, bookshop.

Servizio di segreteria per prenotazioni scuole.

Attivita di educazione ambientale, visite guidate ed attivita didattica.
INTEGRA-GISC, Marino del Tronto, ASCOLI PICENO

Cultura

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date DA DICEMBRE 2000 A MAGGIO 2005
DA LUGLIO 2005 A FEBBRAIO 2006
PINACOTECA CIVICA “F. DURANTI" E MUSEQ D'ARTE SACRA

PALAZZO LEOPARDI - MONTEFORTINO

Responsabile della gestione, referente della Coop. Integra per il Comune di Montefortino, operatore
museale

Coordinamento operatori

Gestione bookshop e rapporti con i fornitori

Responsabile attivita didatfica

Operatore bookshop, accoglienza, guardiania e biglietteria
Visite guidate

Operatore attivita didattica: guide ¢ attivita di laboratorio

INTEGRA-GISC, Marino del Tronto, ASCOLI PICENO

Lavoro o posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di  lavoro

Tipo di attivita o settore  Cultura
Date MARZO 2000-FEBBRAIO 2001
MOSTRA TEMPORANEA: “| PICENI, POPOLO D'EUROPA” - ASCOLI PICENO
Lavoro o posizione ricoperti  Operatore museale

Guardiania, accoglienza, biglietteria
Operatore didattica: laboratorio ludico-didattico e lezioni alle scuole visitatrici
Operatore bookshop

INTEGRA-GISC, Marino del Tronto, ASCOLI PICENO
Cultura

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Date DA FEBBRAIO 1999° FEBBRAIO 2006
SOCIO FONDATORE COOP. INTEGRA-G.1.S.C. aR. L. CON SEDE AD ASCOLI PICENO
Lavoro o posizione ricoperti ~ Gestione siti museali, Gestione mostre temporanee, Creazione e gestione di eventi, Attivita didattica

Itinerari turistici, Promozione, Realizzazione materiale promozionale e guide turistiche
Responsabile di gestione musei di Montefortino e Montefalcone Appennino, progettazione e
realizzaione attivitta didattica e partecipazione ai vari progetti societari

INTEGRA-GISC, 'Marinc del Tronto, ASCOLI PICENO

Principali atlivita e responsabiliti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabifita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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Sciamanna Paola

Cultura

DAL 19/10/1992 AL 16/01/1993
APPLICATO DI SEGRETERIA (VI Q.P.),
Segreteria, protocollo, affissioni.

COMUNE DI MONTEFORTING, Via Roma
impiegato pubblico/Pubblica Amministrazione

Dal 19/04/1991 al 17/07/1991
APPLICATO DI SEGRETERIA (VIQ.P.),
Segreteria, protocollo, affissioni

COMUNE DI MONTEFORTINO, Via Roma
Impiegato pubblico/Pubblica Amministrazione
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ISTRUZIONE

Date 21 maggio 2001
Titolo e tipo qualifica rilasciata LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Principali tematiche/competenze  Organizzazione e gestione aziendale
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  Universita degli studi “La Sapienza” - Roma
dell'istruzione e formazione

Date AS 1988/1989
Titolo e tipo qualifica rilasciata DIPLOMA DI PERITO COMMERCIALE E TECNICO PROGRAMMATORE

Principali tematiche/competenze Uso computer e contabiliti
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione erogatrice  Istituto Tecnico Commerciale “E. Mattei” di Amandola
dell'istruzione e formazione

FORMAZIONE
Date ANNO 2014

Titolo e tipo qualifica rilasciata ATTESTATO DI FREQUENZA CORSO DI FORMAZIONE PER: “‘FORMAZIONE DEI LAVORATORI ~
SETTORE DI RISCHIO BASSO"

Principali tematiche/competenze  Valutazione dei rischi in ambiti lavorativi con settori di rischio basso, quali i supermercati
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione ercgatrice  ORGANIZZATO DA:  CESCOT DI ASCOLI PICENQ E FERMO, TENUTO PRESSO LA SEDE DI
dellistruzione e formazione FERMO, DELLA DURATA DI 8 ORE, IN DATA 26 GIUGNO 2014

Date ANNO 2007
Titolo & tipo qualifica rilasciata QUALIFICA PROFESSIONALE DI SOMMELIER

Principali tematiche/competenze Tecnica della degustazione del vino e dell'abbinamento cibo-vino
professionali possedute .

Nome ¢ tipo d'organizzazione erogatrice  ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE ITALIANA DI SOMMELIER-DELEGAZIONE DI ASCOLI
dell'istruzione e formazione PICENO

Date ANNO 2003
CORSQ TEORICO — PRATICO DI PRIMO SOCCORSO, DIRITTO UMANITARIO INTERNAZIONALE,
PROTEZIONE CIVILE per aspiranti volontari del Soccorso CRI, tenutosi presso la sala Consiliare del
Comune di Comunanza dal 07/04/2003 al 18/06/2003 per un totale di 30 ore complessive.

Titolo e tipo qualifica rilasciataOperatore di Primo Soccorso
Principali tematiche/competenze Attivita socio-assistenziali e di primo soccorso
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO PROVINCIALE D} ASCOLI PICENO - GRUPPO VOLONTARI
dell'istruzione e formazione DEL SOCCORSO DI COMUNANZA

Date ANNO 2003
CORSC DI AGGIORNAMENTO INTERNO SU TECNICHE DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE,
DIREZIONE AZIENDALE E COMMERCIALE tenuto ad Ascoli Piceno, nella sede della cooperativa
stessa da Aprile a Maggio per un totale di 80 ore.

Titolo e tipo qualifica rilasciata Aggiormamento interno

Principali tematiche/competenze Organizzazione, gestione, direzione aZIendale e commerciale
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  SOC. COOP. AR.L. INTEGRA, MARINO DEL TRONTO, ASCOLI PICENO
dell'istruzione e formazione

Pagina 4/ - Curriculum vitae di
Sciamanna Paola



Date ANNO 2001/2002
CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI: “OPERAZIONE RACCOLTA DIFFERENZIATA”
tenuto ad Ascoli Piceno dal 27/12/2001 al 27/02/2002 per un totale di 44 ore

Titolo e tipo qualifica rilasciata Corso formativo

Principali tematiche/competenze Problematiche delia raccolta differenziata
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ASCOLI PICENO -SETTORE AMBIENTE -~ SERVIZIO
dell'istruzione e formazione TUTELA AMBIENTALE

Date Anno 2001 ;
CORSO DI FORMAZIONE PER EDUCATORI Di CENTRI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE
Tenutosi dal 2 al 9 luglio 2001 nel Centro di Educazione Ambientale di Pracatinat, Finestrelle, Torino,
della durata di 40 ore.

4 Titolo e tipo qualifica rilasciata Educatore Ambientale
Principali tematiche/competenze Tematiche delf'educazione ambientale
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  CONSORZIO PRACATINAT, FENESTRELLE (TO)
dellistruzione e formazione '

Date Anno 2001
2° CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI BENI CULTURALI ED ECCLESIASTIC!
svolto a Porto d'Ascoli, della durata di 40 ore.

Titolo e tipo qualifica rilasciata Operatore museale beni ecclesiastici

Principali tematiche/competenze Simbolismo religioso, tecniche decorative, storia locale
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  PROMOSSO DALLA CONFERENZA EPISCOPALE MARCHIGIANA (CONSULTA REGIONALE PER |
dellistruzione e formazione BENI CULTURALI ECCLESIASTICI), DALLA PONTIFICIA UNIVERSITA LATERANENSE,
DALL'ISTITUTO TEOLOGICO MARCHIGIANO E CON IL PATROCINIO DELLA REGIONE MARCHE

Date ANNO 1997
CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORE CULTURALE MUSFALE
tenuto ad Amandola nel 1997, della durata di 400 ore.

Titolo e tipo qualifica rilasciata Operatore Culturale Museale

Principali tematiche/competenze Accoglienza, gestione museale, didattica
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazionePROMOSSO DALL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ASCOL! PICENO E DALLA COOP.
erogatrice dell'istruzione e formazioneSISTEMA MUSEOQ DI PERUGIA.

Date Anno 1990
CORSO DI FORMAZIONE PER QUADRI INTERMED! NELLE VARIE AREE DELLA GESTIONE
AZIENDALE svolto a Fermo dal 11/10/1990 al 21/12/1990, della durata di 400 ore.

Titolo e tipo qualifica rilasciata Quadro intermedio nelle varie aree della gestione aziendale

Principali temaliche/competenze Crganizzazione lavoro, rapporti interpersonali
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  ASSOCIAZIONE INDUISTRIALI DEL FERMANO
dellistruzione e formazione

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua ITALIANO
Altralingua INGLESE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
orale
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Livello

Livello Livello Livello B1
intermedio 81 Bt

Bt B2 intermedio B intermedio intermedio  Livello intermedio

CAPACITA E COMPETENZE - buona capacita di lavoro in gruppo;
RELAZIONALL - capacita di adeguamento ad ambienti multicutturali;
- buone capacita di comunicazione
Acquisite nelle esperienze professionali e durantg il percorso di formazione e studio.

CAPACITAE COMPETENZE - coordinamento dell'attvita lavorativa di pis persone;
ORGANIZZATIVE - buona atfitudine alla gestione di progetii e di gruppi di lavoro;
- coordinamento ed amministrazions progett;
Acquisite durante le varie esperienze professionali avute nel divers! setior, dalla cultura alia
ristorazione, dove si lavora sempre in gruppo e a confatio con il pubblico.

CAPACITA E COMPETENZE - Ottima conoscenza dei programmi Office™ (Word™, Excel™, Power Polnt ).
TECNICHE  Acquisite nelle varie esperienze lavorative ed inizialmente nella scuola superiore frequentata;
ALTRE CAPACITAE COMPETENZE  Qualifica di sommelier
; - Acquisita nel 2007, rilasciata dif Associazione ltaliana Sommeliers a sequito di un corso di
Qualificazione Professionale, con esame finale ad esito positivo.
Patente Palente B

Ulteriori informazioni  Due figh

Datz 04 maggio 2018

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
*Codice in materia di protezione del dati personall *, ‘

FIRMA PAOLA SCIAMANNA

?OCQQ 5‘/:(2 Migria g
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INFORMAZION! PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

10/05/2017~ alla data attuale

16/07/18

12/2013—alla data attuale

02/2011—alla data attuale

04/2007-al 10/05/2017

Curriculum vitae

Piersimoni Mirco

@ Via Giorgio De Chirico 1, 63066 Grottammare (ltalia)
B 3475607639

£2¢ mircopiersimoni@gmail.com

Sesso Maschile | Data di nascita 5 Apr. 76

Diploma di Laurea in Ingegneria Civile

Istruttore Direttivo Ingegnere, categoria D posizione economica iniziale D.1
Comune di Montefortino (Italia)

- Proposte di Ordinanze Sindacali

- Proposte di Delibere

- Proposte di Determine

- Istruttorie nelfambito dei procedimenti urbanistico-edilizi e dellaccesso agli atti

- Assistenza al R.U.P. nelfambito degli appalti pubblici

C.TU.

Tribunale di Fermo (ltalia)

Esperto del Giudice in contenziosi civili e accertamenti tecnici preventivi in materia edilizia e strutturale

PROFESSIONISTA ANTINCENDIO iscritto n° AP01873100434 (elenchi presso
M.L)

(Italia)

- Progettazione di prevenzione incendi e impianti antincendio

- Direzione lavori con acquisizione delle dichiarazioni di corretta posa

- Certificazioni di resistenza al fuoco prodottifelementi costruttivi e certificazioni di conformita impianti

- Predisposizione di Piani di emergenza, Registro antincendio e Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR).

- Consulenza per la messa in esercizio delle attivita, per modifiche di attivita esistenti e per il rinnovo
periodico della conformita antincendio

LIBERO PROFESSIONISTA iscritto n° 1873 Ordine degli Ingegneri di Ascoli
Piceno

(Italia)

- Progetto ottimizzato di nuove strutture in zona sismica in c.a. - acciaio - muratura - legno

- Progetto di interventi locali o di miglioramento o di adeguamento sismico di strutture esistenti
- Direzione dei lavori strutturali in opera

- Coordinamento della sicurezza sia in fase di progettazione che in esecuzione

" - Certificazioni energetiche di edifici

- Consulenze tecniche in materia Edilizia

= Unione europea, 2002-2016 | http://europass. cedefop. eurcpa. eu Pagina 7 / &
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15/11/2016-22/11/2016

08/09/2016—-16/09/2016

05/2010-07/2015

03/2012-05/2014

11/2010-11/2011

01/2007-04/2010

B T T D o T SR e P

CENSIMENTO DANNI E RILIEVO AGIBILITA POST EVENTO

Dipartimento di Protezione Civile, Petriolo (Italia)

ACCREDITATO PRESSO LA DICOMAC DI RIETI PER LA PROCEDURAFAST PER 1L
RILEVAMENTO SUI FABBRICATI PER L'AGIBILITA SINTETICA POST-TERREMOTO A SEGUITO
DEGLI EVENT! SISMICI VERIFICATISI DAL 24 AGOSTO 2016:

- individuazione della tipologia edilizia e delle criticita strutturali
- analisi del quadro fessurativo e di eventuali crolli
- valutazione delle condizioni di agibilita dellintero edificio

CENSIMENTO DANNI E RILIEVO AGIBILITA POST EVENTO
COMUNE DIASCOLI PICENQO, Ascoli Piceno (ltalia)

ATTIVITA VOLONTARIA E GRATUITA DI SUPPORTO E CONSULENZA Al TECNICI DEL COMUNE
NELL'ESPLETAMENTO DEI SOPRALLUOGH! EFFETTUATI IN SEGUITO ALLE SEGNALAZIONI
DANNI PER EVENTI SISMICI VERIFICATISI DAL 24 AGOSTO 2016:

- individuazione della tipologia edilizia
- analisi del quadro fessurativo
- valutazione del rischio strutturale

Progettista strutturale

SPAC Engineerig, Roma (ltalia)

- Progettazione di strutture antisismiche in c.a. e acciaio

- Recupero di edifici esistenti

- Relazione con le imprese realizzatrici

- Partecipazione alle gare per l'affidamento di servizi di ingegneria

DIRETTORE TECNICO DI STABILIMENTO (produzione di carpenterie
metalliche)

SAFAS, Blera (ltalia)

- Progettazione e produzione di strutture in acciaio/alluminio

- oftimizzazione del progetto costruttivo

- direzione del personale e gestione della qualita nellintero processo produttivo

- rapporto con i fomnitori per 'approvvigionamento dei materiali

- direzione tecnica dei cantieri

- consulenze per appalti integrati

Tirocinante (Master di ll livello)
Dipartimento di Protezione Civile, Roma (ltalia)

Studio e applicazione del software di nuova concezione ELER per la valutazione degli scenari di
scuotimento e di danno post-sisma con successiva pubblicazione al 30° Convegno del GRUPPO
NAZIONALE DI GEOFISICA DELLA TERRA SOLIDA del lavoro: "NUOVI STRUMENT! PER LA
VALUTAZIONE DEGLI SCENARI DI SCUOTIMENTO E DI DANNO".

Progettista strutturale
[TALINGEGNERIA, Roma (ltalia)

- Calcoli strutturali e disegni esecutivi per strutture in c.a. e acciaio
- Recupero di edifici esistent

« Unione europea, 2002-2016 | http://europass. cedefop. europa, ey Pagina 2 / 5



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

16/07/18

09/2012-09/2012

02/2012-02/2012

11/2011-11/2011

20102011

20092009

199562006

Curriculum vilae

- Rilievi plano-altimetrici

Corso di aggiornamento professionale non obbligatorio
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma, Roma (ltalia)

LEGISLAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE (durata di 40 ore).

- Corso di aggiornamento professionale non obbligatorio

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma, Roma (ltalia)

SISTEMA INTEGRATO DIREZIONE LAVORI E SICUREZZA (OPERE PRIVATE E PUBBLICHE) —
COSTITUZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA DI CANTIERE" (durata di 32
ore).

Corso di aggiornamento professionale non obbligatorio
Portale del CTU, Roma (ltalia)

"CONSULENTI TECNICI NEI PROCEDIMENT! GIUDIZIARI CIVILI E PENALI" (durata di 24 ore).

DIPLOMA DI MASTER DI Il LIVELLO IN INGEGNERIA
DELLEMERGENZA (60 CFU)

Universita degli Studi di Roma 'La Sapienza', Roma (italia)

- Capacita di esprimere al meglio le proprie competenze in contesto di emergenza di protezione civile
nelle diverse fasi di previsione, prevenzione, pianificazione e gestione

- Contenuti:

Modulo | - "Dall'epistemologia del rischio allingegneria dellemergenza” (8h) 1 CF
Modulo I - "Tipologie di rischi, metodi e criteri di valutazione” (64h) 8 CF

Modulo lit - "Le Tecnologie dell'informazione per 'lEmergenza" (48h) 6 CF
Modulo IV - "Scenari di Rischio e Scenari di Emergenza” (40h) 5 CF

Modulo V - "Metodi di Pianificazione e Gesticne dellEmergenza” (Scenario, Struttura e
Organizzazione) (80h) 10 CF

Modulo VI - "Aspetti sanitari, umani e sociali delle emergenze" (64h) 8 CF
Modulo VII - "Settimana di Simulazione" (36h) 4 CF

- Alla didattica della prima fase sono attribuiti 42 crediti, al tirocinio 12 crediti, alla
redazione dell'elaborato e alla preparazione della prova finale 6 crediti

Abilitazione Professionista Antincendio
Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche, Ascoli Piceno (ltalia)

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN PREVENZIONE INCENDI ai sensi della legge 818/84 e DM
25.03.1985

DIPL.OMA D! LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
Universita Politecnica delle Marche, Ancona (ltalia)

- Piano di studio con indirizzo strutturale

- Sostenuto e superato, nel corso della carriera universitaria, oltre agli esami previsti dal proprio piano
di studio, ulteriori due esami che assicurano l'osservanza dei requisiti professionali per la figura del
COORDINATORE IN MATERIA DI SICUREZZA E DI SALUTE DURANTE LA PROGETTAZIONE
DELL'OPERA E DURANTE LA REALIZZAZIONE DELL'OPERA, previsti dal D.Lgs. 494/96 abrogato

= Unione europea, 2002-2016 | hitp://eurcpass. cedefop. europa. el Pagina 3 / 5
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e sostituito dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.

1990-1995  DIPLOMA DI GEOMETRA
Istituto Tecnico Statale per Geometri, Grottammare (italia)

Corso sperimentale

COMPETENZE PERSONALI &

Lingua madre  italiang’

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese Al B1 Al Al At

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - Ct e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative = ottime competenze comunicative acquisite come Presidente dell'AVIS Comunale di Grottammare

= buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di diretiore tecnico di
stabilimento

Competenze Organizzaﬁve € = oftime competenze organizzative e di team-leading acquisite come Presidente pro-tempore presso
gestionali I'AVIS Comunale di Grottammare, responsabile legale dellAssociazione

= leadership acquisita durante la mia esperienza di Direttore Tecnico di Stabilimento presso la
SAFAS (responsabile di un team di 3 operai)

= buone competenze organizzative acquisite durante la mia esperienza di Direttore Tecnico di
Stabilimento presso la SAFAS, responsabile delle progettazione, realizzazione e
approvvigionamento materiali

Competenze professionali  « competenze di relazione con gli uffici pubblici per la gestione dei procedimenti urbanistico/edilizi
= oftima padronanza dei programmi di analisi strutturale FEM
= oftima padronanza dei programmi di disegno CAD e BIM
= competenze di direzione e sorveglianza dei cantieri edili

« buona padronanza dei processi di controlio qualita acquisita durante la mia esperienza di Direttore
Tecnico di Stabilimento (responsabile del controllo qualita della produzione)

= competenze di gestione del contenzioso come esperto del Giudice

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . ! . .
- Lo Creazione di . Risoluzione di
) delL. ) Comunicazione Contenti Sicurezza problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato | Utente autonomo | Utente autonomo | Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

- ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (élaboratore di testi, foglio elettronico,
programma di presentazione)
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Curriculum vitae

Patente diguida A,B

ULTERIOR! INFORMAZIONI L

Appartenenza a gruppi/  Presidente pro-tempore dellAVIS Comunale di Grottammare (attuale)
associazioni

Appartenenza a gruppi/  Tesoriere delllAVIS Comunale di Grottammare (2014-2015)
associazioni

Pubblicazioni  Presentazione al 30° Convegno del GRUPPO NAZIONALE DI GEOFISICA DELLA TERRA SOLIDA
del lavoro: "NUOVI STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DEGLI SCENARI DI SCUOTIMENTO E DI
DANNO".

Gruppo di lavoro: F. Sabetta, A. Lucantoni, M.G. Martini, M. Piersimoni.
17 novembre 2011

Trattamento dei dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

ORDINE DEGL! INGEGNERI
0 PIERSUAONI

ASCOLI PICENO

-
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