PROVINCIA DI FERMO

SETTORE
Organi Ist. Affari Gen Contratti

Registro Generale n. 995 del 21-11-2018
Registro Settore n. 468 del21-11-2018

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 34SERV04/2018 - SUA PC COMUNE DI PORTO SANT'ELPIDIO:
PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DEL SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE DEI
COMUNI DELL'ATS XX PERIODO 01.01.2019 31.12.2021" - CIG:
76522146C1

IL DIRIGENTE

Richiamate:

e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.UA.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge 13.08.2010, n. 136 e dell’art. 33 del d Lgs.
12.04.2006, n. 163 e ss.mm.ii. e dell’art 1, comma 88, della legge 7/4/2014, n. 56, sottoscritta

~.+ - -.in data 24/01/2018 tra il Comune di Porto Sant’Elpidio (FM) e la Provincia di Fermo;

= la determinazione n. 114 (R.G. n. 642) del 02/10/2018, acquisita al protocollo della Provincia
con n. 18216 del 05/10/18, con la quale il Dirigente dell’Area 1 — Servizi Sociali d’Ambito,
Servizi alla persona € alla comunita del nominato Comune determinava, tra I’altro di avviare
una procedura selettiva per lindividuazione dell’affidatario della GESTIONE DEL
SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE DEI COMUNI DELL’ATS XX -
PERIODO 01.01.2019 — 31.12.2021, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento
delle attivita di selezione del contraente giusta Convenzione sottoscritta dallo stesso Comune ¢
la Provincia di Fermo in data 24/01/2018, secondo le condizioni e le scelte discrezionali meglio
declinate nella narrativa del sopracitato atto;

e la propria determinazione n.412 del 17/10/2018 (RG 885 di pari data) con la quale, preso atto
del citato atto, si provvedeva ad avviare ed eseguire p/c del Comune di Porto Sant’Elpidio la
procedura in argomento, con ogni conseguente adempimento in merito all’acquisizione del CIG
ed agli oneri di pubblicita legale:

Considerato che ai sensi degli artt. 2, comma 6 e 3, comma 1, lett. b), del D.M. 2/12/016, si &
provveduto attraverso le seguenti forme di pubblicita nei termini che seguono:
o Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita Europee (GUCE)
GUCE - GU/S S200 - 455693 del 17/10/2018;



o Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (GURI)-V
_serie speciale n. 121 del 17/10/2018;

o Pubblicazione sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture di cui al decreto del
Ministro dei lavori pubblici 6 aprile 2001. n. 20 (rectius: sull’apposito sito internet
istituito dalla per la pubblicazione dei bandi, esiti ed avvisi relativi a procedure
contrattuali di lavori servizi e forniture dall’Osservatorio dei Contratti Pubblici della
Regione Marche;

o Pubblicazione del Bando sul sito informatico dell’Osservatorio Regionale;

o Pubblicazione del Bando in estratto su due quotidiani a diffusione nazionale e su due
quotidiani a diffusione locale:
o LA NOTIZIA ED. NAZIONALE
o IL MANIFESTO
o IL GIORNALE ED. CENTRO SUD
o CORRIERE DELLO SPORT ED. CENTRO ROMA

o Pubblicazione di tutti i documenti di gara sul sito web della Provincia di Fermo, link
“SUA” (bttp://www provincia.fermo.it/sua) e del solo Bando di gara, sulla pagina web
ed all’Albo Pretorio del Comune di Porto Sant’Elpidio.

Considerato altresi che:
e ¢ stata prevista la seguente scadenza per la ricezione delle offerte: 21/11/2018, ore 13.00;
¢ - nel Disciplinare di gara si ¢ disposto che il giorno 22/11/2018 alle ore 09.30, presso 1’ufficio n.
15 della Provincia sito al IV piano del Palazzo Provinciale, Viale Trento n. 113, Fermo, si
procedera allo svolgimento dei seguenti adempimenti:
a) verifica della regolarita dei plichi pervenuti;
b) apertura dei plichi principali ed esame volto a verificare che al loro interno siano presenti
le buste “A”, “B” e “C™;
c) apertura della busta “A — Doc. amm.va” ed esame volto alla verifica della
documentazione in essa contenuta;

Dato atto che:

e cosi come previsto dell’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti, scaduto il termine fissato
per la presentazione delle offerte (21/11/2018, ore 13.00) si procede alla costituzione della
Commissione giudicatrice;

e pertanto, alle ore 13.30 della data odierna ¢ possibile procedere alla nomina della Commissione
che procedera agli adempimenti valutativi delle offerte tecniche ed economiche per la gara di
che trattasi; '

Acquisito I’elenco dei partecipanti che hanno fatto pervenire, entro il termine di scadenza sopra
riportato, un plico avente ad oggetto: “SUA PROVINCIA DI FERMO p/c DEL COMUNE DI
PORTO SANT’ELPIDIO (FM): “PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE DEI COMUNI
DELIL’ATS XX - PERIODO 01.01.2019 — 31.12.2021. CIG: 76522146C1”, al fine di verificare
eventuali incompatibilitd con i soggetti individuati allo svolgimento di Commissari tecnici;

Ritenuto opportuno individuare i componenti della Commissione deputata alla valutazione delle
offerte tecniche ed economiche nelle persone di: '

- Dott. Giorgio Capparuccini, in qualita di Presidente;

- Dott. ssa Pamela Malvestiti, in qualita di membro esperto;

- Dott.ssa Lorella Paniccia, in qualita di membro esperto;
dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale;
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Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte
dalla Commissione esaminatrice la Dott.ssa Chiara Voltattorni, dipendente presso il Servizio
Appalti e Contratti della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del medesimo Servizio,
quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

Visti:

il D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. 50/016;

la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del D.Lgs.
12.04.2006, n. 163 ss.mm.ii. e dell’art 1, comma 88, della legge 7/4/2014, n. 567, sottoscritta in
data 24/01/2018 tra il Comune di Porto Sant’Elpidio (FM) e la Provincia di Fermo;

DETERMINA

di individuare i componenti della Commissione esaminatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:

- Dott. Giorgio Capparuccini, in qualita di Presidente;

- Dott. ssa Pamela Malvestiti, in qualita di membro esperto;

- Dott.ssa Lorella Paniccia, in qualita di membro esperto;

* dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte

(U3

integrante e sostanziale;

di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte dalla
Commissione esaminatrice la Dott.ssa Chiara Voltattorni, dipendente presso il Servizio Appalti
e Contratti della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del medesimo Servizio, quale
eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

di dare atto che, ai sensi del 4" comma e ss., dell’art. 84 del Codice dei Contratti, 1 predetti
membri esperti diversi dal Presidente hanno dichiarato di non avere cause di incompatibilita, né
di aver svolto né che svolgeranno alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta;

per quanto disposto all’art. 29, comma 1, del D.Lgs. 50/16 ss.mm.ii., di provvedere alla
pubblicazione del presente provvedimento sulla pagina “profilo del committente” della Stazione
Unica Appaltante della Provincia di Fermo (http://www.provincia.fermo.it, /ink SUA — Servizi
(Scaduti), e precisamente al seguente indirizzo web:
http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-gara/sua-pc-comune-di-porto-santelpidio-
procedura-aperta-per-affidamento-gestione-del-servizio-di-educativa-territoriale-dei-comuni-
dellats-xx-periodo-01-01-2019-31-12-2021 .

Il Responsabile dél py
Dott. Maurizio Qg

(>
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e resppnsabilité

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

CAPPARUCCINI GIORGIO

VIA TEVERE 13, 63015 MONTE URANO
0734-840592 (casa) e 0734-848723 (ufficio)
0734-848730 (ufficio)
cultura.monteurano@provincia.fm.it (ufficio)
giorgio.capparuccini@tiscali.it (privato)

italiana

30 maGaio 1959

1997 ~ 2016 IMPIEGATO DEL COMUNE DI MONTE URANO COME RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SocIALE £ CULTURALE.

1985 -~ 1997 IMPIEGATO DEL COMUNE DI MONTE URANO COME IV E V Q.F. ADDETTO AL
PRroTOCOLLO

Comune di Monte Urano

Ente Pubblico
Impiegato Funzionario
Direzione Area “Rappokr‘ti con i cittadini”, Responsabile del Settore sociale e culturale.

1980-1986 Diploma di Laurea in Filosofia presso I'Universita’ degli Studi di Macerata con
la votazione di 108/110.

Vari corsi di formazione nel rapporto del pubblico impiego.

1975 1980, Diploma di Maturita’ nella Scuola Media superiore all'lstituto d’Arte di Fermo,
con la votazione di 54/60

1966-1974 Licenza Elementare e Media
Universita’ degli Studi di Macerata
Istituto D’Arte di Fermo

Storia, Sociologia, Psicologia, Filosofia
Maestro d’arte ed Arredatore

Dottore in Filosofia

Maestro d’arte ed Arredatore



« Corsi di formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Conm

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

" CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bianci; sul posto di lavoro, in aftivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

- Corso di Formazione CEIDA Roma - sull’Archivio e Protocollo (60 ore) Anno
1994

- Corso di Formazione della Regione Marche - Scuola Regionale di formazione
della Pubblica Amministrazione - “| sistemi Turistici locali e le strategie di
marketing turistico” (40 ore} Anno 2000

- Corso di formazione della Regione Marche - Scuola Regionale di formazione
della Pubblica Amministrazione - “l Responsabili della Privacy” (30 ore) Anno
2008

- Corso di Formazione della Regione Marche e della Scuola Nazionale
dell’Amministrazione - sulla Nuova disciplina dei contratti pubblici” tramite
piattaforma 3-learning Marlene con esame conclusivo {esito positivo).

ITALIANA

Conoscenza scolastica lingua francese ed inglese

media.
elementare.
elementare.

CAPACITA’ D'ASCOLTO E D’INTERPRETARE LE ESIGENZE NON CHIARAMENTE ESPRESSE, COMPETENZE
ACQUISITE SOPRATTUTTO NELL'AMBIENTE SCOLASTICO E DI LAVORO

CAPACITA’ DI COORDINAMENTO E DIREZIONE DEL PERSONALE, CAPACITA’ DI STIMOLARE IL PERSONALE
SU SPECIFIC! OBIETTIVI RAGGIUNGIBIL! PER IL BENE DELLA COLLETTIVITA', COMPETENZE ACQUISITE
SOPRATTUTTO SUL POSTO DI LAVORO E NELLA CONDUZIONE FAMILIARE

CONOSCENZA OFFICE WIN E VARI SISTEMI GRAFICI PHOTOSHOP, COREL DRAW ECC. COMPETENZE
ACQUISITE SUL POSTQ DI LAVORO

CONOSCENZA FORME E TECNICHE DI PITTURA VARIE, COMPETENZE ACQUISITE FREQUENTANDO
L’ISTITUTO D’ARTE DI FERMO

VINCITORE DI CONCORS! INTERNAZIONALI DI PITTURA E DISEGNO (MOSTRA INT.LE DELL’UMORISMO
NELL'ARTE DI TOLENTING: 1 PREMIC 1989, 2 PREMIO 1983 — MOSTRA DELL'UMORISMO DI
BORDIGHERA, 1 PREMIO 1987)

ESPOSIZIONE D’ARTE PERSONALI E COLLETTIVE



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Automobilistica

Servizio Civile Nazionale presso il Comune di Monte Urano, funzioni di Olp anno 2004
per il progetto “leggere ovunque” con 4 volontari. Funzioni di Olp anno 2006-2007 per il
progetto “Accompagnati” con 4 volontari . Funzioni di Olp anno 2007-2008 per il progetto
“Aggirandoci” con 4 volontari. Funzioni di Olp (servizio civile Regionaie) anno 2013 per
il progetto “Ci sto bene educarsi alla cittadinanza” con 3 volontari. Biennio 2015/2017
Olp per il progetto “Garanzia Giovani” con 6 volontari

Monte Urano i 21.09.2018

il Responsabile del Serviziqf
Sociale e Culturale

Dr. Giorgio Capparuccini %
IS







PAMELA MALVESTITI

NATA A SANT'ELPIDIO A MARE IL 25/11/1970

RESIDENTE A SANT’ELPIDIO A MARE (FM) VIA PIAVE, 35 - CAP 63811
STATO CIVILE: CONIUGATA

TELEFONO: 3475720996

Istruzione e formazione

1989

Diploma di maturita linguistica

Aprile 1997

Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO conseguita presso I’Universita degli Studi di
Ancona

Nov 96 — Giu 97

ISTAO — Corso di formazione manageriale e imprenditoriale, Ancona

AA 2001 -02 Master Universita di Secondo Livello in “Auditing e controllo interno” conseguito presso
o . 0o sPPuniversitd degli Studi di Pisa — Esame finale sostenuto in data 14 Febbraio 2013
07/08/2014 Iscrizione all’Elenco Regionale Aspiranti al ruolo di Coordinatore d’Ambito Regione

Marche istituito con DGR n°® 2564/2001

Esperinze professionali

Ott — Dic 97

Collaborazione per la revisione del piano dei conti e I’avvio della contabilitad economica
presso il Comune di Pesaro

Dic 97 — Mag 98

Collaborazione con la societa RSO S.p.A, finalizzata alla rilevazione dei dati per ’avvio
della contabilita analitica e degli indicatori di risultato funzionali all’implementazione del
Controllo di gestione presso il Comune di Pesaro

Giu 98 — Mar 01

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso il Comune di Pesaro per le
attivita dell’ufficio Controllo di Gestione in staff alla Direzione Generale
Attivita svolte:
» Progettazione e implementazione del sistema di Controllo di gestione
» Gestione del sistema di controllo di gestione
> Assistenza al Direttore Generale nella fase di pianificazione e predisposizione del
Peg
» Supporto operativo al Direttore Generale nelle diverse fasi del processo di
valutazione delle prestazioni dei dirigenti e per le attivita relative al Nucleo di
Valutazione

Apr 01 —Apr 04

Dipendente del Comune di Pesaro alla categoria D3 (giuridico) profilo “Professionista

in controllo di gestione” in staff al Direttore Generale.

Ulteriori attivita svolte:
» Progettazione e implementazione del sistema di contabilita integrata (contabilita
finanziaria — economica — analitica)

» Componente del gruppo di lavoro per la progettazione di un sistema di Controllo
Strategico




Nov 02 — Apr 04

Coadiuva il Responsabile del Servizio Finanziario per le attivita di cui all’art. 153 del D.Igs
267/2000 con I’incarico di Vice Responsabile del Servizio Finanziario.

Apr 04 — Dic 04

Responsabile amministrativo del Settore Servizi Sociali del Comune di Porto Sant’Elpidio
(FM)

Dal 27/12/2004 Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici ~ culturali del Comune di Porto
al 26/06/2005 Sant’Elpidio (FM)
Dal 27/06/2005 Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici — culturali del Comune di Porto

al 15/04/2008

Sant’Elpidio (FM)

Dal 19/04/2008
al 31/12/2008

Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici — culturali del Comune di Porto
Sant’Elpidio (FM)

Dal 06/08/2009
al 11/06/2013

Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici ~ culturali del Comune di Porto
Sant’Elpidio (FM)

Dal 01/08/2013 Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici — culturali del Comune di Porto
al 31/12/2015 Sant’Elpidio (FM)

Dal 01/01/2016 PO — Responsabile Servizi Sociali Ambito — funzione vicarie Direttore Area 1 Servizi
al 31/12/2016 Istituzionali, Finanziari, Attivita Produttive, Servizi alla Persona e alla Comunita

Dal 01/01/2017  Direttore Facente Funzioni dell’Area 1 del Comune di Porto Sant’Elpidio

al 31/02/2018 ‘

Dal 01/04/2018  Direttore dell’Area 1 del Comune di Porto Sant’Elpidio

a tutt’oggi

Altre attivita professionali

2000 — 2004 Componente Nucleo di Valutazione Comune di Monte San Vito (AN) (5000 abitanti)
Attivita svolte:
» Graduazione delle posizioni organizzative
» Progettazione ed avvio del sistema di valutazione delle prestazioni dei responsabili di
servizio
2001 —2004 Componente Nucleo di Valutazione Comune di San Giovanni in Marignano (RM)
2002 Consulente dell’ Agenzia per Pinnovazioni nell’ Amministrazione e nei Servizi pubblici

locali di Pesaro per il progetto di revisione del Sistema di Programmazione e controllo presso
il Comune di Riccione (RM)

Attivita di docenza




Lug ~ Dic 99

Progettazione e docenza del modulo sul tema “Controllo di gestione” nell’ambito del Piano
della Formazione del Comune di Pesaro all’interno dei corsi per dirigenti e quadri (3
edizioni), personale amministrativo (4 edizioni), professional (1 edizione)

Gen 2000

Docente Video sul tema “Il controllo di gestione negli Enti locali” Consorzio Nettuno,

-Corso di Gestione Urbana, Diploma Universitario a distanza in “Sistemi Informativi

Territoriali”, Universita di Venezia

Mar 2000

Relatore sul tema “Il controllo di gestione negli Enti Locali” Anusca Spisa. Le mille Citta
Centro Studi e Formazione per gli Enti Locali Bologna: “Il Direttore Generale negli Enti
Locali: ruolo, sfide, opportunita”

Mag 2000

Progettazione e docenza del modulo “I sistemi di pianificazione e controllo delle risorse
economico-finanziarie” rivolto ai Dirigenti della Regione Umbria su incarico dell’ Agenzia
per ’innovazione nell’Amministrazione e nei Servizi pubblici locali di Pesaro

Nov — Dic 2001

Docenza all’interno del corso di “Programmazione e controllo” presso la Facolta di

Mag — Dic 2002

Economia sede di Forli

Progettazione e docenza del modulo “1 sistemi di pianificazione e controllo delle risorse
economico-finanziarie” rivolte ai dirigenti, quadri, personale amministrativo del Comune di
Riccione su incarico dell’Agenzia per Pinnovazione nell’ Amministrazione e nei Servizi
pubblici locali di Pesaro

Mag 2003 Docente corso di formazione dipendenti categoria D della provincia di Teramo sui temi della
programmazione, controllo e ordinamento contabile per conto di ARDEL — Sezione
Abruzzo - Molise

Mag 2003 Relatore al convegno “La Rendicontazione dell’esercizio finanziario 2002” organizzato da

Ancrel, Ordine Dottori Commercialisti Pesaro — Urbino, Collegio dei ragionieri,
Amministrazione provinciale di Pesaro — Urbino, Comune di Pesaro

Altre informazioni

Lingue straniere: Inglese e Francese, lettura a scrittura livello buono, espressione orale livello elementare

Ottima conoscenza dei principali programmi Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet

La sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dai ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n® 196 e

s.m.i..

Li,

~ Pamela Malvestiti






INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansionie

responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

s Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e

PANICCIA’ LORELLA

VIA GIUSTI, 47 PORTO SANTELPIDIO ( Fm) 63821
0734/901138

it

pse.city@hotmail.it

ITALIANA

8 OTTOBRE 19962

da giugno 2008 a tutt'oggi
COMUNE Di SANT'ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIALI ASSISTENTE SOCIALE

PREPOSTO SERVIZI SOCIALI- RESPONSABILE SERVIZI MENSA E TRASPORTO
RESPONSABILE DEI SERVIZI PER LA DISABILITA' E DE! SERVIZ! PER LA PRIMA
INFANZIA PER IL COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE E COORDINAMENTO DEL
SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE E DEGLI CSER PER | COMUNI
DELL’AMBITO SOCIALE XX

dall'anno 1995 a giugno 2008
NUOVA RICERCA AGENZIA RES

COOPERATIVA SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE/EDUCATRICE
COORDINAMENTQ SERVZIO SAD/EDUCATRICE CENTRO AGGREGAZIONE

ANNO 200672007
COMUNE DI SANTELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
OLP PROGETTO INCROC! DFABILITA

ANNO 2007/2008
COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE

Dal'anno 1894 all'anno 1995
COMUNE DI MONTE URANO

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE

dall'anno 1880 allanno 19924
NUOVA RICERCA AGENZIA RES

COOPERATIVA SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE
COORDINAMENTO SERVZIO SAD



responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a) 20015
» Nome e tipo di istituto di o 6 MAGGIO ORDINE ASSISTENTI SOCIALI ANCONA
istruzione o formazione ° 28 MARZOCOMUNE DI ANCONA
o 17 e 24 MARZOGRUPPO SOLIDARIETA' IES!
° 12 e 13 MARZO CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

« Principali materie / abilita e | CAMBIAMENT! NELLA PROFESSIONE
professionali oggetto dello studio o RELATRICE CONVEGNO *"ANGHIN..GO’ QUESTO BIMO A CHI LODO"
e COME CAMBIANO | SERVIZI SOCIO-SANITARI NELLE MARCHE
°  NUOVO ISEE. QUADRO D! RIFERIMENTO E STRUMENT! APPLICATIVI

« Qualifica conseguita IR

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+» Date (da —a) 20014

» Nome e tipo di istituto di e 7 FEBBRAIO LEGAUTONOMIE ANCONA
istruzione o formazione . FORMEL SEDE ANCONA 40 ORE
« Principali materie / abilita o IL NUOVO ISEE. LE NOVITA' E L'IMPATTO SUI SERVIZI, GLI ATTI DA
professionali oggetto dello studio COMPIERE: - .

° CORSO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE “LE FUNZIONI
DELL’'ASSISTENTE
SOCIALE”

* Qualifica conseguita T

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date 2013
» Nome e tipo di istituto di ° 26 FEBBRAIO SCUOLA REGIONALE FORMAZIONE PUBBLICA
istruzione o formazione AMMINISTRAZIONE

o 10 MAGGIO CITTA' DI SANT'ELPIDIO A MARE
e 29E 30 NOVEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

* Principali materie / abilita . FORMAZIONE ICF
professionali oggetto dello studio ° FORMAZIONE PIATTAFORMA CONSIP
° CONVEGNO INTERNAZIONALE “PRATICHE SISTEMICHE PER L'INFANZIA E
L'ADOLESCENZA’

* Qualifica conseguita i

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



2012-2011
Data

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

28 SETTEMBRE 2012 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

16 DICEMBRE ANCIMARCHE

11 NOVEMBRE REGIONE MARCHE

7 SETTEMBRE REGIONE MARCHE

ANNO ACCADEMICO 2011-2012 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA
11 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIOA MARE

8 e 9 APRILE UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

3 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

MARZO COMUNE DI SANT'ELPIDIOA MARE

15 MARZO UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE

e © © © © @ o © o &

» Principali materie / abilita ° FORMAZIONE D/L 95/2012 SPENDING REVIEW E GLI ALTRI VINCOLI DI
professionali oggetto dello studio « FINANZA

LOCALE

o CONVEGNO “ RIDISEGNARE L FUTURO: QUALI CONDIZIONI DI SVILUPPO
NE!

SERVZI EDUCATIVI 0-3 ANNI DELLE MARCHE?"

o CONVEGNO “ LA PROTEZIONE GIURIDICA DELLE PERSONE NON
AUTONOME"

° INCONTRO NAZIONALE SULLA SITUAZIONE DETENTIVA IN ITALIA

e - CORSO UNIVERSITARIO “ EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI SICUREZZA - -
SOCIALE

ASPETTI NORMATIVI ED ORGANIZZATIVI

° FORMAZIONE " LA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSII FINANZIASRI NE!
CONTRATTH

pusBLICI
o CONVEGNO " L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA IN {TALIA AD UN
DECENNIO
DALLA LEGGE 328/200"
o FORMAZIONE EXCELL LIVELLO INTERMEDIO
o FORMAZIONE EXCELL LIVELLO INTERMEDIO
o FORMAZIONE “ | MINORI IN TERRA STRANIERIA: L'INCONTRO CON
L'ASSISTENTE SOCIALE E LA RETE DEI SERVIZY

° Qualifica conseguita I g

» Livello nella classificazione .
nazionale (se pertinente)

+ Date 2010- 2009

» Nome e tipo di istituto di
. istruzione o formazione

4 FEBBRAIO 2010 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
13-14-15 NOVEMBRE 2009 CENTRO STUDI! ERIKSON
11 NOVEMBRE 2009 COMUNE SANT'ELPIDIO A MARE
29 OTTOBRE 2009 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
14 MAGGIO 2009 ASUR 11 FERMO

e 6 o o o

+ Principali materie / abilita . FORMAZIONE “ LE NOVITA' DELLA LEGGE 15/2009 DEL DECRETO
professicnali oggetto dello studio LEGISLATIVO
ATTUATIVO
o 7° CONVEGNO INTERNAZIONALE * LA QUALITA' DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA’

° FORMAZIONE * COMUNICAZIONE INTERNA"
o FORMAZIONE * COMUNICAZIONE INTERNA’

° FORMAZIONE" PROBLERMATICHE GIURIDICHE DELLA TUTELA
DELMINORE"

* Qualifica conseguita i

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



* Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2008-2007

° e o o ¢

19 GIUGNO 2008 COMUNE DI ANCONA
30 MARZO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’
2 MARZO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA
9 FEBBRAIO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’
19 GENNAIO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’
CONVEGNO * LA PORTA SOCIALE-LO SPERTELLO SANITARIO IL

PUNTO

UNICO DI ACCESSO

FORMAZIONE * LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA’

FORMAZIONE " LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA™

" FORMAZIONE “ LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA

FORMAZIONE “ LA NORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA'

M

20086-2005

16 NOVEMBRE 2006 COMUNE DI ANCONA
11-12-13-NOVEMBRE 2015 CENTRO STUDI ERIKSON
31TMAGGIO 2006 SUNAS

31 MARZO 20068 COMUNE DI FERMO :

13 FEBBRAIO 2008 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA
17 MARZO 2005 COMUNE DI FERMO

14 FEBBRAIO 2005 CESC PROJECT

CONVEGNO “ LA RIFORMA DE! SERVIZI SOCIALI NELLE MARCHE:LA

SITUAZIONE

E LE PROSPETTIVE

5° CONVEGNO INTERNAZIONALE “ LA QUALITA DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA”

CONVEGNO “ LA PROFESSIONE TRA MEMORIA, IDENTITA’ ED

INNOVAZIONE"

L]

L]

CONVEGNO " IL VALORE E L’'EFFICACIA DELLA MEDIAZIONE FAMILIARE"
INCONTRO SUPERVISORI TIROCINI ASSISTENTI SOCIALI

FORMAZIONE “ PROGETTAZUIONE EUROPEA’

CORSO FORMAZIONE OLP

ST 0T



* Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2004
o 16 -17 DICEMBRE REGIONE MARCHE
. 4 DICEMBRE CRISIA
o 25 NOVEMBRE COMUNE DI SANTELPIDIO A MARE
° 20 APRILE COMUNE Di SANTELPIDIO A MARE
° 22-23-24 GENNAIO REGIONE MARCHE

° CONVEGNO " iL. DIRITTO Di CITTADINANZA A PARTIRE DAL LAVORO"
° CONVEGNO “ L'INFANZIA PRIVATA ILRUOLO TUTELARE DELL'ADULTO"
e FORMAZIONE * CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DE! DATI
PERSONALY”
° FORMAZIONE " RESPONSABILITA’ CIBVILE, AMMINISTRATIVA E
CONTABILE

NEGLI ENTI LOCALY
° 2 ° CONFERENZA REGIONALE SULLE POLICHE SOCIALI

M

1991

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBING
DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE DEL SERVZIO SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE

SANTELPIDIO A MARE LI’ 02/11/2016 F.to PANICCIA’ LORELLA






