FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI
Nome ANNIBALLI ELISA
Indirizzo LARGO VIGILIDEL FUOCO, 6 - MONTERUBBIANO (AP)
Nazionalita Italiana

Codice Fiscale NNBLSE80H46D542K

Data e luogo di nascita FERMO  06-GIUGNO-1980

DAL 01/02/2021 AD OGGI
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA COMUNE DI MONTERUBBIANO

DAL 31/12/2014 ad oggi

Istruttore amministrativo tempo pieno ed indeterminato - Settore Servizi Demografici -
Servizi Sociali e Segreteria

Comune di Monterubbiano

o 4 o

DAL 37/12/2012 al 31/12/2014

Istruttore amministrativo part-time tempo determinato posizione economica C1 — Settore
Servizi Demografici

Comune di Monterubbiano

DA Ottobre 2008 al 31/12/2012

. La sottoscritta svolge come volontaria UISP ~ Comitato di Fermo- servizio presso il
Comune di Monterubbiano
. Le atftivita sono incentrate in particolare ai servizi sociali siano essi relativi alla

legislazione nazionale e regionale che all'attivita pratica con I'utenza (anziani, bambini,
disabili, giovani) con la progettazione e la realizzazione di attivitai inerenti i servizi alla
persona e alla comunita.

Referente associazioni di volontariato per esecuzione programmi e progetii
dell'assessorato ai servizi sociali.

Affidamento e collaborazione Ufficio Servizi Demografici per mansioni ordinarie e di front
office.

Assistenza volontaria all'Ufficio Elettorale Comunale.

Novembre 2011 — Aprile 2012

Comune di Monterubbiano - Via Trento e Trieste, 1

Amministrazione pubblica

Rilevatore statistico del 15° Censimento generale della popolazione e delle abitazioni
2011 - selezionato tramite il bando per rilevatori statistici del Comune di Monterubbiano.
Rilevazione di dati delle famiglie e dei rispettivi componenti in diretto contatto con il



territorio e i cittadini sulla base dei questionari affidati dall'Ufficio per la Rilevazione
presso il Comune di Monterubbiano.

Ottobre 2007 - Settembre 2008

Servizio Civile Nazionale - progetto “Generazioni a confronto.” Presso il Comune di
Monterubbiano - acquisizione aldila del progetto specifico , di conoscenza della
struttura comunale e del suo funzionamento con particolare riferimento ai servizi per il
cittadino in situazioni di front-office. Acquisizione di ottima capacita di rispondere alle
differenti esigenze dell'utenza.

Febbraio — luglio 2006

A. Menarini Manufacturing Logistics and Services s.r.l. Via Rosolino Pilo, 4 - 50131
Firenze

Settore Tecnica Farmaceutica

Stagista

Argomento del lavoro svolfo: “Possibile metodo di fabbricazione mediante compressione
diretfa di specialita a base di Metformina HCI ad alto dosaggio unitario. Selezione
eccipienti oftimali e definizione della formulazione”. - Studio dei possibili eccipienti
utilizzabili per la compressione diretta di Metformina HCI ad alfo dosaggio unitario,
definizione della formulazione tramite controllo dei requisiti del prodotto e dei parametri
di lavorazione. Studi di stabilita.”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1994-1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Industriale Statale “G. e M. Montani” — Specializzazione: Chimica
o formazione
+ Qualifica conseguita Perito Industriale Capotecnico specializzazione chimica con votazione 100/100
o * Livello nella classificazione Diploma quinquennale conferito il 13 luglio 1969 o

nazionale (se pertinente)

Corsi di formazione:

- 25/03/2022 Criteri per l'organizzazione di piccoli eventi ricreativo-culturali negli spazi
pubblici;

- 19/01/2022 La relazione annuale del RPCT;

- 17/01/2022 Piano Nazionale di formazione per I'aggiornamento professionale del
Rup;

- 25/01/2022 Ufficio Elettorale. Procedure, competenze e ricorsi;

-13/10/2021 Gestione del documento Green Pass in riferimento al Regolamento
europeo 2016/679 in materia di dati personali e Privacy. — New System sl

- 12/07/2021 Sistemi di sicurezza informatica - New System sl;

- 07/12/2012 Corso di formazione professionale continua “Vecchi e nuovi reati contro
la Pubblica Amministrazione” organizzato dall'ordine degli Avvocati di Fermo;

- 11/10/2012 | cambiamenti dell'anagrafe in seguito alla recente riforma organizzatc
dal COSIF;

- 24/10/2012 “Censimento dellindustria e dei servizi Anno 2011" ISTAT sezione
Marche;

- Anno 2012 “Legge 626 — basso rischio” organizzatp da CSF di Magliano di Tenna;

- Anno 2010 “Gestione sistema Sgate” organizzato dall’ANCITEL - Evoluzione del
sistema Sgate. Integrazione tra le agevolazioni e gli altri Sistemi;

- Anno 2009 “Gestione sistema Sgate" organizzato dall’ANCITEL - Evoluzione normativa
e Applicativa del sistema Sgate. Integrazione e nuove prospettive di sviluppo.



Capacita e competenze
personali
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

s CAPACITA E COMPEFENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Frequenza e superamento esame corso di inglese EDA presso la Scuola Leonardo Da Vini di
Fermo — livello A2

FRANCESE
Sufficiente conoscenza della lingua scritta e parlata.

OTTIMO UTILIZZO DEL COMPUTER.

OTTIMA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, POWERPOINT SIA DI WINDOWS CHE
MAC, DEL PROGRAMMA PHOTOSHOP, DI INTERNET E DEI SISTEMI DI COMUNICAZIONE TRAMITE POSTA
ELETTRONICA.

FREQUENZA DEL CORSQ EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE VERSIONE XP PRESSO IL CENTRO
STUDI E FORMAZIONE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO

OTTIME CAPACITA AL LAVORO DI SQUADRA E ALLE RELAZIONI CON IL PUBBLICO RAGGIUNTE COME
VOLONTARIA UISP E OTTIME CAPACITA' DI INTERFACCIARSI CON | DIVERSI PROBLEMI POST! DALL'UTENZA
ACQUISITE DURANTE LE ATTIVITA SVOLTE PRESSO IL COMUNE DI MONTERUBBIANO.

OTTIMA PREDISPPSIZIONE ALL'ORGANIZZAZIONEDEL LAVORO ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI E ALLA
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA.

CAPACITA' DI GESTIONE DI GRUPPI DI PERSONE ACQUISITA COME RESPONSABILE DEL GRUPPO
GIOVANILE DI MONTERUBBIANO, NELLA PROGRAMMAZIONE E MESSA IN ATTO DI ESCURSIONI NEI PARCHI
NAZIONALI E NELL'ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA ESTIVE PER IL COMUNE DI RESIDENZA.

SECONDO FLAUTO DEL CORPO MUSICALE “C. CUSOPOLI” DI MONTERUBBIANO DAL 1997 AD OGGI.

CORSO DI PRIMO SOCCORSO PRESSO LA CROCE VERDE VALDASO DI MONTEFIORE DELL'ASO

RESPONSABILE DEL GRUPPO PARROCCHIALE GIOVANILE DAL 1998 AD OGGI.

PATENTE DI GUIDA - TIPO B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi de! D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

pata [J T AGD, 2027

Firma






