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Registro generale n. 427 
 

Settore III^ Cultura, politiche per il benessere della persona, 
promozione e marketing territoriale 

Dirigente Della Casa Giovanni 
 

DETERMINAZIONE DEL 26-02-24, n. 202   

 

 
************************* 

 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 
       Il Dirigente del Settore 
           Bilancio e Finanze 
        Paoloni Federica  

Oggetto: 
D.D. n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
ASSISTENZA SOCIOSANITARIA ALLA POPOLAZIONE ANZIANA - 
PROGETTO "SMART VILLAGE 2.0" A VALERE SULLE RISORSE PNRR 
M5C3-LINEA DI INTERVENTO 1.1.1 POTENZIAMENTO DEI SERVIZI E 
DELLE INFRASTRUTTURE SOCIALI DI COMUNITÀ FINANZIATO 
DALL'U.E.  NEXTGENERATIONEU - CUP F31J22000250006 - Integrazione 
prenotazione entrata e spesa per adeguamento del costo manodopera al nuovo 
CCNL. 
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Oggetto: D.D. n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
ASSISTENZA SOCIOSANITARIA ALLA POPOLAZIONE ANZIANA - 
PROGETTO “SMART VILLAGE 2.0” A VALERE SULLE RISORSE PNRR 
M5C3-LINEA DI INTERVENTO 1.1.1 “POTENZIAMENTO DEI SERVIZI E 
DELLE INFRASTRUTTURE SOCIALI DI COMUNITÀ” FINANZIATO 
DALL’U.E. – NEXTGENERATIONEU - CUP F31J22000250006 - Integrazione 
prenotazione entrata e spesa per adeguamento del costo manodopera al nuovo CCNL. 
 
 

IL DIRIGENTE 

RICHIAMATI:  

- La Legge 328/2000, concernente “Il sistema integrato di interventi e servizi sociali”, che 
individua le funzioni amministrative di competenza comunale relative agli interventi 
sociali e prevede che le stesse siano esercitate a livello di Ambito Territoriale Sociale;  

- La Legge Regionale 32/2014 “Sistema regionale integrato dei servizi sociali a tutela della 
persona e della famiglia”;  

- I separati atti deliberativi che hanno definito gli Ambiti Territoriali Sociali delle Marche 
ed in particolare l’ATS XIX, individuando il Comune di Fermo come capofila, la sede del 
Comitato dei Sindaci dell’ATS XIX presso la Residenza Municipale di Fermo, nominando 
il Sindaco di Fermo, Presidente del Comitato, ed approvando il Regolamento per il 
funzionamento del Comitato;  

- La Convenzione Quadro ex art. 30 del D.Lgs.vo 267/2000 tra i Comuni dell’ATS XIX, 
avente ad oggetto l’esercizio coordinato delle funzioni amministrative e la gestione in 
forma associata dei servizi, attività e funzioni sociali e socio assistenziali; 

VISTI:  
- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;  
- l’art. 118, quarto comma, della Costituzione;  
- la Legge n. 241/1990 e ss. mm.;  
- il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.;  
- la Legge 136/2010; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento di contabilità; 
- il Decreto del Sindaco n.31 del 01-06-21 con il quale è stato confermato al sottoscritto 
l'incarico di direzione del Settore Servizi Socio Sanitari, Attività produttive, Progetti 
speciali e Fondi comunitari, nonché l’attribuzione delle funzioni di Vice Segretario 
Generale;  
- l’atto dirigenziale n. 35 del 20.01.2022 con il quale è stata conferita per il periodo dal 
01.01.2022 al 31.12.2024 la titolarità della P.O. “Ambito sociale XIX” al Dott. Alessandro 
Ranieri; 
- la delibera di Consiglio Comunale n. 82 del 27.12.2023, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2024-2026 e nota di aggiornamento al DUP; 
 
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 avente ad 
oggetto “DECISIONE DI CONTRARRE EX ART. 17 DEL D.LGS. 36/2023 PER 
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIOSANITARIA ALLA 
POPOLAZIONE ANZIANA, ATTRAVERSO L’ADOZIONE DI DISPOSITIVI 
TECNOLOGICI E DIGITALI IN GRADO DI ASSICURARE LA MAGGIORE 
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PROSSIMITÀ DELLE PRESTAZIONI, NEI COMUNI DI FALERONE, 
FRANCAVILLA D’ETE, MASSA FERMANA, MONTAPPONE, MONTE RINALDO, 
MONTE VIDON CORRADO, MONTEGIORGIO, MONTELEONE DI FERMO, 
ORTEZZANO, SERVIGLIANO - PROGETTO “SMART VILLAGE 2.0” A VALERE 
SULLE RISORSE PNRR M5C3-LINEA DI INTERVENTO 1.1.1 “POTENZIAMENTO 
DEI SERVIZI E DELLE INFRASTRUTTURE SOCIALI DI COMUNITÀ” 
FINANZIATO DALL’U.E. – NEXTGENERATIONEU - CUP F31J22000250006”;  
 
DATO ATTO CHE, come indicato all’art.41 comma 13 del D.Lgs. 36/2023, nei 
documenti di gara i costi della manodopera sono stati indicati come da CCNL vigente al 
momento dell’adozione della determinazione dirigenziale n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 
di cui sopra; 
 
DATO ATTO CHE la procedura selettiva volta all’affidamento del servizio in argomento, 
in corso di gestione da parte della Stazione Unica Appaltante, è stata pubblicata in data 
01/02/2024 con previsione di scadenza per la presentazione delle offerte al prossimo 08 
marzo c.a.;  
 
PRESO ATTO CHE in data 26 gennaio 2024, e pertanto successivamente alla data di 
adozione del predetto atto, AGCI Imprese Sociali, Confcooperative Federsolidarietà, 
Legacoop Sociali ed i sindacati FP CGIL, FP CISL, FISASCAT CISL, UIL FPL e 
UILTUCS, hanno sottoscritto il verbale di accordo per il rinnovo del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio-
sanitario-assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo, da sottoporre ad 
approvazione entro i seguenti 30 giorni; 
 
VISTE le richieste di chiarimento n.7 e n.9 pervenute alla SUA Provincia di Fermo con 
riferimento alla gara aperta di cui alla D.D. n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023, nelle quali si 
fa riferimento all’adeguamento del costo della manodopera a seguito del rinnovo del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di cui sopra;   
 
DATO ATTO CHE al momento dell’adozione della determinazione dirigenziale n. 976 
R.G. 3191 del 15.12.2023 di cui sopra, il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-
assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo risultava essere un fatto imprevisto ed 
imprevedibile, determinando solo ora la necessità di adeguare il costo della manodopera e 
conseguentemente il valore dell’appalto;  
 
DATO ATTO CHE ovunque riprodotta e richiamata, si aggiorna la tabella del costo della 
manodopera (come di seguito specificato): 
 

SERVIZI
O 

FIGURA 
PROFESSIO

NALE 

Costo 
orario 
perio

do 
01/04/
2024 -
30/09/
2024 

ORE 
perio

do 
01/04
/2024 

-
30/09
/2024 

TOTALE 
periodo 

01/04/2024 
-

30/09/2024 

Costo 
orario 

periodo 
01/10/20

24 -
31/12/20

24 

ORE 
perio

do 
01/10
/2024 

-
31/12
/2024 

TOTALE 
periodo 

01/10/2024 -
31/12/2024 

Costo 
orario 
period

o 
01/01/2
025 -

30/04/2
025 

ORE 
period

o 
01/01/2
025 -

30/04/2
025 

TOTALE 
periodo 

01/01/2025 
-30/04/2025 

Assistente 
Sociale 

Coordinatore 
- livello 
D3/E1 

22,70 € 1002 € 22.745,40 23,12 € 501 € 11.583,12 24,04 € 667 € 16.034,68 

Infermiere - 
livello D3/E1 

25,35 € 4385 € 111.159,75 25,82 € 2.192 € 56.597,44 26,86 € 2.923 € 78.511,78 

Equipe 
multidisc
iplinare 

OSS - livello 19,53 € 3420 € 66.792,60 19,89 € 1.710 € 34.011,90 20,70 € 2.280 € 47.196,00 
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C2 

Educatori - 
livello C3/D1 

20,11 € 2631 € 52.909,41 20,49 € 1.315 € 26.944,35 21,31 € 1.754 € 37.377,74 

Animatore 
digitale 
D3/E1 

22,70 € 482 € 10.941,40 23,12 € 241 € 5.571,92 24,04 € 321 € 7.716,84 

Screenin
g e 

follow up 

Infermiere - 
livello D3/E1 

25,35 € 560 € 14.196,00 25,82 € 200 € 5.164,00 26,86 € 200 € 5.372,00 

Control 
room 

Infermiere - 
livello D3/E1 

25,35 € 2843 € 72.070,05 25,82 € 1.422 € 36.716,04 26,86 € 1.895 € 50.899,70 

Infermiere - 
livello D3/E1 

25,35 € 88 € 2.230,80 25,82 € 80 € 2.065,60 26,86 € 80 € 2.148,80 
Giornate 

della 
salute 

Autista unità 
mobile 
D3/E1 

25,35 € 132 € 3.346,20 25,82 € 120 € 3.098,40 26,86 € 120 € 3.223,20 

TOTALE PERSONALE per periodo € 356.391,61 
  

€ 181.752,77 
  

€ 248.480,74 

TOTALE PERSONALE per durata 
affidamento € 786.625,12  

 
 DATO ATTO CHE, ai fini dell’art. 14, commi 1 e 14 del Codice, il valore globale 
stimato dell’appalto è pari ad € 1.415.924,69, al netto di Iva, come di seguito specificato ed 
in base a quanto stabilito nel verbale di accordo per il rinnovo del CCNL approvato in data 
26.01.2024: 
 

VOCE DI COSTO TOTALE SPESA 

Attivazione di un servizio socio – sanitario di prossimità attraverso 
un’equipe multidisciplinare territoriale   

682.094,33 € 

Messa a disposizione di un Kit di dispositivi per la diagnosi e il 
monitoraggio dello stato di salute dei destinatari, dotati dei necessari 
requisiti tecnologici   

276.000,00 € 

Messa a disposizione di una piattaforma di telemedicina e control room   

193.685,78 € 

Screening anamnestico e diagnostico per l’assesment dei destinatari e 
relativo follow up   

44.972,00 € 

Giornate della Salute  59.327,00 € 

Trasporto Sociale a chiamata 36.000,00 € 
Spese generali  61.822,79 € 
Utile di commessa  61.822,79 € 
Oneri sicurezza 200,00 € 
TOTALE IVA ESCLUSA 1.415.924,69 € 
 
TENUTO CONTO CHE la scadenza del progetto a valere su risorse PNRR M5C3 - 
LINEA DI INTERVENTO 1.1.1 “POTENZIAMENTO DEI SERVIZI E DELLE 
INFRASTRUTTURE SOCIALI DI COMUNITÀ” – NEXTGENERATIONEU identificato 
con CUP F31J22000250006, assegnato al Comune di Fermo in qualità di ente capofila 
dell’ATS XIX con DDG n. 440 del 9 dicembre 2022, il quale prevede tra l’altro la 
copertura finanziaria della gara aperta di cui alla determinazione dirigenziale n. 976 R.G. 
3191 del 15.12.2023 di cui sopra, è fissata al 30.06.2025, dettando tempi stringenti per 
tutte le procedure relative alla sua realizzazione; 
 
RITENUTO, stante la predetta stringente tempistica, di procedere all’adeguamento del 
costo della manodopera e quindi del valore complessivo dell’appalto secondo le condizioni 
di cui all’approvando accordo senza soluzione di continuità dei termini di scadenza in 
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corso, essendo la modifica del bando dettata da un presupposto “normativo” 
eterointegrativo, restando fermo tutte le restanti condizioni e termini; 
 
DATO ATTO CHE pertanto il ribasso percentuale sarà ritenuto come fatto rispetto 
all’importo posto a base d’asta pari ad € 1.415.724,69, già al netto di Iva e/o di altre 
imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da 
interferenze (€. 200,00) e che resta fermo tutto il resto; 
 
DATO ATTO CHE la copertura finanziaria dell’adeguamento del costo della manodopera 
di cui sopra, complessivamente pari ad € 58.404,53, IVA compresa è garantita mediante le 
seguenti operazioni contabili:  
ANNUALITA’ 2024: 

INTEGRARE LA PRENOTAZIONE DI SPESA n. 16/2023 assunta con D.D. n. 
976 R.G. 3191 del 15.12.2023 di € 39.089,11 per un importo complessivo dì € 
997.040,93 al capitolo del bilancio 16750/1 “PNRR CUP F31J22000250006 - 
M5C3 Aree interne ATS XIX - 1.1.1 - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali 
e di comunità - PRESTAZIONI DI SERVIZI - CAP ENTRATA 6750”;  
 
 INTEGRARE LA PRENOTAZIONE DELL’ENTRATA n.2/2023 assunta con 
D.D. n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 di € 39.089,11 per un importo complessivo 
dì € 997.040,93 al capitolo del bilancio 6750 “PNRR CUP F31J22000250006 - 
M5C3 Aree interne ATS XIX - 1.1.1 - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali 
e di comunità - CAP USCITA 16750/1-2-3”; 
 

ANNUALITA’ 2025: 
INTEGRARE LA PRENOTAZIONE DI SPESA n. 16/2023 assunta con D.D. n. 
976 R.G. 3191 del 15.12.2023 di € 19.315,42 per un importo complessivo dì € 
489.680,00 al capitolo del bilancio 16750/1 “PNRR CUP F31J22000250006 - 
M5C3 Aree interne ATS XIX - 1.1.1 - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali 
e di comunità - PRESTAZIONI DI SERVIZI - CAP ENTRATA 6750”; 
  
INTEGRARE LA PRENOTAZIONE DELL’ENTRATA n.2/2023 assunta con 
D.D. n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 di € 19.315,42 per un importo complessivo 
dì € 489.680,00 al capitolo del bilancio 6750 “PNRR CUP F31J22000250006 - 
M5C3 Aree interne ATS XIX - 1.1.1 - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali 
e di comunità - CAP USCITA 16750/1-2-3”; 

  
 

DETERMINA 
 
1) DI CONSIDERARE le premesse sopra riportate come parte integrante e sostanziale 

del presente atto costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 Legge 241/1990 e 
successive modifiche e integrazioni; 
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2) DI ADEGUARE, ovunque riprodotta e richiamata nei documenti di gara approvati con 
determinazione dirigenziale n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 la tabella del costo della 
manodopera come di seguito specificato: 

 

SERVIZI
O 

FIGURA 
PROFESSIO

NALE 

Costo 
orario 
perio

do 
01/04/
2024 -
30/09/
2024 

ORE 
perio

do 
01/04
/2024 

-
30/09
/2024 

TOTALE 
periodo 

01/04/2024 
-

30/09/2024 

Costo 
orario 

periodo 
01/10/20

24 -
31/12/20

24 

ORE 
perio

do 
01/10
/2024 

-
31/12
/2024 

TOTALE 
periodo 

01/10/2024 -
31/12/2024 

Costo 
orario 
period

o 
01/01/2
025 -

30/04/2
025 

ORE 
period

o 
01/01/2
025 -

30/04/2
025 

TOTALE 
periodo 

01/01/2025 
-30/04/2025 

Assistente 
Sociale 

Coordinatore 
- livello 
D3/E1 

22,70 € 1002 € 22.745,40 23,12 € 501 € 11.583,12 24,04 € 667 € 16.034,68 

Infermiere - 
livello D3/E1 

25,35 € 4385 € 111.159,75 25,82 € 2.192 € 56.597,44 26,86 € 2.923 € 78.511,78 

OSS - livello 
C2 

19,53 € 3420 € 66.792,60 19,89 € 1.710 € 34.011,90 20,70 € 2.280 € 47.196,00 

Educatori - 
livello C3/D1 

20,11 € 2631 € 52.909,41 20,49 € 1.315 € 26.944,35 21,31 € 1.754 € 37.377,74 

Equipe 
multidisc
iplinare 

Animatore 
digitale 
D3/E1 

22,70 € 482 € 10.941,40 23,12 € 241 € 5.571,92 24,04 € 321 € 7.716,84 

Screenin
g e 

follow up 

Infermiere - 
livello D3/E1 

25,35 € 560 € 14.196,00 25,82 € 200 € 5.164,00 26,86 € 200 € 5.372,00 

Control 
room 

Infermiere - 
livello D3/E1 

25,35 € 2843 € 72.070,05 25,82 € 1.422 € 36.716,04 26,86 € 1.895 € 50.899,70 

Infermiere - 
livello D3/E1 

25,35 € 88 € 2.230,80 25,82 € 80 € 2.065,60 26,86 € 80 € 2.148,80 
Giornate 

della 
salute 

Autista unità 
mobile 
D3/E1 

25,35 € 132 € 3.346,20 25,82 € 120 € 3.098,40 26,86 € 120 € 3.223,20 

TOTALE PERSONALE per periodo € 356.391,61 
  

€ 181.752,77 
  

€ 248.480,74 

TOTALE PERSONALE per durata 
affidamento € 786.625,12  

 
3) DI ADEGUARE conseguentemente, ai fini dell’art. 14, commi 1 e 14 del Codice, il 

valore globale stimato dell’appalto, pari ad € 1.415.924,69, al netto di Iva, come di 
seguito specificato ed in base a quanto stabilito nel verbale di accordo per il rinnovo 
del CCNL approvato in data 26.01.2024: 

 
VOCE DI COSTO TOTALE SPESA 

Attivazione di un servizio socio – sanitario di prossimità attraverso 
un’equipe multidisciplinare territoriale   

682.094,33 € 

Messa a disposizione di un Kit di dispositivi per la diagnosi e il 
monitoraggio dello stato di salute dei destinatari, dotati dei necessari 
requisiti tecnologici   

276.000,00 € 

Messa a disposizione di una piattaforma di telemedicina e control room   

193.685,78 € 

Screening anamnestico e diagnostico per l’assesment dei destinatari e 
relativo follow up   

44.972,00 € 

Giornate della Salute  59.327,00 € 

Trasporto Sociale a chiamata 36.000,00 € 
Spese generali  61.822,79 € 
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Utile di commessa  61.822,79 € 
Oneri sicurezza 200,00 € 
TOTALE IVA ESCLUSA 1.415.924,69 € 

 
4) DARE ATTO CHE pertanto il ribasso percentuale sarà ritenuto come fatto rispetto 

all’importo posto a base d’asta pari ad € 1.415.724,69, già al netto di Iva e/o di altre 
imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da 
interferenze (€. 200,00) e che resta fermo tutto il resto; 
 

5) DARE ATTO CHE la copertura finanziaria dell’adeguamento del costo della 
manodopera di cui sopra, complessivamente pari ad € 58.404,53, IVA compresa è 
garantita mediante le seguenti operazioni contabili:  

 
ANNUALITA’ 2024: 

INTEGRARE LA PRENOTAZIONE DI SPESA n. 16/2023 assunta con D.D. n. 
976 R.G. 3191 del 15.12.2023 di € 39.089,11 per un importo complessivo dì € 
997.040,93 al capitolo del bilancio 16750/1 “PNRR CUP F31J22000250006 - 
M5C3 Aree interne ATS XIX - 1.1.1 - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali 
e di comunità - PRESTAZIONI DI SERVIZI - CAP ENTRATA 6750”;  
 
 INTEGRARE LA PRENOTAZIONE DELL’ENTRATA n.2/2023 assunta con 
D.D. n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 di € 39.089,11 per un importo complessivo 
dì € 997.040,93 al capitolo del bilancio 6750 “PNRR CUP F31J22000250006 - 
M5C3 Aree interne ATS XIX - 1.1.1 - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali 
e di comunità - CAP USCITA 16750/1-2-3”; 
 

ANNUALITA’ 2025: 
INTEGRARE LA PRENOTAZIONE DI SPESA n. 16/2023 assunta con D.D. n. 
976 R.G. 3191 del 15.12.2023 di € 19.315,42 per un importo complessivo dì € 
489.680,00 al capitolo del bilancio 16750/1 “PNRR CUP F31J22000250006 - 
M5C3 Aree interne ATS XIX - 1.1.1 - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali 
e di comunità - PRESTAZIONI DI SERVIZI - CAP ENTRATA 6750”; 
  
INTEGRARE LA PRENOTAZIONE DELL’ENTRATA n.2/2023 assunta con 
D.D. n. 976 R.G. 3191 del 15.12.2023 di € 19.315,42 per un importo complessivo 
dì € 489.680,00 al capitolo del bilancio 6750 “PNRR CUP F31J22000250006 - 
M5C3 Aree interne ATS XIX - 1.1.1 - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali 
e di comunità - CAP USCITA 16750/1-2-3”; 

  
6) DI ATTESTARE il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, 

delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 
l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del Dlgs n.36/2023 di conflitto di interesse in capo 
al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in 
relazione ai destinatari finali dello stesso; 
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Il Dirigente 

Settore III^ Cultura, politiche per il benessere della persona, 
promozione e marketing territoriale 

Dott. Giovanni Della Casa 
 

 
Il Responsabile del Procedimento 
Dott. Alessandro Ranieri 
SB 
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